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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-89

Quatis, 17 de julho de 2020.

Oficio n2 353/2020

Ref. Encaminha prestacao de contas anual de gestao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Municipio de Quatis — Delibera¢dao TCE
277/17.

Exma Sra. Presidente:

Em cumprimento ao que dispde a Deliberacdo TCE 277/17, estamos enviando a
documentacdo relativa & prestacdo de contas anual de gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis, relativo ao exercicio de

2019.

Com os meus respeitos,

Atenciosamente

Exma Sra.

Marianna Montebello Willeman

DD.Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
Rio de Janeiro — RJ.

Rua Cel. Francisco Balbi, n® 275, Centro — Quatis - RJ
CEP: 27410-080 & telefax; (24) 3353 -6451
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Orgio: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

Municipio: Quatis

|Exercicio: 2019

Tipo do Responsavel

( ) responsavel pefas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( x ) responsdvel pelo setor contabil () responsavel pelo 6rgéo
de controle intemo competente { ) outros responsaveis

1 - Qualificagéo

Nome Completo Servidor: ALINE APARECIDA MARQUES RAIMUNDO

Naturalidade: BARRA DO PIRAI

IData Nascimento:

13/04/1979

|Pai: cARLOS ALBERTO RAIMUNDO

Filiagdo

|Mae: MARLENE MARQUES RAIMUNDO

2 - Documentagio
Identidade n°:11837719-1

IEmilente: DETRAN-RJ

Data: 15/03/2013

CPF n°.083.830.187-89

Tcre no: 09724810-1

Titulo de Eleitor n®: 942988603/61

IZona: 030

Secéo: 0045

3 - Enderego Residencial
Rua: RUA ONOFRE GOMES DE OLIVEIRA

Ie:139

[municigio: PIRAI

Bairro/Distrito: QUEROZENE/SANTANESIA
CEP: 27.195-000

Jretetone: 24-2443-8860

4 - Enderego Funcional/Comercial
Rua: CORONEL FRANCISCO BALBI

Ie: 275

Bairro/Distrito: CENTRO

[municipio: auaTis

CEP: 27.410-080 ITeIefone:24-3353-645i

IE—maiI: contato@quatisprev.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungao: CONTADOR

Cargo em Comisséo:

Matricuta: Z008

IPeriodo de Gestéo:

01/10/2019 a 31/12/2019

Nomeagéo/Designagéo:

Ato n®:

IData do Ato:

31/07/2019]Data da Publicagdo:

31/07/2019

Exonerag¢ao:

Ato n%:

IData do Ato: / /

IData da Publicagéo: i/

Delegagdo de Competéncia:

Ato n®:

IData do Ato: / /

|ata da Publicagéo: I

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragéo em anexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito:

IMunicipio:

CEP:

Telefone:

Identidade n°:

CPF n°:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragao de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° cl/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°

180/94

() O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°
180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

{ X ) Servidor isento de apresentagéo do IRPF

8 - Observagdes

9 - Autenticagbes
Elaborado Por: Luiz Antonio Rivelline Neto

Cargo: Diretor de Beneficio

Matricula: 743-0

|pata: 17/07/2020

Assinatura:
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Tipo do Responsével: Neste campo indicar a respoansabilidade atribuica du £ér zvei pelas contas, responséavel pelo encaminhamento das contas, responsével
pelo setor contabi, responsavel pelo 6rg&o de controle interno competente ou outros responsavels, de acorde com a especificidade de cada unidade gestora.

Entende-se como 6rgéo comgetente o controie interno existente na esirutura adminisirativa da unidade jurisdicionadz, sob coordenagéo e subordinagéo da unidade central, e, no
caso de inexisténcia do mesmo, a unidade central de controle interno do 6rg 30 a qua! & unidade jurisdicionada esteja vinculada,
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgéo: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio

i Municipio: Quatis Exercicio: 2019
de Quatis

( x ) responsavel pelas contas ( x) responsave! pelo encaminhamento das contas ( ) responsavel pelo setor contabil ( ) responsavel pelo 6rgao

Tipo do Responsével de controle interno competente () outros responsaveis

1 - Qualificagdo

Nome Completo Servidor: Katia Simone de Oliveira
Naturalidade: Alexandria - RN IData Nascimento: : 17/03/1984
|Pai: Josio Batista de Oliveira '

Filiagdo - -
lMée: Franscica Rosana Fidelis de Oliveira

2 - Documentagdo

Identidade n°: 29.910.607-0 lEmitente: DETRAN-RJ Data: 11/12/2012
CPF n°: 013.774.114-60 ' ‘ CRC ne:

Titulo de Eleitor n®: 023112171643 IZona: 183 . Segao: 0089

3 - Enderego Residencial

Rua: Eleusina Marcondes Carvatho IN°: 30, casa 2
Bairro/Distrito: Jardim Pollastr ‘ ' [municipio: quatis

CEP: 27.420-090 ITelefone: (24) 99836-1698

4 - Endereco Funcional/Comercial

Rua: Coronel Francisco Balbi |N°: 275
Bairro/Distrito: Centro : . IMunicipio: Quatis

CEP: 27.410-080 ITeIefone: (24) 3353-6451 IE-maiI: contato@quatisprev.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungao: Continuo

Cargo ém Comisséb: Diretora Pres'idente

Matricula:833-0 ' ' IPeriodo de Gestdo: 01/01/2019 a 31/12/2022

Nomeagao/Designagéo:

Ato n°: Portaria n° 661/2019 lData do Ato: 31/07/2019|Data da Publicag&o: 31/07/2019
Exonera(;éo':

Ao ‘ |patadonto: 11 [oata a puvticagao: 1/
Delegag&o de Competéncia:

Ato ne; '  |patacoao: 11 [oata da publicagao: 11
6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procurag@o em anexo)

Nome:

Enderego:

Bairo/Distrito: Jmunicipio:

CEP: Telefone:

Identidade n®: ‘ CPFR°:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragio de bens, com a indicago das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°
180/94

() O servidor néio apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n°
180/94. Indicar no campo observagbes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( X ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF

8 - Observagdes

/ yo )
9 - Autenticagdes
Etaborado Por: Luiz Antonio Rivelline Neto Cargo: Diretor de Beneficio
Matricula: 743-0 IDala: 05/06/2020)Assinatura: v . Vil s
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arfiénto das contas, responsével

. f Sy
Tipo do Responsavel: Neste campo indicar a responsabilidade atribuida a servidor, se iesponsivel pelas contas, responsave! ;Eld'énéahm
pelo setor contdbit, responsavel pelo érgdo de controle interno-competente ou vLiI0s responsaveis, Ge acordo com 2 especificidade de cada unidade gestora.

Entende-se como érgao competente o controle intemo existente na estrutura administrativa da unidade jurisdicionada, sob coordenacao e subordinagéo da unidade central, e, no
caso de inexisténcia do mesmo, a unidade central de controle intemo do 6rgdo a qual a unidade jurisdicionada esteja vinculada.
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PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GOVERNO DOS MUNICIPIOS

MODELO 1 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

Municipio: Quatis

Exercicio: 2019

TIPO DO RESPONSAVEL ( ) Prefeito responsével pelas Contas (X } Responsével pela Unidade Central de Controle Interno

1- QUALIFICAGAO:

Nome: Maria Elisa Maia Marins

Filiagdo: Edson Marins / Monica Maia Marins

Naturalidade: Volta Redonda/R]

Nascimento: 10/04/1983

2 - DOCUMENTAGAO:

Idgntidade: 139591 Emitente: 0.A.B

Data: 22/03/2009

{ J99.505.067-86 Titulo de Eleitor: 115071610302

Zona: 131 Secdo: 0112

3 - DO SERVIDOR:

Matricula: 106993

Cargo Efetivo:

Cargo em Comissdo: Controlador Geral do Municipio

Lotagdo Origindria:

4 - ENDERECO:

4.1 - Residencial:

(Rua, Av., Praca) Rua 41 A

Ne: 2 Bairro: Vila Santa Cecilia

CEP: 27.261-249 Municipio: Volta Redonda

4.2 - Funcional/Comercial:

(Rua, Av., Praga) Rua Ana Ferreira de Oliveira

7 Bairro: Bondarovsky

CEP: 27.410-270 Municipio: Quatis

Telefone: (24) 33426324

5 - DECLARAGCAO DE BENS E RENDAS

TCE/RJ n? 180/94.

(X'} O Servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicacio das fontes de rendas 3 Unidade Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 22 da Deliberagdo

{ ) Servidor isento de apresenta¢3o do IRPF

( ) O Servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicac3o das fontes de rendas 3 Unidade Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 22 da

Deliberacdo TCE/RJ n2 180/94. Indicar no campo observacdes as medidas adotadas com base ho artigo 82 da mencionada norma.

6 - OBSERVACOES

7 - AUTENTIFICACAO:

Responsével pela Elaborago

Cargo: Diretora do Departamento Pessoal e Recursos Humanos

Nome: Rosa Helena Lima Fernandes

Data: 05/06/2020

Matricula: 106817

Assinatura: ’)@O(m el A

Rosa Heen Lma remandes
Mat 4 0681 7




RIC DE JANEIRO

Betha Sistemas

Exercicio de 2019

—_—

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Balancete de Verificagéo de Janeiro até Dezembro - 2019 Pagina: 1/11
Méscara [ subsist. ¢] Sup. Fin.| Descricao Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
1 ATIVO 32.050.172,080  47.537.528,31 41.004.666,65 38.583.033,75D
11 ATIVO CIRCULANTE 30.835.230,830  47.497.739,20  40.794.737,90 37.538.232,130
$.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.135.230,830  47.344.84262  40.782.835,93 37.697.237,52D
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 31.135.230,83D  47.344.84262  40.782.835,93 37.697.237,52D
1.1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAG, 31.135.230,83D  47.344.842,62 40.782.836,93 37.697.237,52D
e 1111102 CONTA UNICA 206,000  24.704.378,01 24.704.431,82 152,190
1.1.1.1.1.02.00.00.00.000001 (49251) P F BANCO DO BRASIL CC 27682-0 0,00 13.078.123,62 13.078.123,62 0,00
1.1.1.1.1.02.00.00.00.000003 (49253) P F BANCO DO BRASIL - CC 27858-0 0,00 2.710.271,94 2.710.271,94 0,00
1.1.1.1.1.02.00.00.00.000004 (49254) P F BANCO DO BRASIL - CC 5593- X TX.ADM. 206,000 759.828,59 760.034,59 0,00
1.1.1.1.1.02.00.00.00.000007 (49257) P F CAIXA CONTA CORRENTE 3-8 0,00 537.764,01 537.611,82 152,19D
1.4.1.1.1.02.00.00.00.000008 (49258) P F CAIXA CONTA CORRENTE 4-6 0,00 4.918.389,85 4.918.389,85 0,00
1.1.1.1.1.02.00.00.00.000010 (56389) P F Banco Bradesco agencia 1002 conta corrente 0202935-9 0,00 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00
1.1.1.1.1.50 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 31.135.024,83D  22.640.464,61 16.078.404,11 37.697.085,330D
1.1.1.1.1.50.03 FUNDOS DE INVESTIMENTO 31.135.024,83D  22.640.464,61 16.078.404,11 37.697.085,230
1.1.1.1.1.50.03.01 APLICAGOES MERC. ABERTO - RENDA FiXA 30.006.843,26D  22.182.171,38 15.765.658,06 37.323.356,58D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000001 (49260) P F BANCO DO BRASIL - APLICAGAO 27858-0 302,020 581.690,56 577.072,19 4,920,399
1.1.1.1 1.50.03.01.00.000005 (49264) P F BANCO DO BRASIL - APLICACAO 27682-0 14.692.140,95D 7.965.218,39 8.657.009,92 14.020.349,41D
1.1.1.1.1.60.03.01.00.000015 (49274) P F CAIXAAPLIC. FI BRASIL REF. Di LONGO PRAZO 4-6 2.189.744,59D 19.507,70 2.209.252,28 0,60
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000016 (49275) P F CAIXAAPLIC. FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 4-6 4.082.372,17D 456.337,92 2.300.000,00 2.238.710,09D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000017 (49276) P F CAIXA APLICAGAQ IRF-M 1 TP RF LP 289.062,13D 18.939,17 0,00 308.001.30D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000025 {52766) P F CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCA 1.340.875,11D 10.453,93 1.351.326,04 £.,00
1.1.4.1.1.50.63.01.00.000027 (53933) P £ CAIXA FI IMA-B5 TP RF LP 2.433.622,36D 361.026,22 9.301,28 2 785347 30D
4.1.1.1.1.50.03.01.00.000028 (53834) P F ‘Banco BRB Infinity Tiger Alocagao Dinamica FIRF 4.867.673,36D 487.970,55 66.254,65 5.289.389,26D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000029 (53935) P F Banco BRB Infinity institucional Fim 1.011.050,57D 67.545,36 878,36 1.077.717.57D
1.1.1.1.1.50.03 01.00.000030 (56383) P F CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERC 0,00 1.950.812,13 1.347,94 1.949.464,19D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000031 (56384) P F CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 0,00 3.313.080,76 20.722,32 3.292.358,44D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000032 (56388) P F Banco Itau Aplicagéo Fundo Dunamis Fic 0,00 3.081.166,78 0,00 3.081.166,78D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000033 (56390) P F Banco Bradesco F. . A Selection 0,00 3.311.061,59 587.308,56 2.723.753,03D
1.1.1.1.1.50.03.01.00.000034 (56398) P F BRADESCO FIC FI RF ALOCACAO DINAMINCA 0.00 557.360,32 5.181,50 552.178,82D
1.1.1.1.1.50.03.03 INVESTIMENTO REC. TAXA DE ADMINISTRAGAO 228.181,57D 458.293,23 312.746,05 373.728,7
1.1.1.1.1.50.03.03.00.000001 (49279) P F BANCO DO BRASIL - APLICAGAO 5593 -X TXADM 107.790,98D 350.513,26 301.560,41 156.743,8%p
1.1.1.1.1.50.03.03.00.000002 (53915) P F BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 27680-4 SOBRA DA TX ADM DO 0,00 5.592,82 5.592,82 0.0
1.1.1.1.1.50.03.03.00.000003 (53916) P F BANCO DO BRASILAPLICACAO 27680-4 SOBRA DA TX ADM DOS ANOS 120.390,59D 102.187,15 5.592,82 216.984,923,
1.1.4 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 300.000,00C 140.994,61 0,00 159.005,39%>
1.1.4.9 {-y AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIA 300.000,00C 140.994,61 0,00 159.005,3pC
1.1.4.9.1 (-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIZ 300.000,00C 140.994,61 0,00 159.005,39
1.1.4.9.1.01 (44920) P F (-} AJUSTE DE PERDAS ESTIMADAS COM TiTULOS E VALORES MOBILIAR 300.000,00C 140.994,61 0,00 159.005 3
115 ' ESTOQUES 0,00 11.901,97 11.901,97 0,4
1156 ALMOXARIFADO 0,00 11.901,97 11.901,97 0.5
1.1.56.1 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 0,00 11.901,97 11.901,97 050
1.1.5.6.1.01 (44945) P P MATERIAL DE CONSUMO 0,00 3.352,64 3.352,64 opo
1.1.5.6.1.07 (49535) P P MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 894,60 894,60 0800
1.1.5.6.1.08 (49536) P P MATERIAIS A CLASSIFICAR 0,00 7.654,73 7.654,73 0,00
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INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Balancete de Verificagdo de Janeiro até Dezembro - 2019 Pagina: 2/11
Mascara |Subsist, C4| Sup. Fin.| Descrigdo Saldo Anterior I Débitos Créditos Saldo Atual

12 ATIVO NAQ CIRCULANTE 1.214.941,26D 39.789,11 209.928,75 1.044.801,62D
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.204.817,76D 0,00 209.928,75 994.889,01D
1211 CREDITOS A LONGO PRAZO 1.204.817.76D 0,00 209.928,75 994 888,010
1.2.1.1.2 CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 1.204.817,76D 0,00 209.928,75 994.889,01D
1.2.1.1.2.06 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 1.204.817,76D 0,00 209.928,75 994.889,01D
1.2.1.1.2.06.02 (52785) CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS - PATRONAL 1.204.817,76D 0,00 209.928,75 994.889,01D
123 IMOBILIZADO 10.123,50D 39.789,11 0,00 49.912,61D
1.2.31 BENS MOVEIS 42.288,55D 39.789,11 0,00 "82.077,66D
1.2.3.1.1 BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 42.288,55D 39.789,11 0,00 82.077,66D
1.2.3.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 0,00 673,54 0,00 673,54D
1.2.3,1.1.01.02 {45313) APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 0,00 673,54 0,00 673,54D
1.2.31.1.02 BENS DE INFORMATICA 0,00 6.799,00 0,00 6.799,00D
1.2.3.1.1.02.01 (45335) EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 6.799,00 0,00 795,000
1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS 10.123,50D 32.316,57 0,06 42.440,07D
1.2.3.1.1.03.01 (45339) APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 0,00 280,19 0,00 280,190
1.2.3.1.1.03.03 (45341) MOBILIARIO EM GERAL 10.123,50D 32.036,38 0,00 42.158.08(
1.2.3.1.1.99 DEMAIS BENS MOVEIS 32.165,05D 0,00 0,00 52,165,050
1.2.3.1.1.99.99 OUTROS BENS MOVEIS 32.165,05D 0,00 0,00

1.2.3.1.1.95.99.04 (49284) MOBILIARIO EM GERAL 32.165,05D 0,00 0,00 .
1238 (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 32.165,05C 0,00 0,00 5,05C
1.23.8.1 (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAC E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOL 32.165,05C 0,0¢ 0,00 6,06C
1.2.3.8.1.01 (-) DEPRECIAGCAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 32.165,05C 0,00 0,00 32 163,05C
1.2.2.8.1.01.99 (45456) (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 32.165,05C 0,00 0,00 32.165,05C
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Balancete de Verificagdo de Janeiro até Dezembro - 2019 Pagina: 3/11
Mascara ISubsist. C‘l Sup. Fin.l Descrigao Saldo Anterior Débitos Créditos ] Saldo Atual
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 32.050.172,09C  149.751.657,66  153.300.931,56 35.599.445,99C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 2.628.636,24 2.628.636,24 0,00
211 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAG 0,00 2.188.704,17 2.188.704,17 0,00
2.1.41 PESSOAL A PAGAR 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
21111 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGCAO 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
2.1.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR ) 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
21.1.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 2.088.742,53 2.088.742,53 0,00
21.1.21 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR- CONSOLIDACAO 0,00 2.088.742,53 2.088.742,63 0,00
2.1.1.2.1.01 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 2.088.742,53 2.088.742,53 0,00
24.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 22.442,22 2244222 0,00
2.1.1.4.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 0,00 7.821,49 7.821,49 0,00
2.1.1.4.2.01 CONTRIBUIGAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 0,00 7.821,49 7.821,49 0,00
21143 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAG 0,00 14.620,73 14.620,73 0,00
2.4.1.4.3.01 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 0,00 14.620,73 14.620,73 0,00
2.1.1.4.3.01.01 CONTRIBUIGOES AO RGPS SGBRE SALARIOS E REMUNERACOES 0,00 14.620,73 14.620,73 0,00
213 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
2134 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00 230.670,09 230.670,09 . 0,00
213114 FORNECEDORES 2 CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - COP 0,00 230.670,09 230.670,08 G,00
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 230.676,09 230.676,09 n.00
2.1.3.4.1.01.0% FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
2.1.8 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2188 VALORES RESTITUIVEIS 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
21881 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.8.8.1.01 CONSIGNACOES 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.8.8.1.01.98 OUTROS CONSIGNATARIOS 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000002 (49293) P F CEF 0,00 158.138,93 158.138,93 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000004 (49295) P F PENSAO 0,00 19.930,83 19.930,83 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000005 (492986) P F IRRF 0,00 4.315,03 4.315,03 0,00°%%
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000006 (49297) P F INSS 0,00 4.620,22 4.620,22 0,00==
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000007 (49298) P F VALE TRANSPORTE 0,00 475,20 475,20 0,0053
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000008 (49875) P F UNIODONTO DE RESENTE 0,00 5.367,30 5.367,30 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000010 (50211) P F CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,00 6.082,15 6.082,15 0,005 © .
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000011 (52751) P F SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCACAO. 0,00 481,98 481,08 0,00¢ C__
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000012 (52759) P F BANCO ITAU 0,00 9.850.34 9.850,34 0,00 X
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70 32.050.172,900 (& !
227 PROVISOES A LONGO PRAZO 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70 ‘
2272 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70
227.21 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONS(C 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70
2.27.2.4.03 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.645.153,70C 21.672.284,87 22.647.365,24
2.2.7.2.1.03.01 (46161) P P APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO F 19.605.726,33C 19.605.726,33 20.686.792,61
2.2.7.2.1.03.05 (46165) P P (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO R 1.960.572,63D 2.066.558,54 1.960.572,63 2.066.558,54D

227.21.04

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

28.396.772,59C

112.664.691,12

105.086.197,62

32.050.172,90( E
32.050.172,904

32.050.172,900

18.620.234,074 <
20.686.792,61C

20.818.279,08C
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2.2.7 2.1.04.01 (46168)
2.2.7.2.1.04.02 (46169)
2.2.7.2.1.04.03 (46170)
2.2.7.2.1.04.04 (46171)
22.7.2.1.05
2.2.7.2.1.05.98 (46174)
2272107
2.2.7.2.1.07.01 (46178)
23

237

2.3.7.1

23.7.4.1

2.3.7.1.1.01 wsao)

"37'1 2

p

P
P
P

Y]

"

p

‘c T

T

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO P
{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPF
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPF
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO R
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

() OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAC

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOL|DACAO
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS QU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS

SUPERAVITS QU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS QU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVITS O DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO

SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO

SUPERAVITS QU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO

SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

67.216.782,12C
15.406.272,52D
16.913.072,850
6.500.664,16D
19.838.339,05D
19.838.339,05D
2.297.311,76C
2.297.311,76C
3.549.273,09C
3.549.273,09C
3.549.273,09C
389.273,58C
452.079,00C
62.805,42D
3.173.208,73C
6.504,07D
2.179.712,70C
584,84C
584,84C
9.609,71D
9.002,250
747,46D
3.984,35D
3.728,40D
255,95D

67.216.782,12
18.652.800,39
20.175.127,28
6.619.981,33
10.017.329,05
10.017.329,05
2.297.311,76
2.287.311,76
471.404,62
471.404,62
471.404 62
452.079,00
452.079,00
0,00

6.504,97

0,00

5.504,57

0,00

0,00

9.092,25

0,00

9.062,25
3.728,40

0,00

3.728,40

66.266.188,09
16.406.272,52
16.913.072,85
6.500.664,16
19.838.339,05
19.838.339,05
2.628.988,79
2.628.988,79
471.404,62
471.404,62
471.404,62
452.079,00
0,60
452.072,00
6.504,67
6.504.97

0.co

0,00

0,00

9.092,25
9.082,25

0,00

3.728,40
3.728,40

0,00

66.266.188,09C
18.652.800,39D
20.175.127,28D
6.615.981,33D
10.017.329,05D
10.017.329,05D
2.628.988,79C
2.628.988,79C
3.549.273,09C
3.549.273,08C
3.549.273,09C
380,273,530
’ r,-,0"

3.984,350
0.00
3.984,35D
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3 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 152.810.728,28  146.656.279,43 6.154.448,85D
3.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 163.036,07 1.480,05 161.556,020
314 REMUNERACAO A PESSOAL 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
31.4.2 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.2.1 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - CC 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.2.1.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.2.1.01.22 (46540) P 13. SALARIO 0,00 63.074,43 0,00 53.074,43D
3.1.1.2.1.01.99 (46553) p OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 77.519,42 0,00 77.519,42D
312 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 22.442,22 1.480,05 20.962,17D
3.1.2.1 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 7.821,49 0,00 7.821,49D
3.1.21.2 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 7.821,49 0,00 7.821,49D
3.1.2.1.2.01 (46626) P CONTRIBUIGAC PATRONAL PARA O RPPS 0,00 7.821,49 0,00 7.821,40D
3122 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 14.620,73 1.480,05

3.4.2.2.4 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAQ 0,c0 14.620,73 1.480,05

3.1.2.2.1.99 (46633) P OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 14.620,73 1.480,05

3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 2.025.668,10 .00 3

a2 APDSENTADCRIAS E REFORMAS 0.00 1.049.245 41 0,00 1

5211 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 1.049.945,41 .60 1.049

VAR APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAGAG 0,00 1.049.245,41 0,00 1.049 0
3211104 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.049.945,41 2,00 ER¢
3.2.1.1.1.01.0% {49938) P APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 0,00 264.222,12 0,00 '
3.2.1.1.1.01.03 {49999) P APQSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 785.723,28 0.00

322 FENSOES 0,00 389.756,75 0,00 389.758,750
3221 PENSOES - RPPS 0,00 389.756,75 0,00 389.758,75D
32211 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 389.756,75 0,00 389.756,750D
3.2.2.1.1.99 (50018) P OUTRAS PENSOES 0,00 389.756,75 .00 389.766,75D
329 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 585.965,94 0,00 585.965,94D
3.2.91 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - RPPS 0,00 585.965,94 0,00 585.965,94D
329.1.1 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - RPPS - CON 0,00 585.965,94 0,00 585.965,940
3.2.9.1.1.11 (46794) P SALARIO MATERNIDADE 0,00 62.152,30 0,00 62.152,30@
3.29.1.1.12 SALARIO-FAMILIA 0,00 523.813,64 0,00 523.813,640F
3.2.9.1.1.12.01 (46796) p SALARIO FAMILIA - ATIVO PESSOAL CIVIL 0,00 37.140,94 0.00 37.140,9405%
3.2.9.1.1.12.02 (46797) P SALARIO FAMILIA-INATIVO PESSOAL CIVIL 0,00 360.821,46 0,00 360.821,46 0% =z
3.2.9.1.1.12.03 (46798) P SALARIO FAMILIA-PENSIONISTA PESSOAL CHVIL 0,00 125.851,24 0,00 125.851,240
33 USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 203.797,75 3.182,58 200.615 ,17[%
332 SERVICOS 0,00 203.797,75 3.182,58 200.615, 17%&
3322 SERVIGOS TERCEIROS - PF 0,00 79.387,98 45,45 79.342,530)
3.3.2.21 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 0,00 79.387,98 45,45 79.342,530,
3.3.2.2.1.16 (46916) P ESTAGIARIOS 0,00 8.392,50 0,00 8.392,50
3.3.2.2.1.99 (46937) P OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 0,00 70.995,48 45,45 70.950,03
3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 124.409,77 3.137,13 121.272,64D
3.3.2.3.1 SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 124.409,77 3.137,13 121.272,64D
3.3.2.3.1.08 (46947) P SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 0,00 75,60 0,00 75,60D
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3.3.2.3.1.10 (46849) P LOCAGCOES 0,00 16.546,00 0,00 16.546,00D0
3.3.2.3.1.99 (46992) P OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 107.788,17 3.137.13 104.651,04D
3¢ OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS G,00 150.418.226,36  146.651.616,80 3.766.609,56D
3.9.89 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 0,00 150.418.226,36  145.651.616,80 3.766.608,560
36899 VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GER/ 0,00 150.418.226,36  146.651.616,80 3.766.608,56D
3.8.9.9.1 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GER, 0,00 150.418.226,36  146.651.616,80 3.766.609,56D
2.9.8.9.1.01 (47812) P PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 0,00 160.200.890,70  146.651.616,80 3.549.273,90D
3.9.9.9.1.99 (52908) P DEMAIS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FA” 0,00 217.335,66 0,00 217.335,66D
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4 : VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 000 0,00 9.138.036,61 9.138.036,61C
4.2 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 4.411.239,55 4.411.239,55C
421 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 4.411.239,55 4.411.239,55C
4211 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 0,00 4.411.239,55 4.411.239,55C
42.1.1.1 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - CONSOLIDAGACH 0,00 0,00 3.970.587,18 3.970.687.18C
4.2.1.1.1.01.01 (47908) P CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 0,00 2.375.799,39 2.375.799,39C
421.1.4.02 CONTRIBUICAG DO SEGURADO AQ RPPS 0,00 0,00 1.594.767,79 1.534.767.79C
4.2.1.1.1.02.01 (4790) P CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00 0,00 1.594.787,79 1.504.787,79C
‘42113 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - UNIAQ 0,00 0,00 44065237 440.652,37C
42.4.1.3.01 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 0,00 0,00 440.652,37 440.652,37C
4.2.1.1.5.01.02 (49754) P CONTR.PATRONAL - PAGTO SENTENCAS JUDICIAIS - RPPS 0,00 0,00 440.652,37 440.652,37C
44 . VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 4.694.760.58 4.694.760,68C"
4.4.2 JUROS E ENCARGOS,. DE MORA - 0,00 0,90 456,53 =
4429 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
DACAC 0,00 0,00
P : 0,00 0,50
GOES FINANCEIRA: 0,00 0,00 4.694.274,15
o ] 2,00 6.00 4.004.274,15
REMLINERACAQ DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAC 0,60 2,00 4850427415
4.4.52.1.01 (45178) P REMUNERACAD DOS INVESTIMENTGS DO REGIME PROPRIQ DE PREVIL 0,00 0,60 1.684.274,15
4.8 VALORIZAGAC E GANHOS COMATIVOS £ DESINCORPORACAC DE PASSIV: 0.00 6,00 32.036,38
464 REAVALIAGAD DE ATIVOS 0.00 0,00 52,036,386 5.
46.11 REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 32.03€,38 32.038,38C
46411 REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 32.036,36 32.036,38C
4.6.1.1.1.02 REAVALIAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 32.036.38 52.036,38C
4.5.1.1.1.02.89 (48356) - P REAVALIACAC DE DEMAIS BENS IMOVEIS 0,00 0,00 32.036,38 32.636,38C
X0
o s .
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5 CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 0,00 17.107.352,98 1.823.315,63 15.284.037,35D
52 ORGAMENTO APROVADO 0,00 17.107.352,98 1.823.315,63 15.284.037,35D
521 PREVISAO DA RECEITA 0,00 7.040.519,21 0,00 7.040.519,21D
5.2.1.1 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 0,00 7.040.519,21 0,00 7.040.519,210
5.2.1.1.1 (48493) o} PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 7.040.519,21 0,00 7.040.519,21D
522 FIXACAO DA DESPESA : 0,00 10.066.833,77 182331563 - 8243.51814D
5221 DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 7.040.519,21 0,00 | 7.040.518,210
52211 DOTAGAO INICIAL 0,00 7.040.519,21 0,00 . 7.04051921D,
52.2.1.1.01 (48509) o] CREDITO INICIAL 0,00 7.040.519,21 0,00 7.040.519,21D
5222 MOVIMENTACAO DE CREDITOS RECEBIDOS 0,00 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00C
52222 - ' DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS - DESTAQUE 0,00 0,00 1.200.000,00° 1,200.000,00C
5222202 ADMINISTRACAQ INDIRETA 0,00 0,00 1.200.000,00 1,200.000,00C

© 5.2.2.2.2.02.00 (48554) o] (-} CREDITOS TRANSFERIDOS 0,00 0,00 1.200.000,00 v O0R.00C
5229 QUTROS CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 0,00 3.026.314,56 623.315,63
52202 EMPENHOS POR EMISSAQ 0,00 $3.026.314,56 623.315.63
5.7.2.9.2.01 ’ EXECUCAQ DA DESPESA POR NOTA DE EMPENHO 0,00 3.026.314,56 623.315,63

5.2.2.8.2.01.01 (48570) s} EMISSAO DE EMPENHO3 0,00 3.028.314,85 €23.315,63
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[ CONTROLES DA EXECUGAQ DO PLANEJAMENTO E CRGAMENTO 0,00 24.256.443.09 39.540.480,44 15.284.037,35C
6.2 EXECUCAO DO ORCAMENTO 0,00 24.256.443,09 39.540.480,44 15.284.037,35C
8.2.1 EXECUCAO DA RECEITA 0,00 9.106.000,23 16.146.519,44 7.040.519,21C
6.2.1.1 (48597) o] RECEITAA REALIZAR 0,00 9.106.000,23 7.040.519,21 2.065.481,02D
6212 RECEI(TA REALIZADA 0,00 0,00 9.106.000,23 9.106.000,23C
6.2.1.2.0.00.00.00.00.003257 (54743) 0 CONTRIBUIGAQ PATRONAL SERVIDOR ATIVO - MULTA E JUROS 0,00 0,00 486,53 488,53C
" (.2.1.2.0.00.00.00.00.003745 (55233) &) CPS5SS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 0,00 0,00 32.589.17 52.589,17C
6.2.1.2.6.00.00.00.00.003746 (55234) e} CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 0,00 0,00 184.342,67 184.342,67C
6.2.1.2.0.00.00.00.00.003747 (55235) o} CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO EDUCAGAC 0,00 0,00 693.883,81 693.883,81C
- 6.2.1.2.06.00.00.00.00.003748 (55236) o] CPSS3 DO SERVIDOR CIVILATIVO PMQ 0,00 0,00 666.529,36 666.529,36C
6.2.1.2.0:00.00.00.00.00374¢ (55237) O CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPREV 0,00 0,00 4‘8-40,80 4.840,80C
6.2.1.2.6.00.00.00.00.003751 (565239) 0] CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM PORTO REAL 0,00 0,00 12.071,18 12.071,18C
3 .10 00.00.00.003752 (85240) Q CPSGE DO SERVIDOR CIVILATIVO PM BARRA MANSA 0,00 C,00 530,80 540 .
2.400.00.09.0:2.003984 (55452 e Remuneracds dos Recursss do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPY 0,00 0,00 4.694.274,18
1.2.000 1 GU4863 (56351) G CPESS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - Cémara 0,00 2,06 45.863,31
2.0 02.00.020.00.004884 (55352) Q S nal - Servidor Civis Ative Intra- Orcamentéiia - Satde 0.G0 0.60 276.514.00
(56353) o3 i - Servidor Civil Afivo Inira-Qrgameniaria - Educagio 0,00 0,60 1.040.8325,74
{656554) 0 3 Patronal - Servidor CivitAtive Intra-Orgamentdaria - PRMQ 0,08 .00 999.703,88
. (56355) 9] 3 atronal - Servider Civil Alivo Intra-Orcamentaria - QUATISFREY 0,00 0,00 7.821,49
B 0.00.06.00.004868 (56357} (8] CH8SE Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - PV PORTO REA 0,00 G,00 4.980,96
B, 20000000 00004876 (56364 Q (888 Patrenal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo intra-Orgamentaria - 0,00 0,00 440.652,37
EXECUCAC DA DESPESA 0,00 15.150.4472,86 23.393.961,00
b DISPONIBILIDATES DE CREDITO 0,00 9.688.378,71 15.528.897,22
6.2.2.1.1 {48507) 0] CREDITQ DISPONIVEL 0,00 4.226.314,56 7.663.834,84 3.437.820,28C
6.2.213 CREDITO UTILIZADO 0,00 5.462.064,15 7.865.063,08 2.402.998,93C
3.2.2.1.3.01 (48613} O CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 3.035.472,25 3.035.472,25 0,00
6.2.2.1.3.03 (48615) O CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 2.419.374,26 2.419.374,26 0,00
©6.2.2.1.3.04 (48616) o} CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 7.217,64 2.410.216,57 2.402.998,93C
6.2.2.9 OUTR(S CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 0,00 5.462.064,15 7.865.063,08 2.402.998,93C
622972 EMISSAO DE EMPENHO 0,00 5.462.064,15 7.865.063,08 2.402.998,93C
6.2.2.9.2.01 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 0,00 5.462.064,15 7.865.063,08 2.402998,93(2
6.2.2.5.2.01.01 (48645) o} EMPENHOS A LIQUIDAR 0,00 3.035.472,25 3.035.472,25 0,0QZ-:?
6.2.2.9.2.01.03 (48647) o] EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 2.419.374,26 2.419.374,26 0,003:
6.2.2.9.2.01.04 (48648) (o) EMPENHOGS LIQUIDADOS PAGOS 0,00 7.217 .64 2.410.216,57 2.402998,938J
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Saldo Atual

Subsist. C | Sup. Fin | Descriggo

47.483.460,39

0,00

78.318.691,22D

Mascara

7 CONTROLES DEVEDORES

7.2 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

7.21 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO

7.21.1 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
c RECURSOS ORDINARIOS

7.2.1.1.1 (48774)

30.835.230,83D
30.835.230,83D
30.835.230,83D
30.835.230,83D
30.835.230,83D

47 483.460,39
47.483.460,39
47.483.460,39
47.483.460,39

0,00
0,00
0,00
0,00

78.318.691,22D
73.318.691,22D
78.318.691,22D
78.318.621,22D
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Mascara JSubsist. C] Sup. F in.l Descricdo Saldo Anterior l Débitos Créditos Saldo Atual
8 CONTROLES CREDORES 30.835.230,83C 47.075.100,85 94.558.561,24 78.318.691,22C
8.2 EXECUCAO DA ADM!NISTRACAO FINANCEIRA 30.835.230,83C 47.075.100,85 94.558.561,24 78.318.691,22C
§2.1 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 30.835.230,83C 47.075.100,85 94.558.561,24 78.318.691,22C
8.2.1.1 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 30.835.230,83C 47.075.100,85 94.558.561,24 78.318.691,22C
8.2.1.1.1 DISPONIBILIDADE POR DESTINAC,B«.O DE RECURSOS 30.835.230,83C 41.403.774,72 48.106.776,02 37.538.232,13C
8.2.1.1.1.01 (50616) C RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 30.835.230,83C 41.403.774,72 48.106.776,02 37.538.232,13C
82112 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA P( 0,00 3.035.472,25 3.035.472,25 0,00
8.2.1.1.2.01 (50619} C DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA P- 0,00 3.035.47225 3.035.472,25 Q,00
82113 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAC DE RECURSOS COMPROMETIDA P(¢ 0,00 2.628.636,24 2.628.636,24 0,00
8.2.1.1.3.01 (49097} C COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAQ 0,00 2.419.374,26 2.419.374,26 0,00
8.2.1.1.3.02 (49098) C COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 0,00 209.261,28 209.261,98 0,00
8.2.1.1.4 (49100) C DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA 0,00 7.217,64 40.787.676,73 40.780.459.09C
TOTAL: 0,00 486.022.271.56 486.022.271,56 0,60
~n
Quatns, z008000] | /M )
Aline Aparecida MargllgKaimunds KR DE OLIVEIRA
Contador CRC-087204b-1 Direl -
C:;:

N BY

W3y
OO Ta0TN

AdHd SLIYND



o TRy W

@&jﬁ{?&iﬁ F’RE‘VH Betha Sistemas
RIO DE JANEIRO ﬂjoc N l Exercicio de 2019
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS' ™"

. Ne Periodo: Janeiro a4 Dezembro
Comparativo da Receita Orgada Com a Arrecadada - Anexo 10 Folna Pagina 1

Administragao Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Titulos ' Orgada Arrecadada : Diferengas

Para mais Para Menos
RECEITAS 7.040.519,21 9.106.000,23 2.400.396,55 334.915,53
Receitas Correntes 4.524.999,50 6.289.548,47 1.900.888,98 136.340,01
Contribuigdes 1.451.015,50 1.5695.274,32 280.598,83 136.340,01
Contribuigdes Sociais 1.451.015,50 1.5695.274,32 280.598,83 136.340,01
Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 1.451.015,50 1.595.274,32 280.598,83 136.340,01
Contribuigao do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social 1.449.950,56 1.594.787,79 280.598,83 135.761,60
CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.449.950,56 1.594.787,79 280.598,83 135.761,60
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.449.030,56 1.594.787,79 280.598,83 134.841,60
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 21.112,43 32.589,17 11.476,74 0,00
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 185.736,65 184.342,67 0,00 1.393,98
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO EDUCAGAO 818.309,86 693.883,81 0,00 124.426,05
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PMQ 397.407,27 666.529,36 269.122,09 0,00
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPREV 5.170,32 4.840,80 0,00 329,52
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM RESENDE 549,00 0,00 0,00 549,00
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM PORTO REAL 18.445,03 12.071,18 0,00 6.373,85
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM BARRA MANSA 2.300,00 530,80 0,00 1.769,20
Contribuigdo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 920,00 0,00 0,00 920,00
CPSSS Patrona! - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 1.064,94 486,53 0,00 578,41
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.064,94 486,53 0,00 578,41
CONTRIBUIGAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO - MULTAE « 1.064,94 486,53 0,00 578,41
Receita Patrimonial 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15 0,00
Valores Mobiliarios 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15 0,00
Juros e Corregdes Monetarias 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15 0,00
Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15 0,00
Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdénc 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 2.516.519,71 2.816.451,76 499.507,57 198.575,52
Contribuigdes Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 2.816.451,76 499.507,57 198.575,62
Contribuigdes Sociais Intra-Orgamentaria 2.516.619,71 2.816.451,76 499.507,57 198.575,52
Contribuigdes Sociais Efspecificas de Estados, DF e Municipios Int 2.5156.519,71 2.816.451,76 499.507,57 198.575,52
CPSSS Patronal - Setvidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN Int 2.141.847,47 2.375.799,39 432.427,44 198.575,62
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria 2.141.947,47 2.375.799,39 432.427,44 198.575,52
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - Pr 2.141.947,47 2.375.799,39 . 432.427,44 198.575,62
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Or¢amentaria - € 22.584,29 45.863,31 23.279,02 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - ¢ 278.604,96 276.514,00 0,00 2.090,96
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - 1.232.918,24 1.040.825,74 0,00 192.092,50
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - | 6590.657,10 999.793,89 409.136,79 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentéaria - ¢ 9.497,83 7.821,49 0,00 1.676,34
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - | 2.374,45 0,00 0,00 2.374,45
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - | 4.969,33 4.980,96 11,63 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - i 341,27 0,00 0,00 341,27
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN i 373.572,24 440.652,37 67.080,13 0,00

CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo Intra-Ort 373.572,24 440.652,37 67.080,13 0,00
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Diferengas
Titulos Orgada Arrecadada Para mais l Para Menos
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo Intra-C 373.572,24 440.652,37 67.080,13 0,00
Totais: 7.040.519,21 9.106.000,23 2.400.396,55 - 334.915,53
-
QUATISﬁHTS//%f
KATIA SiM OLIVEIRA Aline Aparil'%}{fa Marques Raimundo

Diretora Pri e Contador \{740097248/0-1
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Administragao Indireta - Periodo: Janeiro a D:Zef"b':’
gina

Entidade : INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Autorizada R$

. Créditos Créditos . )
Titulos Orgamentarios e Especiais e Realizada R$ Diferengas R$
Suplementares Extraordinérios Total
03 Administragéo Indireta 5.840.519,21 0,00 5.840.519,21 2.402.998,93 3.437.520,28
03.01 Inst.de Prev.Serv.Pib.do Mun.de Quatis-Quatis Prev 5.840.519,21 0,00 5.840.519,21 2.402.998,93 3.437.520,28
0301.04 Administragdo 996.500,00 0,00 936.500,00 314.256,40 682.243,60
0301.04.122 Administragao Geral 996.500,00 0,00 996.500,00 314.256,40 682.243,60
03.01.04.122.0093 DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA 996.500,00 0,00 996.500,00 314.256,40 682.243,60
03.01.04.122.0093.2.101 Desenvolvimento da Gestao Previdenciaria 996.500,00 0,00 996.500,00 314.256,40 682.243,60
3.1.90.00.00.00.00.00.000800 Aplicagdes Diretas 301.000,00 0,00 301.000,00 90.660,10 210.339,80
3.1.80.09.00.00.00.00.000800 Salério-Familia 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.1.90.11.00.00.00.00.000800 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00 0,00 200.000,00 77.619,42 122.480,58
3.1.90.11.01.00.00.00.000800 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00 0,00 200.000,00 77.519,42 122.480,58
3.1.90.13.00.00.00.00.000800 Obrigagoes Patronais 100.000,00 0,00 100.000,00 13.140,68 86.859,32
3.1.90.13.03.00.00.00.000800 Obrigacoes Patronais INSS 100.000,00 0,00 100.000,00 13.140,68 86.859,32
3.1.90.16.00.00.00.00.000800 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.1.91.00.00.00.00.00.000800 Aplicagao Direta Decorrente Operagao entre Orgaos 100.000,00 0,00 100.000,00 7.821,49 92.178,51
3.1.91.13.00.00.00.00.000800 Contribuigdes Patronais 100.000,00 0,00 100.000,00 7.821,49 92.178,51
3.1.91.13.01.00.00.00.000800 Obrigagdes Patronais - RPPS 100.000,00 0,00 100.000,00 7.821,49 92.178,51
3.3.90.00.00.00.00.00.000800 Aplicagbes Diretas 535.500,00 0,00 535.500,00 208.022,08 327.477,92
3.3.90.08.00.00.00.00.000800 Outros Beneficios Assistenciais 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.3.90.14.00.00.00.00.000800 Diarias - Civil 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00.000800 Material de Consumo 100.000,00 0,00 100.000,00 7.406,91 92.593,09
3.3.90.30.99.00.00.00.000800 Outros Materiais de Consumo 7.406,91 )
3.3.90.36.00.00.00.00.000800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 100.000,00 0,00 100.000,00 79.342,53 20.657,47
3.3.90.36.07.00.00.00.000800 Estagiarios 8.392,50
3.3.90.36.99.00.00.00.000800 Outros Servigos de Pessoa Fisica 70.950,03 i 3
3.3.90.39.00.00.00.00.000800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 250.000,00 0,00 . 250.000,00 121.272,64 128.727,36 % o
3.3.90.39.10.00.00.00.000800 Locagao de Iméveis . ~ 16.546,00 Ca £
3.3.90.39.44.00.00.00.000800 Servigos de Agua e Esgoto ' 75760 = =
3.3.90.39.99.00.00.00.000800 Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 104.651,04 T g9
3.3.90.39.99.99.00.00.000800 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 104.651,04
3.3.90.47.00.00.00.00.000800 Obrigagdes Tributarias e Contributivas " 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 &
3.3.90.93.00.00.00.00.000800 Indenizagdes e Restituigdes 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 f.n :
4.4.90.00.00.00.00.00.000800 Aplicagdes Diretas 60.000,00 0,00 60.000,00 7.752,73 52.247,27 f%
4.4.90.52.00.00.00.00.000800 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00 0,00 60.000,00 7.752,73 52.247,27 é‘
4.4.90.52.06.00.00.00.000800 Apareihos e Equipamentos de Comunicagéo 673,54 8
4.4,90.52.12.00.00.00.000800 Aparelhos e Utensilios Domésticos 280,19 i
4.4.90.52.35.00.00.00.000800 Equipamentos de Processamento de Dados 6.799,00

A SIVNO
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Autorizada R$
Titul Créditos Créditos . i .
ulos Orgamentarios e Especiais e Realizada R$ Diferengas R$
Suplementares Extraordinarios Total
03 Administragao Indireta 5.840.519,21 0,00 5.840.519,21 2.402.998,93 3.437.520,28
03.01 Inst.de Prev.Serv.Pub.do Mun.de Quatis-Quatis Prev 5.840.519,21 0,00 5.840.519,21 2.402.998,93 3.437.520,28
0301.09 Previdéncia Social 2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 2.088.742,53 861.257,47
0301.09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 2.088.742,53 861.257,47
03.01.09.272.0093 DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA 2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 2.088.742,53 861.257,47
03.01.09.272.0093.2.020 Aposentadoria e Reformas 2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 2.088.742,53 861.257,47
3.1.90.00.00.00.00.00.000800 Aplicagdes Diretas 2.950.000,00 0,00 2.950.000,00 2.088.742,53 861.257,47
3.1.90.01.00.00.00.00.000800 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 1.599.692,54 200.307,46
3.1.90.03.00.00.00.00.600800 Pensoes 700.000,G60 0,00 700.000,00 389.756,75 310.243,25
3.1.90.05.00.00.00.00.000800 Outros Benef.Previden.do servidor ou do militar 450.000,00 0,00 450.000,00 99.293,24 350.706,76
0301.99 Reserva de Contingéncia 1.894.018,21 0,00 1.894.019,21 0,00 1.894.019,21
0301.938.999 Reserva de Contingéncia 1.894.019,21 0,00 1.894.019,21 0,00 1.894.018,21
03.01.99.999.0999 Reserva de Contingéncia 1.894.019,21 0,00 1.894.019,21 0,00 1.894.019,27"
03.01.99.999.0999.9.009 Reserva do RPPS 1.894.019,21 0,00 1.894.019,21 0,00 1.894.019,21
9.7.99.00.00.00.00.00.000800 Reserva do RPPS 1.850.000,00 0,00 1.850.000,00 0,00 1.850.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00.000800 Reserva de Contingencia 44.019,21 0,00 44.019,21 0,00 44.019,21
9.9.99.99.00.00.00.00.000800 Reserva de Contingencia 44.019,21 0,00 44.019,21 0,00 44.019,21
Total por Entidade: 5.840.519,21 0,00 5.840.619,21 2.402.998,93 3.437.520,28
Total Geral: 5.840.519,21 0,00 5.840.519,21 2.402.998,93 3.437.520,28
QUATIS, 31/08/£20P0 ‘
KATIA Swﬁbé OLIVEIRA Aline Aparecida\Marques Raimundo Grasiele C.0. 2" da Mé)a Guimaraes
Diretora Presidente Contador CRC-(397248/0-1 Diretora A¢fjnistrativg/ Financeira
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Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15
Administracao indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Exercicio de 2019
PERIODO (MES): Janeiro & Dezembro
Pagina: 1/1

Al

L@,UATES PREV.
)90

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS FTOT N
FOEIa e

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 9.138.036,61
CONTRIBUICOES 4.411.239,65
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.411.239,55
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 4.694.760,68
JUROS E ENCARGOS DE MORA 486,53
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 4.694.27415
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 32.036,38
REAVALIAGAQ DE ATIVOS 32.036,38
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 6.154.448,85
PESSOAL E ENCARGOS 161.556,02
REMUNERAGAO A PESSOAL 140.593 .85
ENCARGOS PATRONAIS 20.962,17
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.025.668,10
APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.049.945 41
PENSOES 389.756,75
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 585.965,94
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 200.615,17
SERVICOS 200.615,17
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.766.609,56
DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.766.609,56
Resultado Patrimoniat do Periodo 2.983.587,76

QUATIS, 20/06/2%
L

Aline Apareci ues Raimundo
Contador “0H7248/0-1
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Anexo 12 - Balango Orgamentéario

QUATIS

2roc. N°

S

O L4

13 S50

Betha Sistemas

Exercicio de 2019
Periodo: Janeiro a Dezembro

o
Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MgLﬂ\ElgEE[&UATIS I Pagina: 1/2
PREVISAOQ PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(@ (b) (c) d = (c-b)
RECEITAS CORRENTES 7.040.519,21 7.040.519,21 9.106.000,23 2.065.481,02
Contribuigdes 1.451.015,50 1.451.015,50 1.595.274,32 144.258,82
Contribuigbes Sociais 1.451.015,50 1.451.015,50 1.595.274,32 144.258,82
Receita Patrimonial 3.073.984,00 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15
Valores Mobiliarios 3.073.984,00 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15
Contribuigdes Intra-Orgamentéria 2.515.5619,71 2.515.519,71 2.816.451,76 300.932,05
Contribuigdes Sociais Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 2.516.519,71 2.816.451,76 300.932,05
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 7.040.519,21 7.040.519,21 9.106.000,23 2.065.481,02
‘REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
7 atual 0,00 0,00 0,00 0,00
-S-Uu 1OTAL COM REFINANCIAMENTO (lil) = (I + 1) 7.040.519,21 7.040.519,21 9.106.000,23 2.065.481,02
DEFICIT (V) - - - -
TOTAL (V) = (HI + IV) 7.040.519,21 7.040.519,21 9.106.000,23 2.065.481,02
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ; 0.00 0.00 )
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) ’ ’
Superavit Financeiro - 0,00 0,00 -
Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 0,00 -
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
(e) () (@ (h) (i) () =G-9) :
DESPESAS CORRENTES 3.886.500,00 3.886.500,00 2.395.246,20 2.395.246,20 2.395.246,20 1.491.253,80
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.351.000,00 3.351.000,00 2.187.224,12 2.187.224,12 2.187.224,12 1.163.775,88
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 535.500,00 535.500,00 208.022,08 208.022,08 208.022,08 327.477,92
DESPESAS DE CAPITAL 60.000,00 60.000,00 7.752,73 7.752,73 7.752,73 52.247,27
INVESTIMENTOS 60.000,00 60.000,00 7.752,73 7.752,73 7.752,73 52.247,27
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.094.019,21 1.894.019,21 0,00 0,00 0,00 1.894.019,21
Reserva do RPPS 3.050.000,00 1.850.000,00 0,00 0,00 0,00 1.850.000,00
ZRVA DE CONTINGENCIA 44.019,21 44.019,21 0,00 0,00 0,00 44.019,21
gUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 7.040.519,21 5.840.519,21 2.402.998,93 2.402.998,93 2.402.998,93 3.437.520,28
o AeamENTo v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FSREE;\?J\?C[EISSEANTO VI = (VI + 7.040.519,21 5.840.519,21 2.402.998,93 2.402.998,93 2.402.998,93 3.437.520,28
AVITAY
SUPERAVIT (IX) - 1.200.000,00 6.703.001,30 - - -5.503.001,30
TOTAL (X) = (VHll +1X) 7.040.519,21 7.040.519,21 9.106.000,23 2.402.998,93 2.402.998,93 -2.065.481,02 :
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESPT; OS CAE:g(A;ggg 2O E'/\\"N?:EERTS::S;(;S DEEZXIZMRBCTS g © LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
; (a) (b) (c) (d) (@) f) = (a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anexo 12 - Balango Orgamentario 1o, N° 5(2 ) Periodo: Janeiro a Dezembro

b rz: A

Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS M. BE QUATIS) < %/ Pagina: 212
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESTOS A PAGAR NAO EM EXERCICIOS | DEZEMBRO DO
PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) (b) (c) (@) (e) (f) = (a+b-d-e)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

INSCRITOS
; RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM 31 DE
- s M EXERCICi DEZEMB
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS £ ANTERIS;E;)S EXERC?S g © PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) ) () (d) (e) = (a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS €,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUATls/E\/sz({(T; ' /
b |
KATIA SIMONE DEOLIVEIRA’ Aline Aparecida ﬁtqu 25 Raimundo
Diretora sigsitte Contador CRC-037248/0-1
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INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
BALANGO FINANCEIRO - Anexo 13

EXERCiCIO:ZO‘IS
PERIODO (MES): Janeiro A Dezembro
DATA DE EMISSAQ:31/03/2020

PAGINA:1
Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO | Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria (1) 9.106.000,23  Despesas Orgamentaria (VIl) 2.402.998,93
Ordinéria 9.106.000,23 Ordinaria 2.402.998,93
Vinculada 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas (VIil) 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00
Pagamentos Extraorgamentarios (X) 350.256,59
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00
Recebi tos Ext tarios (V 209.261.98 DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 209.261,98
eoebimentos Extraorgamentarlos w o INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 140.994,61
Inscrigéo de Restos a Pagar Nao Processados 000 saldo para o Exercicio Seguinte (X0} 37.697.237,52
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 0,00 APLlCACOES FINANCEIRAS 37.697.085,33
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 209.261,98 BANCO C/ MOVIMENTO 152,19
Saldo do Exercicio Anterior (V) 31.135.230,83
APLICAGOES FINANCEIRAS 31.135.024,83 TOTAL (XHl) = (VII+VII+iX+X+XI) 40.450.493,04
BANCO C/ MOVIMENTO 206,00
TOTAL (VD) = (I+1l+1ll+IV+V) 40.450.493,04
QUATIS, 31/03/2020 /\ / }
Aline Aparecida Marqugs Raimundo KATIA |MO RA
Contador CRC-097248/0-1 Diretora j .
i
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Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Betha Sistemas

Exercicio 2019

Periodo: Janeiro & Dezembro
Pagina: 1

ATIVO

Exercicio Atual T

PASSIVO

J Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

37.538.232,13
37.697.237,562

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

TOTAL DO PASSIVO

32.050.172,90
32.050.172,80

32.050.172,90

PATRIMONIO LiQUIDO

J Exercicio Atual

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO -169.005,39
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.044.801,62
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 994.889,01
IMOBILIZADO 49.912,61
TOTAL 38.583.033,75
ATIVO FINANCEIRO Exercicio Atual
ATIVO 37.538.232,13
ATIVO CIRCULANTE 37.538.232,13
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 37.697.237,52
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO ~169.005,39
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 37.538.232,13

RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL

6.532.860,85
2.983.587,76
3.5649.273,09

6.532.860,85
38.583.033,75

ATIVO PERMANENTE Exercicio Atual PASSIVO PERMANENTE | Exercicio Atual
ATIVO 1.044.801,62 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 32.050.172,90
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.044.801,62  PASSIVO NAO-CIRCULANTE. 32.050.172,90
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 994.889,01 PROVISOES A LONGO PRAZO 32.050.172,90
IMOBILIZADO 49.912,61
TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 32.050.172,90
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 1.044.801,62
6.532.860,85

SALDO PATRIMONIAL

COMPENSAGOES

Saldo dos Atos Potencials Ativos

Exerciclo Atual ]

Saldo dos Atos Potenclais Passivos

l Exercicio Atuat

TOTAL

0,00

TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

EXERCICIO ATUAL

ORDINARIA

37.538.232,13

X]
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RIO DE JANEIRO
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Anexo 14 - Balango Patrimonial
Administragao Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL A

DESTINACAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL
VINCULADA 0,00
37.538.232,13

TOTAL

QUATIS, 31/03/202(f\ ﬂ /b( &
N Y r
Aline Aparecida MatgtesRaintundo i of 2o Tea Guimarées KA"'IA SiM (’N aDF OLIVEIRA
Dirg<ora Ad Waﬁvau—inanceira i Diret resideMle

Contador CRC-097248/0-1

Betha Sistemas
Exercicio 2019

Periodo: Janeiro & Dezembro
Pagina: 2
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Proc, e
Anexo 18 - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa N

QUATIS PEZ%E“V

Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS‘MURI EBE M@Liﬁ

Betha Sistemas
Exercicio 2019

Periodo: Janeiro 4 Dezembro

Pagina: 1

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Exercicio Atual

INGRESSOS
Receita de Contribuigdes
Remuneragao das Disponibilidades
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS

.DESEMBOLSOS
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS
Administragao
Previdéncia Social
TRANSFERENCIAS
Intragovernamentais
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

47.311.478,86
4.406.885,28
4.694.274,15
38.210.319,43

40.741.719,44
2.173.321,93
282.633,84
1.890.688,09
7.821,49
7.821,49
38.560.576,02

6.569.759,42

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Exercicio Atuai

DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativos Nao Circulante

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

7.752,73
7.752,73

-71.752,73

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

IWF

6.562.006,69
31.135.230,83
37.697.237,52

Grasiele C, ﬁlata uimaraes
DiretoraAd inistraiv/aFinanceira

KATIA SIW&%VEIRA
Diretora Presidinte

Aline Apart;%:{a Marques Raimundo
Contador CRC-097248/0-1
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Proc. N
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 20 0
QUATISPREV ’ ’
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2019

NOTA 1: APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis —
Quatisprev baseado pela Lei Municipal n® 520 de 14 de junho de 2006 € uma entidade
fundacional com personalidade juridica de direito puablico, integrante a administracdo
indireta do Municipio de Quatis com autonomia administrativa e financeira, tendo por
finalidade assegurar, mediante contribui¢io, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia

nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

NOTA 2: DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do Regime Proprio
de Previdéncia Social e das Demonstragdes Contabeis por ele geradas foram elaborados em

observéncia a Lei n® 4.320/64, a Lei n® 9.717/98, a Lei n°® 101/00, as Portarias e Instrucoes

Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional e as demais legislacdo em vigor.

Nota 3: Da Contabilizagcdo das Receitas e Despesas

As receitas e despesas foram contabilizadas segundo a Lei 4.320/64, a Lei
9.717/98, portarias e as Normas Brasileiras de Contabilidade, Portaria MPAS n® 95/07, que
alterou a Portaria MPAS 916/03.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis adotou

a Nova Contabilidade Pablica Adotada ao Setor Pablico — PCASP.

Nota 4: Dos Direitos Consignados
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ Folha N° 3
QUATIS PREV . ’ ’
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

Os direitos consignados nas contas do Ativo Circulante estdo apresentados pelos
valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacdes

monetarias auferidas.

Nota 5: Do Exercicio Financeiro

O exercicio financeiro coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e se
encerrando em 31 de dezembro.
Este demonstrativo refere-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do

exercicio de 2019.

NOTA 6: PROCEDIMENTOS CONTABEIS
6.1) Disponivel
O ativo disponivel encontra-se exclusivamente depositado em contas bancérias,

sendo em 31/12/2019:

Aplicagdes no mercado aberto........uveiviinicneeniiiniicniiienieniens R$ 37.697.085,33
Banco Conta MoVIMENIO.......ovviiiiiiiiiiiiie i eanaas R$ 152,19

6.2) Ativo Permanente
6.2.1) Imobilizagées : As imobiliza¢des foram registradas pelo valor da aquisicéo.

Sendo assim o Ativo Permanente do Quatisprev apresenta os seguintes saldos em

31/12/2019.

Total de Bens MOVEIS.. cccccceceeeeeeereeerieeeeeeressastnessessssssssssessssesssses R$ 49.912,61

NOTA 7: DEPRECIACAO
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QUATIS PREV
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Folha N°
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

Os valores dos Bens Moveis foram registrados pelos valores nominais atribuidos

por ocasido de suas respectivas aquisi¢des, conforme o artigo 106, II, da Lei 4.320/64.

A Depreciacdo nio foi possivel realiza-las, tendo em vista- que os bens

patrimoniais que estavam todos depreciados, exceto os que foram comprados no exercicio

de 2018. Portanto houve somente a reavaliagdo dos bens patrimoniais em 2019, conforme

processo administrativo n® 464/2019 e consideramos tb os bens adquiridos em 2019,

totalizando o valor total de R$ 49.912,61.

NOTA 8: RECEITAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Quatis

arrecadou até o més de dezembro do exercicio de 2019, um total de R$ 9.106.000,23, a

saber:

: Titulos Previsto - Arrecadado Diferenca .
Receitas de Contribuicbes 1.451.015,50 1.695.274,32 144.258,82
Receitas Patrimoniais 3.073.984,00 4.694.274,15 1.620.290,15
Receitas de Contribui¢do Intra Orcam. 2.515.519,71 2.816.451,76 300.932,05
Total 7.040.519,21 9.106.000,23 © 2.065.481,02

NOTA 9: DESPESAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Quatis

realizou até o més de dezembro no exercicio de 2019, um total de despesas empenhadas, no

valor de R$ 2.402.998,93, a saber:

Titulos Previsto Execucdo |  Diferenca
Despesas Correntes 3.886.500,00 2.395.246,20 (1.491.253,80)
Despesas de Capital 60.000,00 7.752,73 (52.247,27)
Reserva RPPS 3.050.000,00 - (3.050.000,00)
Reserva de Contingencia 44.019,21 - (44.019,21)
Total 7.040.519,21 | = 2.402.998,93.| - (4.637.520,28)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
QUATIS PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS C
CNPJ: 06.698.764/0001-89

Quatis, 14 de fevereiro de 2020.

Aline Aparecida Marques Raimundo
Contad
CRC-RJ 097248/0-1
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ERIODO (MES): Janeiro a8 Dezembro

Anexo 17 - Demonstragao da Divida Flutuante o . Pagina: 1/1
Administragao Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLIC@SW@I\N) e

Saldo do Movimentag&o no Exercicio Saldo para o
Titulos Exercicio Exercicio
Anterior Inscrigao Baixa Seguinte

RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPOSITOS 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00

BANCO ITAU 0,00 9.850,34 9.850,34 0,00

CEF . 0,00 158.138,93 158.138,93 0,00

CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 6.082,15 6.082,15 0,00

INSS 0,00 4.620,22 4.620,22 0,00

IRRF 0,00 4.315,03 4.315,03 0,00

PENSAO 0,00 19.930,83 19.930,83 0,00

SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAO. 0,00 481,98 481,98 0,00

UNIODONTO DE RESENTE 0,00 5.367,30 5.367,30 0,00

VALE TRANSPORTE 0,00 475,20 475,20 0,00

NAO HA MOVIMENTACAO

QUATIS, 31/03/2020
I [ )

Anne Aparecid fques Raimundo
Contador CRC-{J97248/0-1




RIO DE JANEIRO Exercicio de 2019
PERIODO (MES): Janeiro & Dezembro

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Pagina: /1
Demonstragio da Divida Fundada Interna/Externa - Anexo 16 '
Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Autorizacbes . Movimento no Exercicio Saldo para Exercicio Seguinte
Saldo anterior em .
Circulagédo
N Lei Data Lei Quant | Valor da Emisséo Emisséo Resgate Valor
Totais: 0,00 0,00 0,00 0,00

NADA A DECLARAR

QUATIS, 31/(72020 /7‘\

Aline Apar;;(d Marques Raimundo
Contador CRC-097248/0-1




TRIBUNAL DF “ONTAS DO ESTADO DO RIO DE J” "'EIRO
RELAGAO DE DOCUMENTOS DA PRES1AGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO Da ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
MODELO 2

QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Municipio: QUATIS

[Exercicio: 2019

Nome:Aline Aparecida Marques Raimundo

Saldo em 31/12 Débitos (R$) Créditos (R$)
. conforme extrato (B) © Saldo contabil em 31/12
Banco Conta Bancaria (R$) Anteriores ao| Relativos ao [Anteriores ao[ Relativos ao | (R§) (D=A+ B - C)
(A) exercicio de | exercicio de | exercicio de | exercicio de
referéncia referéncia referéncia referéncia

001 - BANCO DO BRASIL S A. 4665 27680-4 (53915) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
001 - BANCO DO BRASIL SA. 4665 27680-4 (53916) 216.984,92 0,00 0,00 0,00 0,00 216.984,92
001 - BANCO DO BRASIL S.A. 4665 27682 (49264) 14.020.349,41 0,00 0,00 0,00 0,00 14.020.349,41
001 - BANCO DO BRASIL S.A. 4665 27682-0 (49251) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
001 - BANCO DO BRASIL S A. 4665 27858 (49260) 4.920,39 0,00 0,00 0,00 0,00 4.920,39
001 - BANCO DO BRASIL S.A. 4665 27858-0 (49253) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
001 - BANCO DO BRASIL S A. 4665 5593 (49279) 166.743,83 0,00 0,00 0,00 0,00 156.743,83
001 - BANCO DO BRASIL S.A. 4665 5593-X (49254) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
070 - BRB - BANCO DE BRASILIA S./ | 27-0 0270433805 (53934) 5.289.389,26 0,00 0,00 0,00 0,00 5.289.389,26
070 - BRB - BANCO DE BRASILIA S./ | 27-0 0270438475 (53935) 1.077.717,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1.077.717,57
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 3-8 (49257) 152,19 0,00 0,00 0,00 0,00 152,19
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 3-8 (49276) 308.001,30 0,00 0,00 0,00 0,00 308.001,30
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 3-8 (53933) 2.785.347,30 0,00 0,00 0,00 0,00 2.785.347,30
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 4-6 (49258) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 4-6 (49275) 2.238.710,09 0,00 0,00 0,00 0,00 2.238.710,09
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 4-6 (56383) 1.949.464,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1.949.464,19
104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0189 4-6 (56384) 3.292.358,44 0,00 0,00 0,00 0,00 3.292.358,44
237 - BANCO BRADESCO S.A. 1002-2 0202935-9 (56390) 2.723.753,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2.723.753,03
237 - BANCO BRADESCO S A. 1002-2 0202935-9 (56398) 552.178,82 0.00 0,00 0,00 0,00 552.178,82
Nome:GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES \}eﬁureiro
Matricula: [Data: 13/07/2020 Assinatura:y | DN
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. (%I'«;g;l;/.]orj;

Matricula:

IData: 13/07/2020

ssinatura:

Respons%ontébil

/4

-,y -
o ¥
i

o ©
=z =
o O

9¢&

Addd SIvnd

B s
-



, TRIBUNAL DE "ONTAS DO ESTADO DO RIO DE J/ “'EIRO
RELAGAO DE DOCUMENTOS DA PRES1AGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MODELO 2

'QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

[Municipio: QUATIS

[Exercicio: 2018

Nome:Aline Aparecida Marques Raimundo

Saldo em 31/12 Débitos {R$) Créditos (R$)
C .
. conforme extrato (8) © | Saldo contabil em 31/12
Banco Conta Bancaria (R$) Anteriores ao| Refativos ao |Anteriores ao| Relativos ao (R$) (D=A+B-C)
(A) exercicio de | exercicio de | exercicio de | exercicio de
referéncia referéncia referéncia referéncia
341 - ITAU UNIBANCO S A, 9185 477222 (56388) 3.081.166,78 0,00 0,00 0,00 0,00 3.081.166,78
Total bancos em 31/12 (1) 37.697.237,52 0,00 0,00 0,00 0,00 37.697.237,52
Total em espécie em 31/12 (ll) 0,00
Total das despesas financeiras (lll =1 + {l) 37.697.237,52
Nome:GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES 73\ Tesoureiro
Matricula: [Data: 13/07/2020 Assinatura: ¢ \
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. CRC-RJ n°®
097248/0-1

7
Responsév contabil

Matricula:

[Data: 13/07/2020

lAssinatura:

7\.
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QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

|Exercicio: 2019

L1 |

Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS

IConta Bancaria: 0202935-9 (56390)

Banco: BANCO BRADESCO S.A. 1002-2

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Valor (R$)

Nota Explicativa para Regularizagédo

Data da Regularizagio

Data do Evento | Nimero do Documento

Naturezal Histérico do Débito

0,00/ FRABNEENERENNTEENEEET | R

Subtotal (A)

Natureza/ Histérico do Débito

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Valor (R$)

Nota Explicativa para Regularizagio

1 Data da Regulariza¢ao

Data do Evento | Numero do Documento

0,00 INERE R B
I

Subtotal (B)

Total (A+B)

0,00|

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

\ons/ével pela Tesouraria
Assinatura: %

g

£3 €
= Z

i°°§
=T
D5
gy

| Data: 13/07/2020

Matricula:
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. \JZQ/
Responsavel pelo setol contabil

CRC-RJ n°® 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Matricula:

]Data: 13/07/2020

)
Assinatura: //
/

rﬂa?
A &

e Ieh & L W



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS |Exercicio: 2019 I
Banco: BANCO BRADESCO S.A. 1002-2 |Conta Bancaria: 0202935-9 (56398) {

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Naturezal/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regulariza¢éo

Subtotal (A) 0,00 e e 10; — | -

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regulariza¢do
Subtotal (B] 0.00 % - A e o ‘n': R L ,.:;é‘ l ;f';
Total (A+B) 0,00
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES faﬁs;ynsével pela Tesouraria
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: (

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsavel pelo setor contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo .

Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: 7%’»—



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS IExercicio: 2018 I
Banco: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. 27-0 |Conta Bancaria: 0270433805 (53934) |

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagio Data da Regularizagdo
Subtotal (A) 000 .- =% o s
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
Subtotal (B) 0,00 >%. o P EL LTt e T [ e Bt B

Total (A+B) { 0,00
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES /T\Besponsével pela Tesouraria
Matricula: [Data: 13/07/2020 Assinatura:
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsavel p€lo setor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo P

Matricula: l Data: 13/07/2020 Assinatura:



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS

IExercicio: 2019
Banco: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. 27-0

|COnta Bancaria: 0270438475 (53935)

S

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Namero do Documento Naturezal Histérico do Débite Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagao
Subtotal (A) 0,00/ Yo se e e R
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Namero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizacdo
Subtotal (B) 0,00 T ) g B - . - , u;}, T s k g a'qﬁ ) .
Total (A+B) 0,00
!ﬂ apy
e £ L
28
zz B
»
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES Responsavel pela Tesouraria -
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura: 7&(
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. 2 J/
Respons o setor contébil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo ;5
Matricula: [ Data: 13/07/2020 Assinatura: _fE—

/



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

Orgzo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISIMunicipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

|Conta Bancaria: 27680-4 (53915)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento

Numero do Documento

Natureza/ Histérico do Débito

Valor (R$)

Nota Explicativa para Regulariza¢édo

Data da Regulariza¢do

Subtotal (A)

0,00/

A

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Ndmero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regulariza¢do Data da Regularizagao
Subtotal (B) 0,00[ i v i s N Ty g
Total (A+B) 0,60

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES

f\\\ __~Responsavel pela Tesouraria

Matricuta:

| Data: 13/07/2020

Assinatura: l 7

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Resp@(pelo setor contabil

)

CRC-RJ n® 097248/0-1

Matricula:

LData: 13/07/2020

Assinatura: _%—'*

7/
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QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS|Municipio: QUATIS |Exercicio: 2019

Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

|Conta Bancaria: 27680-4 (53916)

Anteriores ao Exerciclo de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito

Valor (R$) Nota Explicativa para Regulariza¢édo

Data da Regularizagido

Subtotal (A)

0,00/, “ s c.iiiu et

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Docuimento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
Subtotal (B) 0,00 “"’m‘, R B >‘@- i :a\* > . ‘,‘, i } qoéd"cg-:%
Total (A+B) 0,00 J

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

/\ Responsavel pela Tesouraria

Matricula:

Data: 13/07/2020

Assinatura: (

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. \)
Responsav lo setor contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo , /

Matricula:

]Data: 13/07/2020

Assinatura: %—“

/




QUADRO [ - MODELO 2

DEBITOS

IExercicio: 2019

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISIMunicipio: QUATIS
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 |Conta Bancaria: 27682 (49264)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagédo Data da Regularizacao
Subtotal (A) 0,00 :g’f‘ “}," : ] ’ - o ; ?if ] v 1 :::, < f’ K ‘f?"?-
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Naumero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
Subtotal ® 0,00 ° =, T S S
Tota!l (A+B) 0,00

\esponsével pela Tesouraria
Assinatura: (

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

Data: 13/07/2020

Matricula:
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. Jp}\/
ResponsM etor contabil CRC-RJ n® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo L
Matricula: [ Data: 13/07/2020 Assinatura; =
/




QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgiio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS|Municipio: QUATIS |Exercicio: 2019 |
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 ]Conta Bancaria: 27682-0 (49251) [
Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacao Data da Regularizagio
Subtotal (A) 0,00/ . ) - a Y < LS - .. e g&z
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagao
Subtotal (B) 000/ - T .8 s i BE Bl

{Total (A+B) | 0.00

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES ; \ / Responsavel pela Tesouraria
Matricula: [Data: 13/07/2020 Assinatuta: I M
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. mjz .
Respehsavél pelo setor contébil CRC-RJ n°® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo y
Matricula: IData: 13/07/2020 Assinatura: @ )



»

QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
()rgﬁo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS IExercicio: 2019 |
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 |Conta Bancaria: 27858 (49260) |
Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Ndmero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regularizagao
Subtotal (A) Y N N
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Naimero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagéo
Subtotal (B) 000-° ¢l . e T 0T Ta L0 Y L et
Total (A+B) 0,00
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES m Responsavel pela Tesouraria
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura{
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. \{J
Respon pelo setor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura: Z/

7



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS|Municipio: QUATIS |Exercicio: 2019 ]
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 |Conta Bancaria: 27858-0 (49253) |

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagao
Subtotal (A) . 0,00 ~ -, UL LU o T gl ey e[l ey Y S

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
Subttal @ - < 000 e T e B e e
Total (A+B) 0,00 i
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES , 5esponsével pela Tesouraria
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: ,  |(
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Respohgavelpdlo setor contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula: IData: 13/07/2020 Assinatura: W

F=



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS[Municipio: QUATIS

iExercicio: 2019

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189

|Conta Bancéria: 3-8 (49257)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacéo Data da Regularizagdo
p o4 2T, . PR S N ]
Subtotal (A) 0,00} . h ) S N R S
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regularizagédo
Suoul ) X R S R TR L P SR |
Total (A+8) 0,00 l

oM BUjo4

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

/

/I/Responsével pela Tesouraria

AN
Assinatura [\

Matricula:

Data: 13/07/2020

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Resp év\ elo setor contabil

CRC-RJ n°® 097248/0-1

Matricula:

[ Data: 13/07/2020

Assinatura:

<=

/




QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

Orgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIE]Municipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189

|Conta Bancaria: 3-8 (49276)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento

Natureza/ Histérico do Débito

Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo

Data da Regularizagéo

Subtotal (A}

0,000 ° ..

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagéo Data da Regularizagdo
Subtotal (8) 0,00f <=0 | Vo tu ey e L ey R TR
Total (A+B) 0,00|

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

Responsavel pela Tesouraria
A P p p

Matricula:

Data: 13/07/2020

Assinatura: \

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Responw&\(@étor contabil

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

CRC-RJ n® 097248/0-1

Matricula:

|Data: 13/07/2020

Assinatura:

L=
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QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS|Municipio: QUATIS |Exercicio: 2019 |
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189 |Conta Bancaria: 3-8 (53933) |
Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagao
Subtotal (A) 0,00[ . < Fe» TN nE s Pl et Y

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Naturezal/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagdo
Subtotal (B) - 000, » 7 st Ce oy U Cn v e s S
Total (A+8B} 0,00 |

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES 7\ }e’sponsével pela Tesouraria
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: j

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

LN

/A

Responséavel pelo setor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo -

Matricula: _ lData: 13/07/2020 Assinatura%.

/




QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIQMunicipio: QUATIS JExercicio: 2019
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189 IConta Bancaria: 4-6 (49258)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagao

Subtotal (A) 0,00}

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Ndamero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regulariza¢ido
Subtotal (B} . ) 0,00 Ma ' ; fi
Total (A+B) ' 1 0,00
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ( \\Reg:onsével pela Tesouraria
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: \
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. \gé
Responsavel(peto setor contabil CRC-RJ n® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: A

7



QUADRO [ - MODELO 2

DEBITOS

Orgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189

|Conta Bancaria: 4-6 (49275)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Nimero do Documento Naturezal/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagdo
Subtotal (A) 0,00/ NIRRT
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Ndamero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagao
Subtotal (B) 0,00 [
Total (A+B) [ 0,00 |

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

{

R/esponséve| pela Tesouraria

Matricula: | Data: 13/07/2020

Assinatura: \ (

3

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

\ ¥
Respo}sei;go/setor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1

Matricula: |Data: 13/07/2020

Assinatura: -72

e 3L
g8
z =z >

L

iERp




QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS[Municipio: QUATIS IExercicio: 2019 |
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189 lConta Bancaria: 4-6 (56383) [

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regularizagdo

Subtotal (A) 0,007 .S T e e e

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagado
Subtotal (B) (LT R SO DRI ST e i ST %
[Total (a+B) 0,00 ' j

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ﬂ@ponsével pela Tesouraria

Matricula: [ Data: 13/07/2020 Assinatura: { (=

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Responsavel pel tor contéabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Matricula: ' 1 Data: 13/07/2020 Assinatura: i/



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

|Exercicio: 2019

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS]Municipio: QUATIS

e S

|Conta Bancaria: 4-6 (56384)

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0188

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regulariza¢do Data da Reguiarizagao
Subtotal (A) 000l < -7 A R
Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data da Regularizagéo

Natureza/ Histérico do Débito

Data do Evento | Numero do Documento

Valor (R$)

Nota Explicativa para Regularizacdo

T L g :;g'

R R S P L T s TP D St ohr

5

Subtotal (B)

0,00

Total (A+B)

sponséavel pela Tesouraria

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES

(

Assinatura: \

\m

| Data: 13/07/2020

Matricula:

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Respor&é@pﬁg setor contabil

CRC-RJ n® 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
| Data: 13/07/2020

Matricula:

Assinatura: K

4

o

oN BYj04
ol 700!

i
SLVNO

)

&

Lt Y (,_“7
BA":E ‘i}niﬂ. it



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS|Municipio: QUATIS

Banco: {TAU UNIBANCO S.A. 9185

|Exercicio: 2019

[Conta Bancaria: 477222 (56388)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data de Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagao
Subtotal (A) 0,00 ¢ o swe L : I -
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento { Numero do Documento Naturegal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagio Data da Regularizagéo
Subtotal (B) 0’00 5 .:dil . e as [ o, & go- 3 N ou:a :n N ‘::E 93;:@
Total (A+B) 0,00
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ( /ﬁﬁ?sponsével pela Tesouraria
Matricula: |Data: 13/07/2020 Assinatura: \ (]L\qﬁ
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. T
Responsave @ etor contabil CRC-RJ n® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura:
| e

N euled



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISlMunicipio: QUATIS IExercicio: 2019
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 IConta Bancaria: 5593 (49279)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento | Naturezal/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regulariza¢do Data da Regularizagdo
Subtotal (A) 0,00 A A RN B PO
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagao
Subtotal 0.00le =~ oo iea g FL i B ] el i
ubtotal (B) _ K Rl VIR L VPR S ) I AT S Y L
Total (A+B)

0,00| _

4

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ( e\pons}ével pela Tesouraria
Matricula: [Data: 13/07/2020 Assinatura: | \L_AL&T
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. Q/
Responséavel pélo sglor contabit CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo —
Matricula: IData: 13/07/2020 Assinatura: 7\



QUADRO | - MODELO 2

DEBITOS
Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS|Municipio: QUATIS ]Exercicio: 2019 |
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 |Conta Bancaria: 5593-X (49254) [
Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Nimero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagio Data da Regularizagdo
Subtotal (A) 000 [ » T oo e e T T e

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Débito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
Subtota! (B) 000] . v s L N A
Total (A+B) : 0,00 |
P —
c ¥ L
58 o
8y .
z = =
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES s\{ﬂ@sével pela Tesouraria
L
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: \ j[
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. /
Responsave or contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo /
Matricula: IData: 13/07/2020 Assinatura: -7/



’I

QUADRO II - MODELO 2

CREDITOS

Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI.'IMunicipio: QUATIS IExercicio: 2019
Banco: BANCO BRADESCO S.A. 1002-2 |Conta Bancaria: 0202935-9 (56390)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagéo Data da Regularizagdo
0,00
Subtotal (A) 0,00 . - a —
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagédo
0,00
Subtotal (B) 000y e et e e L 8
Total (A+B) | 0,00
D e
= g‘f A3
I
zz 5
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES i ﬁé&po‘ﬁmsﬁ@fpela Tesouraria
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: \
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsave! pel £ contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo \
Matricula: I Data: 13/07/2020 Assinatura:




QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI#[Municipio: QUATIS

]Exercicio: 2019

Banco: BANCO BRADESCO S.A. 1002-2

Conta Bancaria: 0202935-9 (56398)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Documento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagéo Data da Regularizacdo
0,00
Subtotal (A) 0,007 & o sz ST S Cel s e e dap T
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
0,00
Y 3] M af?'“ L R P B 2
Subtotal (B) 000/ & Y e e oo s BEIg A3 I
Total (A+B) 0,00|

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES . /7 JR¥sponsavel pela Tesouraria
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura: \
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsayet pelo getor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo \ ﬁ
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura: ‘V
0




QUADRO il - MODELO 2

CREDITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATlllMunicipio: QUATIS

IExercicio: 2019

[Conta Bancaria: 0270433805 (53934)

Banco: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. 27-0

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento ! Nuamerc do Documento Natureza/ Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Reguiariza¢ao
_.'|
. l 0,00
|Subtotat (&) X R I s Il B
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evente | Namero do Documente Natureza/ Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regulariza¢do
0,00
) O S A AT WO S s
[Totai (A+8) | 0,00 '
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ( ( H\}e/sponsével pela Tesouraria
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: | TSN
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsé o setor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo Y .
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: Ve

oN Bljjo4
o "304dd

.
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b/



QUADRO [l - MODELO 2

CREDITOS

Orgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI!IMunicipio: QUATIS
Banco: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. 27-0

|Exercicio: 2019
[Conta Bancaria: 0270438475 (53935)

Anteriores a0 Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namearo do Documento Raturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Exptlicativa para Regularizacdo Data da Regularizagéo
' 0,00
Subtotal (A) R ‘ 0,00] " wiypSe S e ¥R M T T e e
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacao Data da Regularizagéo
’ 0,00
e , o B . - &, =§- PR D" B
| subtotai (B) . i ' | 0,00 Fa "0 B - TR o e R
| Totat (4+B) I 0,00J |

s 3L
= & O
QD - Coman
=z £ B
&

i

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GU!MARAES

A mélsp)oosével pela Tesouraria iR
Matricula: [Data: 13/07/2020 Assinatura: \ /i
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis !
Responsafel pelp-sétor contabil CRC-RJ n® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo //
Matricula: IData: 13/07/2020 Assinatura:




QUADRO I! - MODELO 2

CREDITOS

Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS NMUN.DE QUATISIMunicipio: QUATIS

TExercicio: 2019
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

Conta Bancaria: 27680-4 (53915)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Nuamero do Dccumento

Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$)

Nota Explicativa para Regularizacéo

Data da Regularizagdc

. . 0,00
Subtotal (A) e : _ 000[ AR SRS TR L T [N SRR

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Decumento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Expiicativa para Regularizacéo Data da Regularizagdo
0,00 .
[Total (A+B) [ 0,00 ‘

k!
10

.
T3 &
=

L]

f

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES
Matricula:

L (/\r\ §pensével pela Tesouraria
[Data: 13/07/2020 Assinatura: |  [\o
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis

Respongavel setor contabil
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo /
Matricula:

CRC-RJ n° 097248/0-1

| Data: 13/07/2020 Assinatura: )y 4

J




QUADRO If - MODELO 2

CREDITOS

Orgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:lMunicipio: QUAT!S

|[Exercicio: 2019

Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

[Conta Bancaria: 27680-4 {53916)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | .iRumero do-Deccumente Natureza/ Histérico do Crédito -] Valor (RS) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regularizacén
| 000
Subtotal (A} Cr R 000 R T, o 30 g G RS RS EE
Relativos ao Exercicio de Referéncia
1 Data do Evanto | Namero do Docuemento | - Naturezal Histérico do Crédito © Valoi (R$) Nota Explicativa para Regularizacéo
5 0,00
Subtotal (B) . : - I 10,00 % :
Total (A+3) | 0,00} i
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES ( / R savel pela Tesouraria
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: |\ [\

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

N
Respons3uel etor contabil

CRC-RJ n® 097248/0-1

Matricula:

JData: 13/07/2020

Assinatura:

10,

1
0 ? ]




QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS
Orgédo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI![Municipio: QUATIS |Exercicio: 2019
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 , ]Conta Bancaria: 27682 (49264)

Anteriores a0 Exercicio de Reteréncia

‘Data do Evento | Nimero do Documento Natureza/ Histérico do Crédito . .~ Valor(R$) Nota Explicativa para Regu!érizag&o Data da Regularizagée
. : 0,00
Subtotal {A) R R R T e e T &
Relatives ao Exercicio de Refertncia
Data do Evento | Mamero do Documento Naturezal Ristérico do Crédito | .Valor(R$) Nota Explicativa para Reqularizacdo Data da Regularizac4o
| 0,00
Subtotal (B) R P R T e A
{Totat (a+B) - | 0,00 | .
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ; [ §pen/sével pela Tesouraria
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: \ \ ~%
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. /
Respons! setor contabil CRC-RJ n® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo !
Matricula: | Date: 13/07/2020 assinatura:  [7



.{"

QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI!|Municipio: QUATIS

1Exercicio: 2019

Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

|Conta Bancaria: 27682-0 (49251)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Documento " Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagio Data da Regularizagdo
0,00
Subtotal (A) 0,00 s\ % S T

Relativos ao Exercicic de Referéncia

PDatz do Evento | Namero do Documento

Natureza/ Histérico do Crédito

Valor (R$)

Ncta Explicativa para Regularizagao

Data da Regularizacdo

0,00

Subtotal (B)

ol SEET

RE B TR

T R T
2 K 2o 8

[rotal (a+B) 0,00] |
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES [ m(‘)nsével pela Tesouraria

Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: \ %

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Respon

CRC-RJ n° 097248/0-1

Matricula:

lData: 13/07/2020 Assinatura:




QUADRO i - MODELO 2

CREDITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI!lMunicipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

Barico: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

[Conta Bancaria: 27858 (49260)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | -Numero do Documeiito Natureza/ Histdrico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagédo Data da Regularizacdo
, 0,00
Subtetal (A) -~ v T M E S T 00T FERE RSN P T K

Relativos ao Exercicio de Referéncia -

| Data do Everito | Namere do Docutrento | . - -~ ~Naturezal_lﬁstéricodoCrédito

Valor (R$)

- Mota Explicativa para Regularizagdo

0,00

Subiotal (B)

[mtal (A+B}

0,00

Nohe: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

Matricula: | Data: 13/07/2020

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

/7

N Responsavel pela Tesouraria
Assinatural 7{

Resp\i&w&emr contabil

CRC-RJ n° 097248/0-1

Matricula: |Data: 13/07/2020 Assinatura:

[
L/

V




QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS

Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665

Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:IMunicipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

IConta Bancéaria: 27858-0 (49253)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Documento Natureza/ Histérico do Crédito Vaior (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regularizagao
: . 0,00

Data do Eveitto | Nomero do Documento

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Nztureza/ Histérico do Crédite

-Vélor(Rs):

Nota Explicativa para Regularizagdo

Subtotal (B)
Tota! (A+B)

- P

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES
Matricula:

\ .
( ¢ \F}esﬁnsével pela Tesouraria

| Data: 13/07/2020

Assinatura: \

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula:

Respon | Lés/etor contabil

£

CRC-RJ n° 097248/0-1

| Data: 13/07/2020

/)
Assinatura: W

/f’
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QUADRO il - MODELO 2

CREDITOS

Orgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:'Municipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189

}Conta Bancaria: 3-8 (49257)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Everito | Nuimero do Documento Natureza! Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacédo .Data da Regularizagdc
0,00
Subtotal (A R Rt O R i Bk P

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Datza do Evento | Ramzro do Documento Natureza/ Histérico do Crédite Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regulariza¢3o
0,00
; ; T T L Gy am.  aTg At R4 o A R o R
[ Subtota (2) < RN L S R R & R T e
[Total (44B) o,oo! E

Matricula:

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES

\ R/esponsével pela Tesouraria

| Data: 13/07/2020

Assinatura: J >

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula:

Respon setor contabil

Z

CRC-RJ n° 097248/0-1

J Data: 13/07/2020

Assinatura:

=3
[
= =




QUADRO i1 - MODELO 2

CREDITOS
Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:]Municipio: QUATIS IExercicio: 2019
Banco: CAIXA ECONGCMICA FEDERAL 0189 |Conta Bancaria: 3-8 (49276)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | MNuamero do Documento Naturezal/ Histérico do Crédito | Valor (R$) Nota Explicativa para Regulariza¢do Data da Regularizagédo
0,00 '
IR Y T, et 2 5 R R T T T oA 3 CR i g P W
Subtotsl (A} LT el T S T GO R e s T AR B TR -
i Relativos ao Exercicic de Referéncia -
Data do Evenio | Namero do Documento | - . - Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacéo | Data da Regularizagdo
. 0,00
Subtotal (B) _ e e e e y ot A A e .
Total (A*f) 0,00} i
—
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES P Responsavel pela Tesouraria
Matricula: rData: 13/07/2020 Assinatura(
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
: Respansavelpelo setor contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo ﬁ
Matricula: ]Data: 13/07/2020 Assinatura:




QUADRO il - MODELO 2

CREDITOS

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189

Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI{Municipio: QUATIS

|Exercicio: 2019

[Conta Bancaria: 3-8 (53933)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Namero do Documento Natureza/ Hist6rico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagéo Data da Regularizagéo
0,00
Subtotal (A) 5 0,00 AT S e g TR BT e, ) T AR A
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Num.ero de Documento Natureza/ Histérico do Crédito Valor (R$) Mota Explicetiva para Regularizagdo Data da Regularizagio
0,60 .
= g - 3 q,'" Jup:a*-'{ e & 0 G
Subtotal (B) --0,00% e S Rt
Total (AB) 0,60|
PR .
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES { / Sponsave! pela Tesouraria
Matricula: [ Data: 13/07/2020 Assinatura: \
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula:

Respo@@% r contabil

!

CRC-RJ n° 097248/0-1

|Data: 13/07/2020 Assinatura:

0N\

oN BUIO:




QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS
Orgic: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:lMunicipio: QUATIS IExercicio: 2019
Banco: CAIXA ECONCMICA FEDERAL 0189 |Conta Bancaria: 4-6 (49258)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Nimero do Ducumento Naturezal Histérico do Crédito . 1 valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizacdo
. 0,00
; . S R RN B R T 3 .
Subtotal (A) Lo T e R N T VG T 05 SR

Relativos ac Exercicio de Referéncia

Data do Evento | NGntare do Docurnento . Naturezal Ristdrico do Crédito .Valor (R$) Mota Explicativa para Regularizagédo .| Gata da Regularizagdo
0, 00
Subtotal (B) R e Y S

ﬁom: (A+B) 0.00

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES TRFsyﬁsével pela Tesouraria

f
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: \
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Responséa r contabil CRC-RJ n° 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula: - | Data: 13/07/2020 Assinatura:




QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS
Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:lMunicipio: QUATIS IExercicio: 2019
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189 IConta Bancaria: 4-6 (49275)

Antericres ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Dccumento Natureza/ Hist6+ico do Crédito Vzlor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Reguiarizagdo
i C,00
Subtotal (4) Co T ‘ I A M 1 A iy IR S

Relatives ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | kGmero do Documento Naturezal Histérico do Crédito - Valor (R$) Nota Explicativa para Reqularizagdo Data da Regularizacic
' 0,00 -
Subloial (@) P L AR IR 1) ks o LA TR 7o

ITotal (445) " - 0,00]

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES (“ ﬁ\l\?eynsével pela Tesouraria
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: \ Y}
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Respons% elosetor contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
fatricula: IData: 13/07/2020 Assinatura: JV




QUADRO i - MODELQ 2

CREDITOS

Orgio: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:lMunicipio: QUATIS

IExercicio: 2019
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189 IConta Bancaria: 4-6 (56383)

- -
Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Nidmero do Documento Naturezal Histérico do Crédite Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagdo Data da Regularizagdo
0,00
Subtotal (A} 0,00[7 “ 8 BT SR e WSk T A e B 8 BT

ARG T A

T

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Dats do Evento | Ndamere do Documento Naturezal Histérico do Crédito . - Valor (R$) . Moté Explicativa para Regularizagéo Data da Regularizagdo
0,00
Subtotal (B) s e el T P R il S Y RO S D R B
[Total (A+B) 6,00 i
ad —
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES \erl peta Tesouraria
Matricula: ]Data: 13/07/2020 Assinatura:
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsave 0 setor contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo ya)
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura: //

¥



QUADRO II - MODELO 2

CREDITOS
Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI.'IMunicipio: QUATIS IExercicio: 2019
Bance: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0189 IConta Bancaria: 4-6 (56384)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Namero do Documento Naturezal Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Regularizagdo
. 0,00
NS R ‘ Bl N N R N D > T v g R A e e TS T S G T Gt
Subtotal (A) B R S 0000k e ST T é B A I N i

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Ndmero do Documento - Naturezal Histdrico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa pa}a Regularizagdo Data da Regularizagdo
0,00 .
Subtoa ) - R R R U T
Total (A+B) : ¢,00]
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES f\h%sponsava pela Tesouraria
Matricula: Data: 13/07/2020 Assinatura: { F"N

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Responsavélp @tor contabil CRC-RJ n® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo P
Matricula: lData: 13/07/2020 Assinatura: %/

4



QUADRO Ii - MODELO 2

CREDITOS
Orgdo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI!lMunicipio: QUATIS lExercicio: 2019
Banco: ITAU UNIBANCO S.A. 9185 IConta Bancaria: 477222 (56388)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagédo Data da Regularizagdo
0,00 .
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Ndmero do Documento . Natureza/ Histérico do Crédito 1 Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagéo Data da Regularizagdo
0,00
Subtotat (8) il &, ool AR T e 2
Tetal (A+B) | 0,00 i
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES ( / \?spoyével pela Tesouraria
Matricula: | Data: 13/07/2020 Assinatura: | | =N
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsave! geld\geter contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo
Matricula: IData: 13/07/2020 Assinatura:




QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS
Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATl:IMunicipio: QUATIS |Exercicio: 2019
Banco: BANCO DO BRASIL S.A. 4665 [c:onta Bancaria: 5593 (49279)

Antericres ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Wamero do Documento ' Natureza/ Histérice do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizacdo Data da Reqularizag¢so
, 0,00
e R Y1 5 e IR, SR R AR vl vl

Relativos ao Exercicio de Referéncia

Data do Evento | Wumeroe dc; Documento | . Naturezal Histérico do Crédito i Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagde . Data da Regularizacic
0,00
Subtotal () e e T T 0,00 ?ﬁﬁ%x’i‘%@;&«? Eﬁ :
Tatat (4+5) ; 0,00|
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES n /[ ] Resper®avel pela Tesouraria
Matricula: [Data: 13/07/2020 -+ |Assinatura: | 7

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

L
Responsayel setﬁontébil CRC-RJ n° 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo A

Matricula: Joata: 13/07/2020 Assinatura: /.‘

’




QUADRO I - MODELO 2

CREDITOS
érgéo: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI:IMunicipio: QUATIS [Exercicio: 2013
Banco: BARCO DO BRASIL S.A. 4665 IConta Bancaria: 5593-X (49254)
'Anteriorcs ao Exercicio de Referéncia
Data do Evénto Namero do Documento Naturezal Histdrico do Crédito : : Valor (R$) Nota Explicativa para Regutarizagdo _ Data da Regularizagdo
B 0,00 7
Subtofal (A) T T T T T T T T T e,00], S R N
Relativos ao Exercicio de Referéncia
'Déta co Evento- téimero do Documento Natu.;ezal Histérico do Crédito o © Valor (R$) Nota Explicetiva para Regularizagéo Dats da Regutarizagio
_ , 0,00
Suntaial (8) - T R R T oo PR
. :lTotal (A+B) 1 : 0,05 ' | P
Tt
e
=
D
=
5]
Y/
Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DA M. GUIMARAES ‘ '\\ Responsavel pela Tesouraria :
Matricula: |Data: 13/07/2020 Assinatura: \ g
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Respongitel setor contabi CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo , _—
Matricula: [ Data: 13/07/2020 Assinatura: _ | 7~

7
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Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Szo Jorge, Pinheiral/RJ
CRC: RJ-057368/0-5

-RELATORIO DE AUDITORIA

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIPENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
RELATORIO:- PRESTAQAO DE CONTAS DO ORDENADOR DE

DESPESAS

RESPONSAVEL: PRESIDENTE: Kitia Simone de Oliveira
TESOUREIRQ: Grasiele C. O. S. da Mata Guimaraes
GESTAO: . 01/01/2019 A 31/12/2019 - :

A presente Prestacdo de Contas relativa ao periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019 (Presidente e Tesoureiro) € integrada pelos elementos elencados da

Deliberacéo 277/2017, do Egrégio Tribunal de Contas do Rio de Janeiro.

DA GESTAC CRCAMENTARIA

EXECUCAO ORCAMENTARIA
Comparando a receita efetivamente arrecadada com a receita estimada, ,
constata-se que houve uma arrecadacdo a maior no exercicio: ‘
DESCRICAO VALOR (R$) !
(A) Receita arrecadada 9.106.000,23
(B) Receita Estimada 7.040.519,21
(C) Superavit de Arrecadacao (A-B) 2.065.481,02 : ' ,J

} !
i
k '
o=
A8
ey II

Lyiz Carlos Rodrigues '
CONTADOR '
CRC/RJ 057368/0-5




CONTADOR

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, S3o Jorge, Pinheiral/RJ

CRC: RJ-057368/Q-5

Fotha N°

OUATIS B!
Prec. N° J LA/ I8
EXCha

A execucdo orcamentaria da despesa apresenta-se de acordo com quadro

abaixo:

I
DESCRICAO VALOR (R$)
(A) Despesa Fixada/Créditos Disponiveis 7.040.519,21
(B) Despesas Empenhadas 2.402.998,93
(C) Despesas Liquidadas 2.402.998,93
(D) Economia Orcamentaria (A-B) 4.637.520,28
' (E) Resto a Pagar 0,00
(F) Despesa Paga (B-E ) 0,00

Resumindo a execugdo orcamentaria, o exercicio examinado apresentou um

superavit, conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAC

VALOR (R$)

(A) Receita arrecadada

7.035.105,38

(B) Despesa Realizada

2.124.273,14

(C) Superavit na Execucdo or¢camentaria {A-B)

4.910.832,24

f.uiz Carios Rodngues
CONTADOR
CRCIRJ 057368/0-5




s

Luiz Carlos Rodrigues QUAT|S

CONTADOR

. Folha N2
Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, S3o Jorge, P einfaﬁRJ

CRC: RJ-057368/0-5

Proc. N°

o o :
PREV. |

ety ae s AN

DA GESTAO FINANCEIRA

O Balanco Financeiro constitui-se em peca basica para a demonstracio da

Gestao Financeira, desenvolvida ao longo de um periodo, uma vez que conjuga

as operagdes de receita e despesa orcamentaria, além daquelas que, por

natureza, independem de autorizacao, com os saldos em espécie no inicio € no

fim do exercicio.

O fluxo dos recursos movimentados no exercicio, verificados no Balanco

Financeiro se demonstra;

1
% DESCRICAO VALOR (R$)
i (A) Saldo Exercicio Anterior 31.135.230,83
t (B) Receita Orcamentaria (I) 9.106.000,23
(C) Receita Capital 0,00
(D) Transferéncias Financeiras Recebidas (1) 0,00
| (E) Recebimentos Extras Orcamentarios (IV) 209.261,98
| {F} Total das Receitas (Ingresso) (B+C+D+E) 9.315.262,21
(G) Despesas Orcamentarias (VII) 2.402,998,93
(H) Interferéncia Financeira 0,00
(I) Transferéncias Financeiras Concedidaé (V1] 0,00
| (Jj Pagamentos Extras Orcamentarios (x) 350.256,59
f (L) Total das Despesas (Saidas) (G+H+1+J) 2.753.255,52
(M) Saldo para Exercicio Sgguini;e {A+F-L} 37.697.237,52
A :
1l
JX
Luiz Carlos Rodnigues
CONTADOR

CRC/RJ 057368/0-5



Lmz Caﬂ@s R@dmgues MM“E"@S
CONTADOR Proc. J(

Folha ‘
Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sao Jorge, theu;ﬁ R
CRC: RJ- 057368/0 5

Analisando o Balanco Patrimonial e Balanco Financeiro constam os
valores do Ativo Financeiro no valor de R$ 37.697.237,52, conforme tabela

acima.

Movimentacido Extra-Orcamentaria

Analisando a movimentacdo extra-orcamentaria dos restos a pagar
evidenciado no Balanco Patrimonial, e a Demonstracdo da Divida Flutuante

encontra-se em conformidade com os relatorios apresentados.

- Comprovacido do Saldo Disponivel

»
O montante disponivel em 31/12/2019 era composto da seguinte forma,

conforme Balancos Financeiro e Patrimonial:

' DESCRICAO VALOR (R$)
(A) Aplicacdo 37.697.085,33
| (B) Banco C/Vinculadas - 152,19
(C) Provisdo P/ Perdas em Investimentos -159.005,39
' Total (A + B - C) 37.538.232,13

Na ocasido da auditoria, pudemos efetivamente constatar, que o referido
setor, exerce apenas as atividades de pagadoria, ndo movimentando valores em
espécie.

Razao pela qual, nosso trabalho reportou-se ao exame de documentacao

concernente ao movimento bancario.

Luiz Cados Rodngues
CONTADOR
CRC/RJ 057368/0-5
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Luiz Carlos GHUATLS |

Proc. N°
C@NT i Folha N°

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sdo Jorge, Pinheiral/RJ
CRC: RJ-057368/0-5

Analisando os baléncetes mensais, os boletins diarios e as concilia¢des
bancarias do periodo dessa prestacao de contas, verificamos que os mesmos
demonstram _paridade entre si e, o saldo da conta bancos e correspondentes
estao de conformidade. com os resultados transcritos como disponivel nos
balancos Financeiros e Patrimoniais respectivamente, que integram a prestacao

de contas anual.

GESTAO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial deve expressar qualitativa € quantitativamente o
Patrimoénio, demonstrando a situacdo de Bens, Direitos e Obrigacbes em
determinado momento, considerada a origem e aplicacido dos recursos &

disposicao.

Ativo Permanente - Bens Moveis

| Titulo - RS
| .
‘ Saldo do Balanco de 2018 10.123,50
Aquisicao 2019 7.752,73
Reavaliagdo dos Bens 32036,38
Depreciacio de 2019 0,00
! Saldo constante do Balanco de 2019 49.9 12,61
Saido apurado nos Bens Patrimoniais 49.9 12,61
l (*) Diferenca 0,00
oy e
Luiz Carlos Rodrigues
CONTADOR

CRE/RJ 057368/0-5




Luiz Carlos Rodriguesguaris PREV.
CONTADOR Proc. N‘: JOLANA).

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sdo Jorge, PifARRAY/RI=
CRC: RJ-057368/0-5

Depreciacdo:

Os valores dos Bens Moveis foram registrados pelos valores nominais
atribuidos por ocasido de suas respectivas aquisi¢des, conforme o artigo 106, II,
da Lei 4.320/64.

As depreciacbes nao foram realizadas no periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, em virtude de que os bens patrimoniais encontravam-se
totalmente depreciados. Visando fazer com que os valores dos bens

correspondam ao seu valor justo foi efetuado no exercicio de 2019 uma

Nl i

reavaliacdo dos mesmos, itens comprados até 2017, a qual resultou numa
atualizacdo dos bens no valor de R$ 32.036,38. O valor de R$ 10.123,50,
representa dois itens de bens patrimoniais comprados em 2018, porém esses
dois itens foram reavaliadog com os mesmos valores de aquisicdo, portanto nédo
havendo depreciagdo de bens permanente no exercicio de 2019, somente a

Reavaliacdo dos Bens Permanentes.

Ativo Permanente - Almoxarifado

Titulo | R$

‘Saldo em 31/12/2018 0,00
‘ Entrada em 2019 4230,59
Baixa em 2019 4230,59
: Saldo apurado em 31/12/2019 . 0,00
& Saldo constante do Balanco Patrimonial de 2019 O,OO
| (*) Diferenca 0,00

Luiz Carlos Rodrigues
CONTADOR
CRCIRJ Q57358/0-5




Luiz Carios Rodrigue @Mﬁ»\i’""r‘%@
| CONTADOR olha N"":.;,»

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sao Jorge, Pinheiral/RJ
CRC: RJ-057368/0-5

CONCLUSAQ

Ao verificar o processamento das despesas concluimos que estao sendo

observados os principios da legalidade, legitimidade, 'economicidade,

moralidade e eficiéncia.
Toda despesa foi realizada com empenho prévio, bem como empenho

estimativo para a despesa cujo montante ndo se pode determinar, conforme

estabelecide no artigo 60 da Lei Federal 4320/64.
As despesas sé sdo liquidadas apoés constar nos processos a comprovagao

de que o material foi entregue ou o servigo foi prestado.
Nas licitacbes, foram obedecidas as determinacoes da Lei Federal n°.
8.666/93 e os contratos elaborados e formalizados também nos termos da

referida lei.
Face a tudo que foi analisado, com base na documentacdo apresentada,

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, consideramos

REGULAR a Prestacédo de Contas, relativa ao exercicio de 2019 (ORDENADOR

E TESCUREIRO).

Quatis, 06 de junho de 2020.

Luiz Carlos Rcdngues
- Contador -
CRC/RJ 057368/0-5

A A 2 TP B RIS, TR NS PP AL



Lulz Carlos Rodrlguegguﬁ:g’ 15 j
CONTADOR v 2s RS

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, S3o Jorge, Pinheiral/RJ
CRC: RJ-057368/0-5

AL DUt

CERTIFICADO DE AUDITORIA

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

-, PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

RELATORIO: PRESTACAO DE CONTAS DO ORDENADOR DE
DESPESAS

RESPONSAVEL: PRESIDENTE: Katia Slmone de Oliveira
_ . . TESOUREIRO: Grasiele C. O. S. da Mata Guimaraes
GESTAO: 01/01/2019 A 31/12/2019

TRACSW A S Ty

Examinamos os documentos que compodem a Prestacdo de Contas
dos Ordenadores de Despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Quatis, relativo ao periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, com a responsabilidade de expressar uma opinido sobre essas
demonstracdes contabeis.

Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019, por meic de analises e consolidagdo de
informacdes coletadas a partir da apresentacdao dos Relatérios e dos Balancos
da Unidade Auditada e o que estabelece a Deliberacdo 277/2017 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, em estrita observancia as normas de
auditoria aplicaveis ao Servigco Publico. Nenhuma restricdo foi imposta a
realizacdo dos exames. Nossos exames compreenderam: a) O Planejamento dos
trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, dos sistemas financeiro,
orcamentario e patrimonial da entidade; b) Verificagcdo de que a documentacio
e os procedimentos estédo, de forma geré{l, revestidos das devidas formalidades
legais e regulamentares exigidas; c) Verificacdo quanto a legitimidade dos atos

de gestdao praticados, analise dos aspectos de economicidade, eficiéncia e 1
4l
eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial. l

|

Luiz Carlos Rodrigues
CONTADOR |
CRC/RJ 057368/0-5
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Luiz Carlos Rodrigue

S .
' s T UATIS PREV.
. CONTADOR L'\ ]i020

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sao Jorge,?;) geﬁ{al/ G
CRC: RJ-057368/0-5

%

Em nossa opinido, apés os exames levados a efeito verificamos que as
demonstracdes contabeis acima referidas refletem a situag¢do econdmico-
financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Quatis, em 31/12/2019, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, razdo porque, concluimos pela regularidade das Contas apresentadas.

Quatis, 06 de junho de 2020.

0f

N .
Luiz Carlos Rodrigues
- Contador -
CRC/RJ 057368/0-5



QUATIS PREV.
i

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Proc. N°..

QUATIS PREV , Folha N°
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

QUATIS PREV.

Proc. N°_:__y00p
FolhaNe___¢ 2

DECLARACAQO —

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE NAO HOUVE
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EM RELATORIO DE
AUDITORIA, NO EXERCICIO DE 2019.

Quatis, 18 de abril de 2020.

Rua Cel. Francisco Balbi, n® 275, Centro — Quatis - RJ
CEP: 27410-080 B telefax: (24) 3353 -6451



MODELO 4

QUATIS

Proc. N°

ey
G
:“é‘
§

Fotha N° % q\%@/tm

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgao:Instituto Previdencia Serv. Publicos Mun. De Quatis Municipio:Quatis

IExercicio:2019

Examinada a Prestacdo de Contas Anual de Gestéo, referentes ao exercicio em questéo, tendo sido constatado:

i Vide Nota
D . = = .
escrigao Sim Nao Nao Aplicavel Explicativa n°
A A regularidade dos documentos e comprovantes que deram origem aos) .
A) registros contabeis
(B) A propriedade e regularidade dos registros contébeis X
(C) A regularidade da execu¢ao orgcamentaria da despesa X
(D) A regularidade da execugio orgamentaria da receita x
) A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais normas aplicaveis X
£ A paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo
® responsavel pelos Bens Patrimoniais X
G A contabilizagdo da depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo dos bens do Ativo
© Imobilizado em cumprimento ao cronograma definido na legislagao pertinente x
H A paridade do saldo do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo
(H) responsavel por Bens em Almoxarifado X
0 A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos
e Aplicagées com o controle apresentado pelo setor de Tesouraria X
J A identificacdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas
@ conciliagées bancérias, originados no exercicio x
b A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas
( conciliagdes bancarias, de exercicios anteriores x
™ A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham
causado ou possam causar prejuizo ao erario X
Notas Explicativas (em caso da condigdo ser NAO ou alguma irregularidade/impropriedade for detectada):
Com base nas afirmagdes acima, além de outras por ventura ndo discriminadas
nesta declaragdo, atesto a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos] Sim [ x ) Nao ( )
Contébeis :
Nota Explicativa (em caso de a condigio ser NAO):
Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras
Responsavel
elo Setor CRC/RJ n®
P eontébil 097248/0-1
Nome:Aline Aparecida Marques Raimundo

Matricula: 2008 Data: _13/07/2020 Assinatura:

Wi

X




MODELO 8

Folha N°

RELAGAO DAS UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES DO RPPS

3

Orgéo:instituto de Previdéncia dos
Municipio de Quatis

. Lo R
Servidores Publicos do Municipio: Quatis

|Exercfcio: 2019

Prefeitura Municipal

Camara Municipal

Prefeitura de Porto Real

|Prefeitura de Barra Mansa

Olol|N|OjOlbdIWIN]| ~

-
(=)

-
-

Nome: Katia Simone de Oliveira

Matricula: 833-0

Data:13/07/2020 Assinatura:

7
K

Wnsével pela Elaboragéo

\
:




MODELO 9

DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - CONSOLIDADO

Orgao:instituto Previdencia dos Servidores Publicos do Mun. De Quatis Municipio: Quatis Exercicio: 2019
Lei n®: IData da Lei:
Total das Parcelas Previstas em . .. Total das Parcelas efetivamente Saldo a ser Repassado
N Total Parcelas Previstas Corrigidas
Ano da Lei - Valores Correntes (RS) Repassadas
Movimentagéo (R$) ) (R$) (R$)
(B) (C=A-B)
2015
2016
2017 NADA CONSTA
2018
2019,
Total Lei |
Lei n%: |Data da Lei:
Total das Parcelas Previstas em . . Total das Parcelas efetivamente “Saldo a sef Repassado
N Total Parcelas Previstas Corrigidas
Ano da Lei Valores Correntes (R$) Repassadas
Movimentagio (R$) @A) (R$) (R$)
(B) (C=A-B)
2015
2016
2017 NADA CONSTA
2018
2019
Total Lei | |
Valor registrado na conta Patrimonial “Contribuigao Previdenciéria para Amortizagao do Déficit Atuarial” - R$ (anexar balancete) -
Valor registrado na conta Patrimonial "Conta Unica RPPS" - (referente & Cobertura do Déficit Atuarial) (anexar balancete)
o C :
Nome:Kéatia Simone de Oliveira ( V / I Responsavel pela Elaboragdo
Matricula: 8330 |Data: _13/07/2020 Jassinatura: N
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. Responsavel pelo Setor CRC-RJ n°
Contabil 097248/0-1
Nome:Aline Aparecida Marques Raimundo ;

Matricula: 2008 |pata: _13/0712020 |assinatura: _ Lo
/




Tutorial Modelo 9

Total da Parcelas Previstas Corrigidas - Neste campo indicar o valor da parcela prevista corrigida. Quando néo tiver corregéo, repetir o valor da parcela prevista em Lei - Valores Correntes.

Quanto & comprovagio dos valores registrados contabilmente, anexar somente a folha do balancete que indica a respectiva conta

4




MODELO 10

DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - CONSOLIDADO (PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO)

Orgao:Instituto Previdencia dos Servidores Pablicos do Mun. De QuatiiMuniclpio: Quatis Exercicio: 2019

Receita Previdencidria Despesa Previdenciaria Déficit Financeiro Transferéncia Financeira Recebida
Més (R$) : (R$) (R$) (R$)
® e €=A-B)
Total
Valor registrado na conta Patrimonial "Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeiras" - R$ (anexar balancete)

NADA CONSTA

Nome:Kétia Simone de Qliveira /( Responsavel pela Elaboracéo

Matricula: 8330 IData: 13/07/2020 IAssinatura:

~——

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
Responsavel pelo Setor Contébil

Nome:Aline Aparecida Marques Raimundo M

CRC-RJ n° 097248/0/1

Matricula: 2008 Data; 13/07/2020 Assinatura: f
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Tutorial 10

omprovacao dos valores registrados contabilmente, anexar somente a folha do balancete que indica a respectiva c

onta.
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" % 2.2 MODELO 11

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS MANTIDOS PELO RPPS DE ACORDO COM AS NORMAS DEFINIDAS PELA RESOLUGAO CMN N° 3.992/2010
Orgio: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis Municipio: Quatis Exercicio: 2019
Aplicagéo em Fundo de Investimento
P tual d t
CNPJ do FI Nome do Fundo de | . N ercentual de Enquadramento Valor da Apficagéo Percentual de Aplicago em Relagdo | Percentual de Aplicagéo em Relagéo
Resolucso CMN n° 3.992/2010 Politica de (R$) ao Patriménio do FI ao Patriménio do RPPS
esolug=o s Investimento
BB IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
11.328882/0001-35 PREVIDENCIARIO Artigo 7°, Inciso |, Alinea“ b * 100% 378.630,59 0,01% 1,00%
TAIXA BRASIC GESTAO ESTRATEGICA FIRENDA Ny .
23.215.097/0001-55 FIXA Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b 100% 3.202.358,45 0.03% 8,73%
03.543.447/0001-03 BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIOLP  |arino 72, Inciso I, Alinea ' b’ 100% 2.612.133,48 0,06% 6,93%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fi
10.740.670/0001-06 RENDA FIXA Artigo 7%, Inciso I, Alinea " b 100% 2.546.711,40 . 0,02% 6,76%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI
11.060.913/0001-10 RENDA FIXA Y Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' b 100% 2.785.347,30 0,03% 7,39% -
A FIXA
13.322.205/0001-35 PREVIDENCIARIO Artigo 7°, Inciso 1, Alinea * b * 100% 5.364.410,33 0,07% 14,23%
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
07.442.78/0001-05 PREVIDENCIARIO Artigo 7°, Inciso 1, Alinea ' b’ 100% 1.731.273,49 0,03% 4,59%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA
28.515.874/0001-09 FIXA Artigo 7°, Inciso IV, Alinea“ a* 40% 552.178,81 0,05% 1,46
INFINITY TIGER ALOCACAO DINAMICA Fi RENDA o
15.188.380/0001-07 FIXA L. Artigo 7°, Inciso IV, Alinea a* 40% 5.289.389,26 7,22% 14,03%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
13.077.418/0001-48 PREVIDENCIARIO Artigo 7°, Inciso IV, Alinea* a* 40% 1.981.553,04 0,07% 5,26%
03.660.879/0001-96 BRADESCO SELECTION F1 AGOES Artigo 8°, Inciso I, Alinea *a’ 20% 2.723.753,03 0,28% 7,23%
24.571.992/0001-75 ITAU DUNAMIS FIC AGOES Artigo 8°, Inciso Il, Alinea*a* 20% 3.081.166,78 0,07% 8,17%
29.258.294/0001-38 BB AGOES VALOR FIC AGOES Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a* 20% 1.825.631,23 0,24% 4,84%
08.070.841/0001-87 CAIXA ALOCACi\O MACRO FIC MULTIMERCADO LP Artigo 8, Inciso I 10% 1.949.464,19 : 0,03% 5,17%
05.500.127/0001-93 JINFINITY INSTITUCIONAL FI MULTIMERCADO Artigo 8°, Inciso fl 10% 1.077.717,57 1,26% 2,86%
10.418.362/0001-50 BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP Artigo 8°, Inciso il 10% 505.366,38 0,10% 1,34%
5 "0 @
Outros | til tos (Poupanga/Letra Imobilidria/lOperagdes Compromissadas e Outros) e E-}
Percentual de Enquadramento _ ] = 3 a
Banco Tipo de Investimento _Resolugao CN Valor da Aplicagéo Percentual de Aplicagéo em Re|5§§o ., 'P
3.992/10 Pofitica de Investimento R$) ao Patriménio do RPPS 2% “z g
/ [a-=4
9 B
F-)
&
< JiSS
A AP
:
< ‘




QUATIS PREV,
Proc. No__183L20.20
Folha N°.___Z5 .

Nome: Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes. \ /

Responsavel pela Elaboragéo

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis.

Matricula: 832-4. [pata: 200412020. Jssinawral | ZaN

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo é//\/,

Responsave! pelo Setor Contabil

CRC-RJ n° 097248- O-1

Matricula: 2008 |psta: z010472020. frssinatura: P /

Tutorial Modelo 11 v
Aplicagiio Fundo de Investimento

CNPJ do Fi: Neste campo indicar o niumere do CNPJ do Fundo de Investimento

Nome do Fundo de investimento: Neste campo indicar o nome do Fundo de Investimento

Percentual de Enguadramento: Neste campo indicar os per 1ais relativos & lugdo CMN n° 3.992/2010 e a Politica de investimento
Valor da Aplicagéio: Neste campo indicar o valor da aplicagdo no Fundo de Investimento

Percentual da Aplicaciio em Relagdo ao Patriménio do Fl: Neste campo indicar o percentual da aplicagdo no Fundo de Investimento em relagao ao total do patrimdnio do mesmo

Percentual da Aplicagdo em Relagfo ao Patriménio do RPPS: Neste campo indicar o percentual da aplicagéo no Fundo de Investimento em relagdo ao patrimdnio do RPPS

Outros Investimentos
Banco: Neste campo indicar o nome do banco no qual estéo aplicados os investimentos

Tipo de Investimento: Neste campo indicar, através das opgdes Poupanga, Letra Imobiliaria, Operagbes Compromissadas e Outros, o tipo de investimento

Percentual de Enquadramento: Neste campo indicar os per 1ais relativos & lugdo CMN n® 3.992/2010 e & Politica de Investimento

Valor da Aplicagio: Neste campo indicar o valor da aplicagdo em Qutros Ir

em Outros Ir i em relag&o ao patrimdnio do RPPS

Percentual da Aplicagiio em Relagfio ao Patriménio do RPPS: Neste campo indicar o percentual da
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1. Introducdo
1.1. Objetivo

A Avaliacdo Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Quatis - R]. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores ativos,
servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicagdo de ferramentas e
modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Contetido

O municipio de Quatis possui um sistema previdencidrio proprio representado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS
PREV. O referido Instituto é responsdvel pelo pagamento das Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais.

Este estudo, que se propBe a realizar a Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime proprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatério
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliacao Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenciam os resuitados obtidos através da Avaliagdo Atuarial. A Nota Técnica é um
resumo com 0s principais instrumentos utilizados ne célculo atuarial. E a Avaliacdo Atuarial é a
andlise técnica que apresenta o resuitado do calcule atuarial, com base em principios atuariais,
que permite, se houver necessidade, a reformuiacdo do Planc de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sistema Previdenciario do Municipio.

2. Reiatorio Estatistico

Uma Avaliacio Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como a distribuicio etdria e salarial, a propor¢do entre homens e
mulheres e o tempo de servico dos individuos dentro e fora da instituigdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio. Abordaremos com
detalhes, no item 2.2, as caracteristicas da massa de Servidores Ativos, no item 2.3 as
peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.4 o grupo de Pensionistas.

2.1. Populacao Estudada

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, os Inativos e os
Pensionistas que se encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja,
em 31 de dezembro de 2.018.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastrarmento realizado, totalizando 1.026 participantes assim
distribuidos: 902 Servidores Ativos, 99 Aposentados ¢ 25 Pensionistas.

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total valido de 902 Servidores Ativos, 99 Aposentados e 25 Pensionistas,
cujo indice de rejeicdo dos dados apurados ¢ da ordem de §,00% (sem dados inconsistentes).

Figura 1. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

I mvalidos

100,060% #@inconsistentes

' 0,00%

Rua dos Bandeirantes, n% 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
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Tabela 1. Quantitativo do Quadrec de Servidores/Pensionistas
Servidor Qtd % | ldade \Miédia | Salarios % Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 671 | 65,40 41,90 737.660,48 57,10 472
Ativos Especial | 231 | 22,51 41,94 417.040,64 32,28 167
Ativos 902 | 87,91 41,91 1.154.701,12 89,38 639
Inativos 124 | 12,09 60,77 137.215,63 10,62 69
Aposentados 99 9,65 62,16 110.314,14 8,54 69
Pensionistas 25 2,44 55,28 26.901,49 2,08 0
Total 1026 { 100,00 44,19 1.291.916,75 100,00 708
A populacdo estudada é composta de 87,91% de Servidores Ativos, 9,65% de

Servidores Aposentados e 2,44% de Pensionistas.

Figura 2. Composicdo da Populagdo Estudada.

B Ativos

BAposentados
E3Pensionistas

A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas. Observa-se entdo, que, em refagdo ao total de despesas
com pessoal, se gasta com os servicdores Ativos 89,38%, com os Aposentados 8,54% e com

os Pensionistas 2,08%.

Figura 3. Distribuicdc de Gastos com o Pessoal.

BAtivos

8,54% 2,08%

|
|
{

RAposentados
CiPensionistas

2.2. Servidores Ativos

2.2.1. Resumao Estatistice 4 Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total S8 SEIVIO OIS . u.u i eeatenraesunareneuraninrataraastciasassersrararens 902
TAAAE MEAIA. 1ttt iseese ettt enssssonensasassnscssnsssnsansnsansrstansaneansancsassss 41,91
Idade Média de Entrada em Aposentadoria.cocecieiiriicarsiiinivariiess 60,41
ReMUNEraCE0 MEGIG. . ettt iieaiiat s aaritacratissessirtisonraseasisanssoeees 1.280,16

Soma das remuneragdes

............................................................

1.154.701,12
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tisticos acima, gue a idade média do servidor ativo é de
41,91 anos e que a idade média dz entrada em apocsenfadoria é 60,41 anos. Se esta
expectativa refletir uma tendéncia a ser cbserveda no guadro de Servidores Ativos, teremos um
tempo médio de contribuicdo de 18,52 anak ao Sistema Previdenciario Municipal. Este periodo
representa menos da metade de tempo necessério para formar a reserva suficiente para
custear beneficios vitalicios.

Observamos nos resumos esialtist

2.2.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
A tabela (2) considera a massa total cos Servidcres Ativos, de acordo com o sexo.

Tabela 2. Dades 8asicos dos Servidores Ativos

item v % F % Total
Numero Servidores 304 33,70 598 66,30 902
Média Tempo Anterior RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Anterior RPPS 0,0C 0,20 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Prefeitura RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Prefeitura RPPS 8,37 35,54 7,72 64,46 8,05
Média Tempo Total 8,27 35,54 7,72 64,46 8,05
Salario Médio 1.139,42 - 1.351,70 - 1.280,16
Folha de Pagamento 246.383,55 1 30,00 | 808.317,53 | 70,00 | 1.154.701,12

A Idade Média exibida corresponde & razdo enire o somatoério das idades e o nimero de
servidores, enquanto que a remuneracdc média equivale a razdo entre o somatério das
remuneragdes e o ndmero de servidores.

2.2.3. Freqiiéncia dos Servideres por Sexc

No Plano de beneficios ha um tretamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadcriz por [dade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este gue conforme a situagdo, € responsdvel pela
elevacdo dos custos do sistema. Pois as muiheres além de deixarem de contribuir por 5 anos,
passardo esses 5 anos a mais na fase de recebiments dos beneficios.

Figura 4. Distribuig@o dos servidoi'es Ativos por Sexo
|hiasc

gFem

Como vemos, o percentual de Servidores 4o sexo masculino é de 66% e do sexo
feminino é de 34%. Este desequilibrio certamente reflete uma sobrecarga nas taxas de
contribuicio ao RPPS, uma vez que & mulher contribui por um periodo menor e, em
contrapartida, tem direitc ao Beneficio Vitaiizio mais cedc com o agravante de uma expectativa
de vida teoricamente maior em relacdo ac homem. Porérn. a tdbua de moratlidade adotada ndo
prevé tal diferenciaco, pois a tdbua do IBGE prave 2 rortalidade média sem distinguir o sexo.
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O percentual de Servidores que ocupar cargo com direito a aposentadoria chamada

especial (redugdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo) é de 26% enquanto que
aqueles com cargos sem direito a este beneficio é de 74%. E de conhecimento que quanto
maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial, maior serd a complexidade
de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como aqueles servidores do sexo
feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da aposentadoria com uma antecipagdo
de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino, os servidores ocupantes
exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais gozam de tal beneficio, sendo
que as mulheres ocupantes destes cargos, sdo as que mais oneram o sistema.

Figura 5. Distribuigdo dos Serv. Ativos por Cargo

g Aposentadoria Especial

8 Aposentadoria Normal

2.2.4. Média Salarial por Idade dos Servidores Ativos

Tecnicamente, tem-se como principio, que a remuneragdo do servidor aumente
conforme sua idade. No grafico observamos que a remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais apresenta um comportamentc extremarmente oscilatério, com ligeira tendéncia ao

crescimento com o decorrer da idade.

O grafico da figura (6) ilustra a remuneracdo média dos Servidores Ativos por idade.

Figura 6. Remuneracdo Média dos Servidores Ativos
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Abaixo a figura (7) apresenta o grafico da freqiiéncia de servidores por idade.
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Observa-se no grafico acima, que a distribuigdo dos servidores ao longo da faixa etaria
apresenta uma concentragdc de servidores entre as idades de 33 e 37 anos, sendo que 0 seu
maior nimero se encontra com idade de 35 anos.

Para o sistema previdenciario, quanto mais jovem -for a populagdo, menor serd o seu
dnus, pois, além deste capitalizar (construir suas reservas financeiras) através das contribuigdes
que se estenderdo por periodos mais longos, os beneficios previdencidrios comegarao a ser
requisitados apenas ap0s estes periodos.

2.2.5. Média Salarial por Tempo de Servigo dos Servidores Ativos

A informacgdo acerca do tempo de servigo de cada participante do sistema previdencisrio,
ndo sé em relacdo & Prefeitura, mas também a outros o6rgdos publicos ou privados, é
fundamental para a previsdo do tempo restante para o ingresso deste individuo na modalidade
de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou por Idade.

E esperado que a remuneragdo de um individuo refiita a evolugdo de sua capacidade em
decorréncia dos anos de experiéncia. Deste modo, é normal que a remuneragdo do servidor
tenha um padrao crescente quando tabulada por seu témpo de servico.

Analisando a figura (8) observamos que a Remuneracao Média do servidor no Municipio
em funcdo do Tempo Anterior de Servico apresenta crescimento oscilatério ao final do periodo,
pelo Tempo de Prefeitura oscilando um pouco mais no decorrer do periodo e mais ainda ao final
do periodo e pelo Tempo Total, crescente por todo o pericdo de avaliagdo, porém, oscilando
mais ao final.

Figura 8 . Remuneragdo Média Tabulada pelo Tempo Anterior de Servigo
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A figura (9) expde graficamente a frequéncia de servidores por tempo de servigo.

Figura 9. Frequéncia dos Servidares Ativas per Tempo Anterior de Servigo
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Figura 9b. Frequéncia dos Servidores Ativos por Tempo Total
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Podemos observar no grafico acima, que existe uma maior concentragdo de servidores
na faixa de 15 a 21 anos de servico, sendo gue a sua maior concentra¢do se encontra com 18
anos de tempo anterior. Esta caracteristica demonstra que os servidores, em média,
contribuirdo por pelo menos mais 24,5 anos, se comparado a média de tempo de servigo de
aposentadoria para homens e mulheres.

2.3. Servidores Aposentados

2.3.1. Distribuicic dos Gastos por tipe de Aposentadoria

Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentaderia.

QUANTITATIVO
Tempo Idade Invelidez Compulsdria Magistério
R$ 27.222,21 R¢$ 45.587,63 R$ 37.504,30 R$ 0,00 R$ 0,00

Observamos no gréfico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria sdo
destinados & beneficios por tempo de contribuicdo, seguido da aposentadoria por idade, por

10
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" invalidez e finalmente com a menor representacdo nos gastos, a aposentadoria compulsdria aos
75 anos de idade.

Figura 10. Gastos por tipo de Aposentadoria

aCompulsoéria
0,00% §,00% aldade
f £ B Tempo
34’00% Olnvatidez
O Magistério
Tabela 4. Evoiu¢o das apesentadorias no Periodo
2017 2018 Aumente
Tempo R$ ©3.916,37 R¢$ 27.222,21 -
Idade RS - ! R$ 45.587,63 -
Invalidez R$ 3.748,08 R$ 37.504,30 -
Compulsoria R$ - - ! R$ 0,00 -
Magistério R$ 0,00 | R$ 0,00 .

2.3.2. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (3) descreve a evolucio do nimerc de aposentados no decorrer do tempo
(adotando-se a rotatividade). Os niimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de
aposentadoria aue dependem das informacgdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida
deste contexto a Aposentadoria por Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatério.

Tabela 3. Entrada em Aposentadoria ao longe do Yempo

Nro. Nro. Nro.

Benef. a Total Benef. a Totat Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ane | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2019 4] 0,00 2033 31 26.637,12 2047 72 82.144,33
2020 0 0,00 2034 30 39.744,12 2048 55 59.990,73
2021 22 49.032,91 2035 18 16.515,59 2049 9 5.890,35
2022 11 17.965,38 2036 15 14.336,19 2050 8 5.880,13
2023 8 13.024,33 20371 34 37.460,72 2051 43 41.267,47
2024 7 15.647,00 2038 43 34.417,10 2052 20 19.932,04
2025 6 11.240,82 2039 25 27.163,91 2053 18 18.308,04
2026 21 37.852,28 | 2040 30 26.121,87 2054 8 7.632,00
2027 9 11.365,83 2041 49 63.971,85 2055 7 6.794,00
2028 10 8.278,70 2042 53 80.902,67 2056 2 1.908,00
2029 i5 15.811,82 2043 26 23.485 41 2057 5 4.770,00
2030 15 18.794,92 2044 i8 15.940,26 2058 1 954,00
2031 37 41.012,1¢9 2045 18 | 12.825,49
2032 i5 15.997,52 2046 77 ¥ 90.047,84

Analisando a figura (10), que ilustre @ frequéncia de aposentadorias requeridas ao longo
do tempo, identificamos a concessdo de 2% beneficios no ano de 2021, caso sejam requeridas

11
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Figura 10. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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Podemos ainda constatar que os beneficios serdo concedidos em um volume maior no
primeiro ano de funcionamento do sistema, pois est3c considerados todos os servidores que ja
relnem os requisitos para a aposentadoria, mas ainda ndo fizeram uso do direito de aposentar.
O gréfico apresenta um comportamento oscilatéric ligeiramente crescente ao iongo do tempo,
até atingir o seu pico maximo, apds 28 anos da data base. Assim sendo, novos grupos de
servidores se seguiriam ao grupo ja existerite, dando origem a futuras aposentadorias que se
somariam aquelas apresentadas na figura (10).

Observa-se ainda, que o numero de aposentadorias pagas em um dado periodo
corresponde ac nimero de aposentadorias ‘que se iniciaram neste periodo mais aquelas que ja
vinham sendo oferecidas. A figura (10) nos exibe apenas as aposentadorias que se iniciaram em
um dado ano.

2.3.3. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

Numero Total de Aposentados ............... i N e et e et et reeer sttt eaaaees 99

TAAAE MEAIA ...iitiiiriiittiietine i eeiaeaesreasneessssnnssoneoasaansesssonsonesssaras 62,16
PrOVENTO IMEGI0 Lt iriititititiuinsenoesosansnaseseansasasancasascasuessssssnsacsnsrsns 1.114,28
SOMA AOS PrOVENEOS Luuuuieniiitiaiiersieiiceastssasasiosassasisassassssnssnrssansnsnas 110.314,14

2.4. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tdm direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 ancs). salvo o caso de filhos com necessidades especiais
que guardam o direito ao beneficio vitelicic.

2.4.1. Resumo Estatistico _da' Massa dos Pensionistas

NUmero Total de Pensionistas ........... ke Er ekt einetavareeaneaiericasarans 25

TAAAE MEGIE ...uvveeesseeerieessaesannnesenetssssssssssssantnessssrsnssnsssssseazasas 55,28
Pensdo Média .......ocoevinvnennnnn.. ettt to ettt e er e naneasasetaes b brberaanaeen 1.076,06
Soma das PeNSOES ...c.veeieiisiariiiiiansns @t e et eneetreteee teneiaetaananerraraaas 26.901 .49
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A nota técnica atuarial é composta pelos pardretros atuariais que serdo utilizados na
avaliacdo atuarial bem como pelo conjunto de regras que definem o plano de beneficios
oferecidos pelo RPPS. . , o

3.1. Objetivos

A Nota Tecnlca Atuarial tem por objetxvo .descrever os procedimentos utilizados na
realizacdo da avaliagdo atuarial, de modo dque os custos, reservas e outros elementos da
avaliacdo atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteldo exposto nesta
Nota Técnica. B

3.2. O Piano de Beneﬁcios

O Plano de Beneficios corresponde a descricdo de todos os beneficios a serem concedidos
e das condigcbes que os servidores ou seus dependentes devem atender para ter direito aos
mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensao.

O Plano de Beneficios Previdenciarios abrangera os seguintes itens:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Capitalizagéo);
Aposentadoria por idade (Capitalizagdo);

Aposentadoria Compulséria (Capitalizacao};

Pensdo por Morte de inativo (Capitalizacdo);

Aposentadoria por Invalidez (Reparticdo de Capitais de Cobertura);
Pens&o por Morte de Ativo (Reparticdo de Capitais de Cobertura);
Beneficios de risco (se existirem, Reparticac Simples);

Abono anual.

c ¢ o & & o o O

A sequir descrevemos 0s requisitos necessdrios para a obtencdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensé&o, conforme dispositivos constitucionais.

3.2.1. Atuais Servidores ~ Possibilidades de Aposentadoria

10 - REGRA - Art. 40, § 19, III, "a" da Constituicdo Federal e § 5° deste mesmo artigo
(especial para professor) com redugao de 5 anos tanto na idade quanto no tempo de
contribuicdo e proventos calculados pela média, reajustado conforme legisiacdo, tendo que
cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 33 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 10 anos no servico publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposef:\tadoria.

20 - REGRA - artigo 2° da Emenda 41/2003. Com proventos, também calculados pela
média de contribuicio reajustado conforme legisiagdo aplicando-se o redutor, tendo que
cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se muther;

- 33 anos de contribuicao para homem e 30 para mulher;

- Peddgio de 20% sobre o tempo que, em 15.12.98, faltava para atingir o limite do item acima;
- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

30 - REGRA - artigo 6° da Emenda Constituciona! n®. 41/2003, com proventos integrais e
reajuste pela paridade parcial, tendo que cumprir 0s seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se hemem; 55 de idade se muther;
- 33 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;

13
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- 10 anos na carreira publica; B N
- 5 anos no cargo em gue se der a aposentadoria. Folhia I\ e

40 - REGRA - artﬁgo 3% da Emenda Constitucional n®. 47/2005, com proventos integrais
reajustados conforme legislacdo, tendc que cumprir os seguintes requisitos:

- 33 anos de contribuigdo para homem, e 30 para mulher;
- 25 anos no servigo publico; '

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicde, reduz-se na idade.

3.2,2, Aposentadoria por Idade:
- proporcional aos 65 anos de idade; se homem; )
- proporcional aos 60 anos de idade, se muther;
- compulsoria aos 75 anos;

- 3.2.3. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacdo da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverdo ser reavaliadas a cada
periodo definido previamente);

3.2.4. Abono Anual (13° saléric):

ser participante assistido, ou;
ser beneficiario assistido;

3.2.5. Penséc por Morte

- no caso das pensfes ja& em gozo e nes novas pensdes que forem geradas, € repassado
100% dos valores das aposentadorias iue serviram de base para a concessdo do beneficio
até o valor do teto do INSS, sendo gue apos este valor as pensdes sofrerdo redugdes de
30% sobre os valores que excedererm o limite estipulado.

-

3.3. Bases Técnicas e Parametros do Modelo Atuarial
3.3.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro € o conjunto de critérios que determinam a forma de cdlculo das
contribuicdes, isto €, sdo normas que estabeiecem a equagdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Repartlgao Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizagao.

3.32.1.1. Regime de Repartic@o Siinsles ou Regime de Caixa

O Regime de Reparticdo simpies {com sigia RS) consiste em caicular as contribuigdes
(necessarias e suficientes) a serem vertidas ao pianc em determinado periodo de tempo,
visando atender apenas ao pagamento dos heneficios nesse mesmo periodo de tempo (ndo
prevé formagdo de reserva de fongo prazoj

Normalmente usado para financiar beneficios de curta duragdo, de menor custo e
relativamente estdveis, comc os beneficios de risco (auxilic-doenga, auxilio-reclusdo, salario-

familia e salario-maternidade).

3.3.1.2. Regime de Reparticdo de de &@beftdva
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T— O Regime de Repartigéo de Capitaiz de Coberiura (com sigla RCC) COhSISte em calcular
as contribuicBes necessarias e suﬂuemes em um determinado periodo, para constituir o capital
que respondera pelo pagamento de heneficios que serdo iniciados no mesmo periodo (o custo
periddico é equuvalente a uma estimativs da reserva de beneficios concedidos gue sera
constituida no proximo exercicio).

1'1

Normalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duracdo e que dependem
da idade do participante (por exempto, pensao por moite na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).

3.3.1.3. Regime de Capitalizacio

Visando a solugdo para o aumento anual da taxa de contribuicao, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizagdo. Tal regime consiste em calcular
as contribuicdes necessarias e suficientes a serem vertidas ao piano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que responderd pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formacao de reservas)

Normalmente usado. para financiar os chiamadoes beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuicdo),
mas nada impede que seja também utilizadc para os beneficios de risco de longa duracao.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Repartigdo Simples, ja atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizacéo:

° A taxa anual se mantém nivelada as longo do tempo;

o As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo;

. Em caso de paralizacdo do processo, os Aposentados e Pensionistas contardo com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Ativos
serd assequrado seu direito liguido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizagdo consiste na Avaliagdo Atuarial, ndc somente
para ¢ exercicio, mas para todo o periocdo da avaliagdo, que igualara o valor atual dos beneficios
que serdo concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Como resultado obtém-se uma contribuigdo nivelada.

3.3.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, seiecionamos o Regime de Capitalizacdo pelo método
Ortodoxo para computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios
programaveis. O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuicdo segundo o
que consta na legislagdo municipal e aplica aquela aliguota em todo o periodo da avaliagdo
atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensd@o Por Morte De Segurado Ativo
é utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para os beneficios de risco,
quando existirem é utilizado o Regime de Reparticdo Simples.

3.3.2. Tabuas de Eliminacéc Selecionadas

Os elementos basicos de uma anélise atuariai s&c as tabuas de efiminacdo, seja por
morte, invalidez ou destigamento.

As tabuas selecionadas para estudo se encontran listadas na tabela (6) a seguir:
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- . Tabuas de Eliminacio Selecionadas F'.C‘%r““*:‘ b ‘“‘\A
TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ ‘ i, ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL ' 4. . IBGE
MORTALIDADE DE INVALIDOS g, IBGE

3.3.3. Taxa de Juros

A taxa real anual de juros adotada equivale a 6% permitido pela legislacdo que
regulamenta os regimes proprios de previdéncia social.. No caso de haver segregagdo de
massas, para o Plano Financeiro a taxa de juros utilizada serd sempre de 0%.

Para acompanharhento da Meta Atuarial, deve ser utilizado o indice (INPC, IPCA etc.),
que somado aos 6% da taxa de juros, deve ser mencr do gue a rentabilidade real obtida. Desta
forma, a meta atuarial seré alcangada.

3.3.4. Tempo Anterior de Servico

Segundo a legislagdo em vigor (art -201, § 99 da Constituicdo), fica assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Admlmstragao Publica e nas atividades
privada, rural e urbana.

A partir do Tempo Anterior de Servigo torna-se possivel a previséo do tempo que resta
para o servidor fazer jus a sua Aposentadoria por Tempo de Servigo. Historicamente, esta
modalidade de Aposentadoria agrupa um grande numero de aposentados, justificando a
importancia de se obter o tempo anterior de servico de um participante de um plano
previdenciario. :

3.3.5. Compensacdo Previdenciaria

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servico Passado, a
Compensagdo Previdenciaria entre os regimes. previdencidrios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avalia¢do ou o
disposto da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de 2008, ou seja, até 10% do total das
reservas matematicas. No caso especifico, a taxa de COMPREV usada foi de 10%.

3.3.6. Caréncia

Caréncia, em um plano de previdéncia, vem a ser o tempo minimo de filiagdo para que o
segurado possa exercer o direito aos beneficios.

A caréncia, aspecto juridico a parte, é um instrumento de redugdo dos custos do
sistema.

3.3.7. Regiime de Aposentadoria |
Do mesmo modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdencidrio, 0 mesmo ocerre ¢om os servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar cinco anos antes dos demais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.
3.3.8. Situac¢do Funciona!

Todos os servidores ativos estatuidr os da Prefeitura, Autarquias e Camara Mun|c1pal
mais os aposentados e pensichistas do RPPS do municibio.
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A fungdo saldric é descrita na forma:
8, =S, (1+is)™"
em que » _ '
is = incremento salarial real (considerando inflagdo + produtividade);
Sx = saldrio corrente na idade x; A
Sy

salario de entrada no plano na idade y.

A ndo consideracdo ou a sub-avaliacdo da evolucdo do saldrio real conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Para o cresimento real dos beneficios do plano foi.utilizada a taxa de 0%.
3.2.10. Contribuigdes Previdenciarias

Os percentuais de contribuicdo ac sistema previdencidrio por parte de Servidores Ativos
e inativos servem de parémetros de entrada para o processamento atuarial e devem, portanto,
ser previamente estabelecidos levando em consideracgdo as disponibilidades do Municipio e a
viabilidade técnica dos valores adotados.

3.3.11. Deaspesas Administrativas

Além da cobertura do Plano de Beneficios, as taxas de contribuicdo dos participantes
devem ser suficientes para suprir as despesas com & administracdo do sistema previdencidrio.

Adctaremos em cumprimento as normas estsbelacidas a taxa de 2% da receita do
sistema a tituio de Despesas Administrativas.

3.3.12. Data Base

Todos os valores computados 2o longo deste estudo levam em consideragdo a data do
levantamento dos dados cadastrais e os fornecidos pelo Instituto, isto €, 31 de dezembro de
2.018.

3.4. Fontes de Receita do Sistema Previdenciaric

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdenciario
que fardo frente a cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sdo originarias de:

¢ ContribuicBes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal; .

o Contribuicdo da Prefeitura/Autarquia ¢ C&mara por conta de obrigacBes patronais;

e Aportes Financeiros; '

« Créditos constituidos (Compensacio Previdenciria);

o Outros rendimentos decorrentes da apticagdo das receitas em caixa.

O plano de Custeio depende basicamente do Pilano de Beneficios e dos parédmetros
atuariais e financeiros adotados: Uma vez tendo fixado o Plano de Beneficios, resta definir estes
pardmetros para obter os resultados desejados. Assim $endo, podemos trabalhar com o cendrio
atual para que, depois de analisado, seja selecicnado o Plano de Custeio que melhor se adequar
&s aspiracdes e as condigBes financeiras do Municipio. .
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Visando a estimativa dos vaiores das -contribuicbes que custeardo os beneficios
previdenciarios, adotaremos a metozdclogie descrits a seguir, na qual os Servidores Ativos séo
divididos em dois grupos, a saber, ¢ dos elegiveis e o dos que ainda ndo fazem jus a beneficios.

3.4.1. Elegiveis

S3o0 considerados integrantes do grupo de elegiveis agueles servidores que, embora se
encontrem em atividade, jé atendam as condicBes necessarias ao gozo de aposentadoria.

Como ndo é considerada a existéncia de invalidos em atividade, fardo parte deste grupo
os servidores que ja tenham completado o tempo de contrlbmgao necessario ou atingido a idade
suficiente para requerer aposentadoria.

Para todo beneficio concedido, o Regime Financeiro de Capitalizacdo prevé a constituicdo
de reservas capazes de arcar com sua cobertura. Portanto, é recomendavel que os montantes
teoricamente devidos aos servidores que se encontrem em estado de risco eminente sejam
integralizados no sistema, pois s6. assim este ndo iniciard suas operagBes com um déficit
técnico.

3.4.2. Servidores Ativos ainda sem direito & Aposentadoria

Este grupo é constituido pelos Servidores Ativos que ainda ndo preenchem aos requisitos
necessarios a requisicéo de aposentadoria.

Como mencionado anteriorrmente, os encargos para com este grupo de participantes
deverdo ser cobertos pelas Contribui¢Bes de Servidores ativos, inativos e do Municipio, além de
outros créditos como a Compensagdo Previdencidria, transferéncias e rendimentos decorrentes
da aplicagdo destas receitas. Resta, portanto, computar o valor efetivo de tais contribuigdes.
Estas quantias sdo processadas em termos percentuais da folha de pagamento dos Servidores
Ativos e Inativos.

Os célculos das taxas serdo aqui apresentades em trés etapas. Primeiramente, veremos
como prever a folha anual de saldrios e o correspondente valor atual da folha salarial (soma de
todas as folhas anuais). Em segundc lugar, descrevemos a metodologia adotada para a
obtencdo das taxas de contribuigdo. Por Ultimo, exibiremos o percentual encontrado para o
cenario projetado para o Municipio.

3.5. Tabua De Servico

A partir dos elementos descritos em 3.4.1 é construida uma Tabua de Servigo contendo
todos os fatores atuariais necessarios a3 elaboragdo do Plano de Custeio.

3.5.1. Elementos Basicos da Tébua de Servigo

A sequir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos
da tabua de servigo.

i, - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1
q. - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1
qlq - probabilidade de um invélido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

! - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagdo geral, observado a

X

partir de uma amostra de 10 milh&es de individuos com idade de 15 anos
[!* - nimero de sobreviventes que atingiram a idade X ainda ativos e vdlidos, em uma

populacdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 mllhoes de individuos com idade de
15 anos.
lj, - nimero de sobreviventes invdlidos gue atingiram a idade x em uma populagdo geral,

observado a partir de uma amostra de 10 milhGes de individuos com idade de 15 anos
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W _ - probabilidade de um individuo ao idade » s¢ destigar do plano antes de atingir a idade x+1

p." - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condigBes entre as idades x

e x+1
g¥ - probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condiges entre as idades x e

xX+1
pjfi - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade

x+1 e sobreviver até x+1
q'f"- probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1

3.5.2. A Construcdo da Tabua de Servigo

Em 3.4.1 vimos que os valcres de G il W, q _s8o inicialmente extraidos das tédbuas de

eliminagao selecicnadas. A seguir descreveremoes a metodologla de obtencdo dos demais fatores
atuariais listados neste item. o

Os valores de I* foram obtidos a partir da consideragdo de uma amostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminacdo dada pela taxa de
mortalidade g*.

!5 =10.600.000

I.=1._ 9.,

O numero de invalidos de idade x & abtido paralelamente ao nimero de ativos validos
como mostramos a seguir:

11]5 =0 |
/s =10.000.000
= =1, -1

g1 | aa af
l,\' _z.\'—l “Pr-a +[x—1 " P
Ou seja, o ndmero de ativos validos a atingirem a idade x € dado pelo numero de
sobreviventes de idade x (validos ou ndo) menos ¢ niumero de invalidos de idade x.

O numero de individuos a atingirem invalidos a idade x é dado pelo somatérioc do nimero
de invélidos de idade x-1 que sobreviverarn a idade x, com o numero de individuos ativos de
idade x-1 gue se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invalido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

po=1-g,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no
mesmo ano:

N B ar
PX _lxvq,\'

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo gue se
invalidou vir & falecer como sendo igua! 8 metade da probabilidade de falecimento de um
invalido:
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3 A probabilidadé de um ativo valide enquanto tiver esta idade é dada pela razdo entre o

nimero de ativos validos com idade x+1 & ¢ ntrero de ativos vélidos com idade x:

lll!l

[((l

an

2

Por ultimo a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda vélido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatdric da probabilidade de um ativo valido de
idade x sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou ndo)
de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade: :

qa" } (])aa . 1'\
Com base nas formulas apresentadas, constréi-se a tabua de servigo desejada.

3.6. Anuidades
No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetéria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremocs a seguir a formulagdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao
longo deste estudo.

Adotamos a hipotese de ocorréncia dos sinistros no meio do exercicio, ou seja,
consideramos que a requisicdo dos bereficios se dé na metade do ano em que estes foram
concedidos.

3.6.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo doc ,,agamento de uma certa unidade monetdria anual
por um periodo de n anos.

Na férmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dade por:
-~ ; . 1
y= (1 +taxa _real anual  de ]uros) _

3.6.2. Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabhilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

‘%ﬁv
Ld‘

-
ey | i =G -

Cl,i:

Onde ., € a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.

3.6.3. Anuidade de Pensdc Para Dependentes .

Dimensiona o valor atua! probabiiistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento qeraaor de morte a tabua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficioc de Pensdo é concedido ao c6njuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composicdo famiiiar dos servidores de acordo com suas idades. S6
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= deste modo torna-se viavel a previsdo atuarizl do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descrigdo (conjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes. ’ .

Os dados reais dos servidores e dependentes sdo utilizados sempre que sao fornecidos,
porém na auséncia destas informacdes precisas sobre 0s dependentes trabalhamos com tabuas
que ja prevéem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composigdo média
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudc estes valores serdo denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com:

HY =g —4
x x xp
em que

d, = anuidade do servidor;
= anuidade vidas conjuntas;
3.6.4. Anuidade de Pensas Para Invilidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio
efetuado em parcelas mensais, temos:

Na férmula anterior, a primeira probabilidade seieciona os individuos que, uma vez
invdlidos ao atingirem a idade x, assim permanecam {(ndc venham a falecer) até atingirem a
x+t ancs de idade. Dentro deste grupc, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o
que é feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensédo até o tempo atual.

3.7. O Calcuio dos Encargos

Reunindo os dados fornecidos até entdo estamos aptos a estimar os custos do sistema,
decorrentes do cumprimento do Plano de Beneficios. Devemos deixar claro que o dnus relativo a
estes encargos é de responsabilidade do Municipio, que pode e deve introduzir mecanismo
visando o equacionamento da questdo.

O Regime Financeiro aplicado no-calculo dos encargos foi o de Capitalizagdo pelo método
do Crédito Unitario Projetado.

3.7.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servigo

Estes custos podem ser divididos em duas classes: aqueles correspondentes aos
servidores que pocrventura ja fizerem jus ao beneficio {caso denominados elegiveis) e os
responsdveis por cobrir 0s beneficios futuros dos servidores ativos. Além disto, devemos
considerar também, os custos decorrentes da reversdo da aposentadoria para pensao.

3.7.1.1. Elegiveis
Os encargos com os elegiveis, aqui computadoes, constituirdo uma parte da chamada

Reserva de Beneficios a Conceder, dada peia equacdo a seguir, onde x corresponde a idade do
servidor:

ENCATSCAFP =13- BENTS - a!?
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O valor do beneficio de Apogerta\lorra por Temo de Servngo e multlpllcado por 13 para
levar em consideracdo os 12 meses de pagamiento mensal mais o décimo terceiro salario.

3.7.1.2. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigo para servidores ativos que
ainda ndo atendem aos requisitos m\n|m09 de coricessdo de beneficios sdo expressos pela
formula: :

VABF =13x BEN'xﬂ.pj“ xv¥ i xFC

0O valor x é a idade do servidor no momento da avaliacdo, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverao ativos até completar o tempo de servigo necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz a2 data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC é o fator que exprime o poder de compra do beneficio.

3.7.1.3. Reversdo para Pensédo

Sdo somadas neste item as despesas com a ccbertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Service dos servidores publicos que vierem a
falecer.

VABF =13x BEN% , p& xv' x H!¥ x FC

Y4 2a,

No cdmputo de ENCATSRVCAP, y=x+tf ¢ a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio é necessaric que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a
idade de aposentadoria (y) ainda ativo (0 que nos é dado pela primeira probabilidade da
formula acima). Além disto, apds se aposentar, ele deverd ter sobrevivido & idade y+t (isto é
feito pela sequnda probabilidade da equacdo dada), quando sé entdo sucede seu falecimento
(terceira probabilidade da formula). Por fim, ¢ fator de desconto financeiro traz ao tempo atual
o valor da anuidade de pensdo concedida aos dependentes.

3.7.2. Encargos com a Aposentadoria por Idade

Neste tipc de Aposentadoria o custo sera calculado em Regime Financeiro de Reparticdo
de Capitais de Cobertura.

3.7.2.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos s3o expressos
pela férmula:

CN, =I3xBENxi xal xFC
i X

3.7.2.2. Reversao para Pensic

S3o0 aqui computadas as despesas com o pagamento das pensfes a ser concedida aos
dependentes de aposentadoria por invaiidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, = ]3><BEN>.<'qx XH}(}!Z) < FC

3.7.3. Encargos com Pensic por Morte'em Atividade
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Sac contabilizados, para efe.uo .:>sr»= rontante, os gastos com as pensdes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, =13xBENxg xH"WxFC
X -

iz} -
Y =24 —+ 0
3 N L

Adotada a hipétese de que o grupo familia é constituido por um cdnjuge e um filho mais
novo.

Tal beneficio é calculado pelo regime financeiro de repartigdo de capitais de cobertura.
3.8. Calcuio da Folha de Salarios B

Uma previsdc atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao Iongo dos anos
vindouros baseia-se nas remuneragoes e proventos atuais dos servidores e é dada pela
expressao:

NuniServ
FOLHAANUAI{t)= » 13- REMUNERACAO | PROVENTOS(s, ), p™

s=1

Onde NumServ é o nimero total de servidores ativos, REMUNERA(;AO/PROVENTOS (s,t)
é a remuneracdo atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade
considerada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projecdo atuarial da remuneragdo atual de servidor é feita levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

‘\’ -x
FOLHA= Y V' - FOLHAANUAL(t)
r=0
Note que.estes valores correspondem ao montante atualizado das projecOes salariais de
toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/pensdo ou
ocorréncia de sinistro.
3.9. Calculo das Taxas de Contribuicdo
As taxas de contribuicdo, calculadas em percentuais sobre a remuneragdo do servidor

ativo, sdo computadas como vistas a suprir as despesas com os beneficios expressos no item
3.1..

3.10. Premissas da Nota Técnica Atuarizl

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos
legais e premzssab financeiro-atuariais:

3.10.1. Pressupostos Legais Bas:c@@’

° Constituicdo Federa!l com as alteragﬁes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.0 41/03, E.C. n.® 47/05, E.C. n.© 70/12 e Lei Complementar n.© 10.887/04;
o Lei Federal n° 9.717, de 27.11.1998 com suas alteracBes posteriores;
o Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteragdes posteriores;
° Lei Federal n® 9.796, de 05.05.1999 (Compensagéo Previdencidria);
' : 23
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° Decreto n% 3.112, de 06.07.1399 (gyue regulamente a Lei n% 9.796);

. Lei Orgénica do Municipio;

° Lei Complementar Municipal;

o Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008;

o Portaria MF n® 464, de 13.11.2018;

3.10.2. Premissas firnanceiro-atusariais

) Taxa real de juros de 6% aa. (maximo legalmente permitido);

. Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulagdo com evolugdo
salarial de 1% aa.;

) Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

. Tébuas biométricas utilizadas: IBGE 2017 (mortalidade de vdalidos e invalidos) e AV
(entrada em invalidez); .

° Compensacdo Previdenciaria;

o .Tempo de servigo anterior real;

. Proventos de aposentadoria e pensdo pelas novas regras;

e Pagamento de 13 proventos anuais; ‘

o Contribuicdo dns ativos e inativos sobre 13 remuneragdes anuais;

° Taxa de contribuicdo dos servidores ativos e inativos;

s Grupo familiar (para efeitos de penséoe) real.

. Custo administrativo/ taxa de administragdo igual a 2%.

4. Avaliacao Atuarial
4.1, Introdugdc

Uma avaliagao atuarial tem como eiementos principais:

) As informagbes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissdo, tempo
de servico, dependentes e remuneragéo;

. Os pardmetros definidos a partir da legislacgo e dos objetivos no Municipio, tais como o
Plano de Beneficios, a evolucdo salarial e o regime juridico dos servidores;

. Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metodologia escolhida.

Cabe destacar a importancia dos dados dos servidores, pois deles depende a
confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adogdo de modelos complexos sem que
haja consisténcia nas informacgoes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdenciario do Municipio a
partir do conjunto de pardmetros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicdo de
Servidores Ativos, Compensacdc Previdencidria, adocdo de caréncia, etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processe de Avaiiagao Atuarial.

4.2. Resultados

Apresentaremos nesta secdc, o Piano de Custeioc obtido para o cendrio proposto,
computados com base na metodologia expesta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funcdo da folha de pagamento dos servidores atives e inativos.

4.2.1. O Sistema Atusl

Nesta secio analisaremos a viabiiidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdenciario do Municipio. Para tal construirernos o cenério que se assemelhe ao da situagdo
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existente na Municipslidade. De posss este cendric avaliaremos o custo da concessdo e
manutencdo dos beneficios nele contidos.

A sequir, descreveremos sucintamente, as hipbtases e pardmetros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida peioc Municipio. Para tal, nos baseamos aiém da Lei
Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legislagbes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais.

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observacles da realidade atual do Sistema
que pode levar o RPPS a complicagBes politicas e financeiras.

Tdo fundamental quanto a elabcracdo de uma legislagdo consistente é a realizagdo da
Avaliac8o Atuarial anual para a definicdo dos percentuais de contribuices previdencidrias a
serem aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias e Camara. Desta forma garantir-se-a um
planc de custeio adequadc a realidade de concessdes de beneficios no Municipio.

Os contribuintes obrigatérios do RPPS sio os servidores publicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opg80 ao regime estatutdrio de trabalho e os aposentados e pensionistas
também vinculados a este regime.

Para o processamento da Avaliacdo Atuarial, foi necessaric computarmos o valor do
Oitimo saldrio ou remuneragdo de contribuicdc do servidor ativo e dos inativos, pois as
aposentadorias e pensdes serdo concedidas com base na integralidade destas remuneragbes ou
na média dos 80% maiores ultimos saldrios. Dai surge a necessidade de apurarmos o
percentual de crescimento salarial dos servidores.

Consideramos cormo crescimento salarial:

. Adicional por Tempo de Servigo;

. Sexta-Parte do Vencimento;

o Adicional de Magistério;

. Plano de Carreira (Cargos e Saldrios).

Os dois primeiro adicionais foram utilizados para todos os Servidores. Para os Servidores
com direito a Aposentadoria por Magistério, aiém dos dois primeiros, computamos também o
Adicional de Magistério.

Quarnito ao crescimento salarial utilizade no cenario apresentado neste estudo foi definido
em 1% ao ano.

O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos
servidores Municipais.

Falar em capitalizagdo como forma de financiamento de encargos previdenciarios
significa que cada participante do plano {servidor) iré constituir uma poupanga (reserva) ao
longo de sua vida laborativa que sera utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogativa de gue a populac8c atuail de servidores custeard os seus
proprios beneficios, a partir do momento que fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao
calcularmos os encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideragdo somente os
atuais participantes, ou seja, ndo consideraremos novas entradas na poputacdo atual, exceto
entradas para “reposicdo” dos servidores gue se aposentarem, ou seja, sem crescimento do
quadro de servidores.

4.2.2. Plano de Custeic para @ Situagio Atual

O cendrio aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema, ou seja,
utiliza pardmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio, constituindo estes,
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11% e a do Ente e demais autarquias cm 1§,15%, comumente chamada de aliquota normal
de contribuigdo patronal, no decorrer de tode o periodo de avaliagdo atuarial.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Prépric.

Beneficio ) Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulsdria 17,29
Aposentadoria por Invalidez 1,94
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,95
Pensdo por Mcrte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 388
Compuisoria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11
Auxilio Doenca . 0,00
Saldrio Maternidade ] 0,45
Auxifio Reclusdo , ' . G,00
Salario Familia 0,53

A N Folha de Remuneracao dos

Base de Incidéncia das Contribuigdes Ativos

Totalizando assim os 25,15% de contribuicgdo somadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferecidos pelo Plano. Além dos 2% referente &s despesas administrativas.

4.2.2.1. Regime de Repartigac Simples

Os beneficios custeados pelo regime de repartigdo simples sao:

) Beneficic Custo Normal *
Auxilio Doenca 0,00
Salario Maternidade . 0,45
Auxilio Reclusdo : 0,00
Saldrio Familia Q,53

Representando assim §,98% da contribuigdo total.
4.2.2.2. Regime de Reparticdc de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura sdo:

, Beneficio {Custo Norrnal *
Aposentadoria por Invalidez 1,84
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,85
Pensdo por Morte de Aposentada por Invaiidez 9,11

Representando assim 3,80% da contribuicdo total.
4.2.2.3. Regime de Capitalizacao

Os beneficios custeados pelc regime de capitalizacdo sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdc e Compulséria. 17,29
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 388
Contribuicdo e Compulséria. !

Representando assim 21,17% da contribuigdo total. Apresentamos entdo os resultados
da aplicagdo do regime de capitalizagdo 2o locnge de 75 anos contemplados por esta avaliagdo
atuarial.
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Talels 7. 8 Hano
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: Lusteio

Ativo do Plano

32.050.172,90

Valor Atual dos Salarios Futuros {Ativos)

183.410.274,12

Valor Atual dos Salarios Futuros {Inativos)

0,00

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total)

183.410.274,12

Contribuicao Patronal

18.652.800,39

Contribuicao Servidor (Ativos)

20.175.127,28

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

0,00

Contribui¢&o Servidor {Pensionistas)

0,00

Valor Atual da Contribuicdo Futura

38.827.927,67

Receita Comprev a Conceder

6.619.981,33

Receita Comprev Concedidos

2.066.558,54

Receita Comprev Total

8.686.539,87

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

47.514.467,54

Beneficios Futuros a Conceder Programada

31.199.584,60

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

32.475.840,21

Beneficios Futuros a Conceder Qutras Esp. 0,00
Beneficios Futuros a Conceder invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 2.590.763,28

Beneficios Futuros a Conceder

66.266.188,09

Beneficios Futuros Concedidos Programada

10.588.660,85

Beneficios Futuros Concedidos Magistério 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Qutras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 6.379.178,61

Beneficios Futuros Concedidos Pensio

3.718.953,15

Beneficios Futuros Concedidos

20.686.792,61

Beneficios Futuros {Concedidos e a Conceder)

86.952.980,70

Resuitado Atuarial

-7.388.340,26

Despesas Administrativas 3.668.189,36
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 0,00
fndice de Cobertura % 81,27

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte da Prefeitura, Cdmara e

Autarquia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdenciario, conforme tabela
(7) e de conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se insuficiente diante das taxas aplicadas,
constituindo um resultado atuarial deficitario no valor de R$ 7.388.340,26. As despesas
administrativas representam o valor de R$ 3.668.189,36, ja subtraidas da aliquota patronal.
ANEXOS I e II.

Porém, para o equacionamento do déficit atuarial apurado, vamos sugerir a seguir t

cenarios que promovam o equilibrio financeire-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltando |
que fica a critério do Instituto e do Ente praticar, dentre os cendrios propostos, aquele que
melhor se adequar as circunstancias financeiras do municipio, tendo em vista que qualquer uma
das propostas escolhida proporcionara ¢ equacionamento atuarial necessario.

4.3.

4.3.1. Aliquota Unrica Suplementar

Planos de Custeio para as Situagdes Propostas
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- Para o primeiro cendrio propusto, aste aveliagdo atuarial encontrou o valor da aliquota

patronal total que, se praticada em todo periodo de eguacionamento do déficit atuarial para um
plano capitalizado, ou seja, nos proximos 32 anos, ird promover o equilibrio do regime. Esta
aliquota encontrada foi de 20,15%, ou seja, 16,15% de aliquota normal atualmente
praticada mais 4% de aliquota suplementar, que deveria ser praticada de imediato,
fomentando a sofvéncia do regime.

Porém, analisando a situagdc do municipio, esta aliquota tornar-se-ia impraticavel para
as atuais condigbes financeiras do Ente nodendo conduzi-lo ao descumprimento da lLei da
Responsabilidade Fiscal.

4.3.2. Aliquota Suplementar Segregada

Para este cendrio foi proposto um aumento progressivo na aliquota suplementar
praticada ao longo dos anos, visando proporcionar ac municipio tempo para adequar suas
condicdes financeiras as necessidades do Regime de Previdéncia, ficando os percentuais de
contribuicdo normal e custo suplementar para o Ente, conforme a tabela abaixo:

Tabela 8. Plano de Aliquotas definido pela Avaliacdo Atuarial

Contribuicac Contribuicdo
Periodo . Patronal Servidor Aporte
2019 a 2050 16,15 11 4
2051 a 2093 16,15 11 0

Desta forma, com o plano de contribuicdo por parte da Prefeitura, Camara e Autarquias
para custear o sistema previgencidrio, conforme tabela (9), de conformidade com a Lei
9717/98, através de seus percentuais de contribuicdo normal e aporte financeiro da prefeitura,
autarcquias e servidor, evidenciando que a contribuicdo normal da prefeitura e autarguias nao
ultrapasse o dobro da contribuicdo realizada pelo servidor, repasses por conta da compensacdo
previdenciaria e rendimentos de aplicagbes financeiras, fica equacionado o déficit atuarial em
um periodo de 32 anos, conforme exige a Legislagdo Previdencidria. O detalhamento financeiro
deste cendrio encontra-se no final desta avaliagdo no ANEXO V.

4.3.3. Avaliagdo das Taxas Obtidas

O plano de Custeio resultante deste cenario, cujos parametros refletem a realidade do
Municipio onde foi considerado © crescimentoc médio real anual de saldrio de 1% e
carregamento administrativo de 2%, apresentou uma taxa final de contribuicdo (Tabela 8)
suficiente demonstrande que com este procedimento o planoc é vidvel dentro da realidade do
Municipio e dentro dos parametros estabelecidos pela Lei 9717/98.

Para o ano corrente, ou seja, 2019 ficam estabelecidos os percentuais de contribuigdo
normal de 11% para o servidor e de 14,15% para a parte patronal e de contribuigdo
suplementar de 4% da parte patronal.

Para os anos seguintes, fica expresso como sugestdo a aplicagdo da tabela (8)
(percentuais de contribuicdo previdencidria ao longo dos anos compreendidos nesta avaliagdo
atuarial). No entanto, qualquer percentual ou valor acima deste fara com que em avaliagdes
atuariais futuras, o déficit atuarial seja menor e conseguentemente podendo ser equacionado
de forma mais uniforme e rapido, visto gue hoje existe uma solugdo de equilibrio atuarial
crescente no decorrer dos anos, porém, com equacionamento atuarial dentro do periodo
estabelecido por Lei. :

Os cendrios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municipio de
Quatis, refletindo o avanco do raciocinic dos técnicos envolvidos neste projeto. Assim,
procuramos expor toda a metodoiogia empregada, desde a ideia inicial até o modelo
analisado. A escolha do cenario foi uma decisao politico-financeira onde se consideraram as
aspiracbes e necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do
Municipio.
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Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes a 31 de dezembre de 2.018 do Municipio de Quatis - RJ e a
legislacdo vigente (Lei n°. 9.717, Emendas Constitucionais n®, 20, n°. 41, n% 47 e no. 70,
Portaria MPAS nO, 4.992/99, 402/08, 440/13, 21/14, 464/18 e leis locais em vigor), bem como
as premissas basicas de calculo e metedoiogia aplicada, pode-se concluir que:

“"4.4. Parecer Atuarial

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Quatis possui um sistema
de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores inativos e
pensionistas e estd procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento da
admissdo, apresentando uma base cadastral consistente. Foram contemplados 902 Servidores
Ativos, 99 Aposentados e 25 Pensionistas.

O Instituto aplica atualmente aliguota normal de contribuicdo previdenciaria de 16,15%
da parte patronal e 11% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$
32.050.172,90, e o déficit apurado para o exercicio é de R$ 7.388.340,26. As despesas
administrativas representam 2% dos 16,15% da aliquota patronal normal, ou seja, tais
despesas foram computadas no calculo atuarial, representando um total de R$ 3.668.189,36.

Os rendimentos provenientes dos investimentos do ativo disponivel apresentaram
resultado 8,259%, ficando abaixo da meta atuarial definida em 9,59% (INPC+6%).

De posse deste cendrio, a proposta escolhida pelo Ente é a aplicagdo dos percentuais
apurados por esta avaliagdo atuarial e definidos em lei complementar municipal, segundo a
tabela abaixo: ’

B © - I Tontribuicic | Contribuicio

- operiedo. . 1 Patromal | Servidor  lAporte]
2019 & 2050 16,15 11 4
2051 2 2093 16,15 11 0

Portanto, dentroc da proposta de equilibrio atuaria!, estd a aliquota de contribuicdo
previdenciaria sugerida, aporte financeirc e de recursos provenientes de processos de
compensacdo previdencidria entre o Instituto e o Ministério da Previdéncia Social, bem como
aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos, uma perfeita
administragdo nos custos de manutencgo de Institutc de Previdéncia e uma correta avaliagdo na
concessdo dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio no regime, de uma
forma mais rapida e consistente.

E necessario salientar a importancia do repasse regular da quota de contribuicdo
previdenciaria ao Instituto, do Municipic & suas autarquias, o que permitird, através de uma
eficiente administracdc de recursos, a melhora da situacdo financeira do Regime Préprio de
Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras aveliagdes atuariais.

O crescimento salarial utilizado no cenéric apresentado neste estudo foi definido através
da aliquota limite permitida, que corresponde a 1% ao anc.

Para a taxa real de crescimento dos beneficios dc plano foi usado C%.

Abaixo apresentaremos os resultados de forma conclusiva, como devem ser apresentados
ao MPS através da postagem do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, segundo
as instrucoes de preenchimento.
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F.1. Idade hipotética, por sexo, edniads nesta avelisyhc romo primeira vinculagdo a qualquer regime

previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calcuic da estimativa do tempo de contribuigdo, ou
a justificativa técnica pertinente, conforme guadroe:

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 3362
Masculino '
Idade hipotética adotada nesta avaliacdc como primeira vinculacdo a regime previdenciario - 34 16
Feminino : .

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

F.2. ldade média projetada, por sexo, verificada na avaliagic atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino 67,40
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino 64,66
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculinc 62,83
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 56,80

F.3. A Meta Atuarial (Bruta = juros + infiagdo) no exercicio anterior conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros + Inflagdo) no exercicio anterior auferida na
aplicagdo dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR) anualizada,
percentual da inflagdo anual identificando o indexador e a justificativa técnica quanto a adequacdo da

texa de juros reais adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade auferida na aplicagdo dos
recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos, conforme quadro - (em percentuais):

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior - Politica de Investimentos 9,59
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacZc) no exercicio anterior 8,25
Inflacdo anual - exercicio anterior: : 3,59
Indexador: INPC
Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

F.4. A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da
remuneracdo adotada nesta avaliacZo e a média da taxa anual real de crescimento da remuneragéo
dos ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos Ultimos trés anos ] 1%
Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulagdo exigida pelo MPS ndo é suficiente
para analisar o real crescimento salarial.

F.5. A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano adotada nesta avaliacdo comparada com a verificada na analise dos beneficios,
conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios 0%
Justificativa Técnica: Limite permitido psla portaria 403/08.
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T— F.6. No caso de plano de amortizagEc -k Jaficit afuaiix:, consignar neste Parecer somente a opgao
escolhida pelo ente e RPPS, informando anc a ano as aiiquotas ou os valores dos aportes, conforme o
caso, observado o prazo de amortizagdo remanescente:
Ano (%) Base de Calculo ! Saido Inicial | (-) Pagamento Juros Saldo Final
2019 4,00 15.011.114,56 | 7.388.340,26 600.444,58 443.300,42 | 7.231.196,10
2020 4,00 15.161.225,71 7.231.196,10 606.449,03 433.871,77 | 7.058.618,84
2021 4,00 15.312.837,97 7.058.618,84 612.513,52 423.,517,13 ! 6.869.622,45
2022 4,00 15.465.966,35 6.869.622,45 618.638,65 412.177,35 | 6.663.161,15
2023 4,00 15.620.626,01 6.663.161,15 624.825,04 399.789,67 | 6.438.125,78
2024 4,00 15.776.832,27 6.438.125,78 | . 631.073,29 386.287,55 | 6.193.340,04
2025 4,00 15.934.600,59 6.193.3'40,04 637.384,02 371.600,40 | 5.927.556,42
2026 4,00 16.093.946,60 5.927.555,42 643.757,86 355.653,39 5.639.451,95
2027 4,00 16.254.886,07 5.639.451,95 650.195,44 338.367,12 | 5.327.623,63
2028 4,00 16.417.434,93 5.327.623,63 656.697,40 319.657,42 { 4.990.583,65
2029 4,00 16.581.609,28 4.990.583,65 663.264,37 299.435,02 | 4.626.754,30
2030 4,00 16.747.425,37 | 4.626.754,30 669.897,01 277.605,26 | 4.234.462,55
2031 4,00 16.914.899,62 4.234.462,55 676.595,98 254.067,75 3.811.934,32
2032 4,00 17.084.048,62 3.811.934,32 683.361,94 228.716,06 | 3.357.288,44
2033 4,00 17.254.889,11 3.357.288,44 690.195,56 201.437,31 2.868.530,19
2034 4,00 17.427.438,00 2.868.530,19 697.097,52 172.111,81 2.343.544,48
2035 4,00 17.601.712,38 2.342.544 48 704.068,50 140.612,67 1.780.088,65
2036 4,00 17.777.729,50 1.780.088,55 711.109,18 106.805,32 1.175.784,79
2037 4,00 17.955.506,80 1.175.784,79 718.220,27 70.547,09 528.111,61
2038 4,00 18.135.061,87 528.111,61 725.402,47 31.686,70 -165.604,16
203¢ 4,00 18.316.412,49 -165.604,16 732.656,50 -9.936,25 -908.196,91
2040 4,00 18.499.576,61 -908.196,91 739.983,06 -54.491,81 | -1.702.671,78
2041 4,00 18.684.572,38 -1.702.671,78 747.382,90 -102.160,31} -2.552.214,99
2042 4,00 18.871.418,10 | -2.552.214,99 754.856,72 -153.132,90} -3.460.204,61
2043 4,00 19.060.132,28 -3.460.204,61 762.405,29 -207.612,281 -4.430.222,18
2044 4,00 19.250.733,60 | -4.430.222,18 770.029,34 |-265.813,33| -5.466.064,85
2045 4,00 19.443.240,94 ~-5.466.064,85 777.729,64 -327.963,89| -6.571.758,38
2046 4,00 19.637.673,35 -6.571.758,38 785.506,93 -394.305,50{ -7.751.570,81
2047 4,00 19.834.050,08 -7.751.570,81 793.362,00 -465.094,25] -9.010.027,06
2048 4,00 20.032.390,58 -9.010.027,06 801.295,62 -540.601,62 -10.351.924,30
2045 4,00 20.232.714,45 |-10.351.924,30 809.308,58 -621.115,46 | -11.782.348,34
2050 4,00 20.435.041,63 |-11.782.3248,34 17.401,67 -706.940,90|~-13.306.690,91
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F.9. Elaborar quadro com projecduc d& wvuhizin das wrovisdes matemdticas para os proximos doze
meses, discriminadas por rubricas dos respectivas velorss atuais de acordo com a formula descrita em
nota técnica atuarial. Alternativaments, pode-se utitizar da férmula recursiva por interpolagdo linear,
abaixo descrita, para o preenchimentc do guadro da evolugdo das provisoes.
Beneficios Concedidos:
PMBC VABF Cont. ENTE Cont. [native | Cont. Pens. Comprev Parcelamento
Més| 2.2.7.2.1.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.05.62 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.4.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06
0 18.620.234,07 20.686.792,61 0,00 0,00 0,00 2.066.558,54 0,00
1 18.561.029,93 20.621.156,08 0,00 0,00 6,00 2.060.126,16 0,00
2 18.502.120,33 20.555.846,11 0,00 0,00 0,00 2.053.725,78 0,00
3 18.443.503,82 20.490.861,07 0,00 0,00 0,00 2.047.357,25 0,00
4 18.385.178,93 20.426.199,33 0,00 0,00 0,00 2.041.020,40 0,00
5 18.327.144,21 20.361.859,29 0,00 0,00 0,00 2.034.715,07 0,00
6 18.269.398,23 20.297.839,35 0,00 0,00 0,00 2.028.441,12 0,00
7 18.211.939,53 20.234.137,91 0,00 0,00 0,00 2.022.198,38 0,00
8 18.154.766,70 20.170.753,40 3,00 0,00 0,00 2.015.986,7C 0,00
9 18.097.878,32 20.107.684,23 0,00 0,00 0,00 2.009.805,92 0,00
10 18.041.272,96 20.044.928,84 0,00 0,00 0,00 2.003.655,89 0,00
11 17.984.948,21 19.982.485,67 6,00 0,00 0,00 1.997.536,46 0,00
12 17.928.905,69 19.920.353,16 0,00 0.90 0,00 1.991.447,47 0,00
Beneficios a Conceder:
PMBC VABF Cont. ENTE Cont. Ativo Cdmprev Parcelamento | Equacionamento Outros
Més | 2.2.7.2,1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.5.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 | 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
0 20.818.272,09 66.266.188,09 18.652.800,39 | 20.175.127,28 | 6.619.981,33 0,00 0,00 0,00
1 20.974.769,58 66.291.663,62 18.588.541,21 { 20.110.868,10 | 6.617.484,73 0,00 0,00 0,00
2 21.130.619,74 66.317.012,41 18.524.532,61 | 20.046.853,50 | €.615.000,55 0,00 0,00 0,00
3 21.286.671,26 66.343.191,90 18.460.879,40 | 19.8983.206,29 | 6.612.434,96 0.00 0,00 0,00
4 21.443.691,02 66.371.075,06 18.397.677,37 | 15.920.004,26 | 6.608.702,41 0,00 0,00 0,00
5 21.600.065,12 66.398.819,49 18.334.722,01 | 19.857.048,90 | 6.606.983,45 c,00 0,00 0,00
6 21.757.836,74 66.428.754,53 18.272.270,54 | 19.794.597,43 | 6.604.049,82 0,00 0,00 0,00
7 21.916.556,40 66.460.366,18 18.210.265,51 | 19.732.592,40 | 6.600.951,88 0,00 0,00 0,00
8 22.076.482,09 66.493.947,80 18.148.738,97 | 19.671.065,86 | 6.597.660,88 0,00 0,00 0,00
be] 22.238.309,04 66.530.292,33 18.087.778,65 | 19.610.105,54 | 6.594.099,11 0,00 0,00 0,00
10 22.399.460,90 66.566.456,05 18.027.056,60 | 19.549.383,43 | 6.590.555,07 0,00 0,00 0,00
11 22.559.940,37 66.602.439,85 17.966.571,96 | 19.4£3.898,85 | 6.587.028,56 0,00 0,00 0,00
12 | 22.559.940,37 | 66.602.439,85 | 17.966.571,95 | 19.486.898,85 | £6.587.028,66 0,00 0,00 0,00

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliacdo atuarial s3o extremamente sensiveis as variagOes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagbes futuras destes fatcres, poderdo implicar variagdes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracBes e cientes de sua significancia nos rumos que tomard o Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Quatis.
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Certifico para os devidos fins, que este De'ronsfxatnvo representa ¢ Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
guaisquer aspectos legais.

- Atuario Responsavel pela Avaliagdo

Nome: André Sabiewski Grau
MIBA: 2372 '
CPF: 313.458.958-23
Correio eletrénico: andregrauv@gmail.com
Telefone: (16) 99165 7754
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrative Oficial, referente ao exercicio
em questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atudrio responsdvel técnico.

- Representante Legal do RPPS

Nome: Katia Simone de Oliveira
Cargo: Diretor Presidente '
CPF: . 121.680.137-13

Correio eletronico: quatis_prev@vahoo.com.br
Telefone: (24) 3353 6451 '
Assinatura:
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RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

DA AVALIACAC ATUARIAL
Quatis ~ IBGE 2017 - Deficitario

Ativo do Plano

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos}
Valor Atual dos Saldrios Futuros {Inatives)
Valor Atual dos Salarics Futuros {Tatal}
Contribuigdo Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuicdo Servidor (Aposentados)
Contribuicdo Servidor (Pensionistas)
Valor Atual da Contribuigdo Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

32.050.172,90
183.410.274,12
0,00
183.410.274,12
18.652.800,39
20.175.127,28
0,00

0,00
38.827.927,67
6.619.981,33
2.066.558,54
8.686.539,87

Qutras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 47.514.467,54

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério

31.199.584,60
32.475.840,21

Beneficios Futuros a Conceder Qutras Esp. 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 2.590.763,28

Beneficios Futuros a Conceder
Beneficios Futuros Concedidos Programada

66.266.188,09
10.588.660,85

Beneficios Futuros Concedidos Magistério 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,0C
Beneficios Futuros Concedidos tnvalidez 6.379.178,61
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo - 3.718.953,15
Beneficios Futuros Concedidos . 20.686.792,61
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder} 86.952.980,70
Resultado Atuarial -7.388.340,26
Despesas Administrativas 3.668.189,36
Beneficios Futuros A Canceder Iminentes 0,00
{ndice de Cobertura % 81,27
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DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §19, Inciso Il da LRF)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Quatis - IBGE 2017 - Deficitario

Ano Receita Patronal Ot}trés Receita  Despesas Saldo Ffundo -
2019 1.491.145,11 1.783.215,51 1.705.275,21 33.619.258,31
2020 1.420.811,95 1.696.242,24 1.596.350,98 35.139.961,52
2021 1.316.602,07 1.610.979,51 1.871.183,11 36.196.359,99
2022 1.223.550,72 1.528.869,86 2.056.718,66 36.892.061,91
2023 1.147.880,31 1.451.634,55 2.102.850,20 37.388.626,57
2024 1.075.120,18 1.375.504,90 2.125.175,61 37.722.076,04
2025 1.013.739,80 1.310.217,12 2.139.517,58 37.906.515,38
2026 939.684,31 1.243.719,35 2.275.629,88 37.814.289,16
2027 876.404,81 1.180.606,94 2.329.086,44 37.542.214,47
2028 824.478,08 1.120.420,69 2.288.805,08 37.188.308,16
2029 772.058,09 1.062.570,41 2.281.429,53 36.751.907,13
2030 722.090,31 1.005.740,71 2.249.527,58 36.230.210,57
2031 661.680,03 950.128,61 2.346.834,57 35.495.184,64
2032 606.479,17 856.880,77 2.411.525,81 34.587.018,77
2033 563.321,18 844.496,24 2.354.423,32 33.640.412,87
2034 509.396,57 794.821,57 2.441.081,98 32.503.549,03
2035 464.516,91 745.875,69 2.437.066,17 31.276.879,46
2036 430.761,66 703.831,28 2.381.439,92 30.030.032,48
2037 389.515,54 659.581,42 2.385.358,99 28.693.780,45
2038 354.183,56 616.798,28 2.339.470,73 27.325.291,56
2039 311.468,34 575.495,15 2.388.426,27 25.823.829,78
2040 280.364,88 531.551,44 2.285.394,43 24.350.351,67
2041 242.182,74 483.153,75 2.314.340.78 22.771.347,38
2042 202.448,79 458.035,86 2.393.012,15 21.038.819,88
2043 167.215,39 422.196,14 2.415.802,99 19.212.428,42
2044 149.965,60 350.652,73 2.286.761,31 17.466.285,44
2045 135.551,15 361.415,13 2.150.157,37 15.813.094,35
2046 103.650,42 331.885,17 2.135.007,50 14.119.622,44
2047 78.329,18 300.640,64 2.161.339,96 12.337.252,30
2048 47.523,21 275.834,31 2.246.555,52 10.414.054,30
2049 35.577,55 251.431,68 2.131.634,52 8.569.429,01
2050 31.032,64 227.818,75 1.945.472,62 6.882.907,78
2051 23.285,51 204.228,93 1.792.229,69 5.318.192,53
2052 14.308,44 183.765,35 1.684.571,03 3.831.695,29
2053 7.575,70 164.538,59 1.565.007,47 2.438.802,11
2054 4.165,18 147.926,78 1.435.649,94 1.155.244,13
2055 2.642,54 132.145,46 1.294.165,71 -4.133,58
2056 1.480,47 117.365,57 1.158.799,75 -1.044.087,29
2057 579,29 103.855,86 1.034.326,16 -1.973.878,30
2058 32,01 81.181,78 912.383,12 -2.795.047,63
2058 0,00 79.633,08 797.127,31 -3.512.541,86
2060 0,00 68.033,77 691.028,33 -4.134.536,42
2061 0,00 60.068,20 601.283,32 -4.675.751,54
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2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

ASSESSDAaTA |

0,00
6,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

45.276,74
40.241,64
33.306,14
28.625,35
25.346,31
21.811,68

17.877,23

14.894,99
11:947,16
9.711,22
§.123,42
6.478,15
5.145,57
4.007,18
3.100,44
2.609,83
2.462,08
2:322,74
2.191,25

2.067,22 -

1.950,22
1.839,82
1.735,68
1.637,43
1.544,75
© 1.457,32
- 351,84
0,00
0,00
0,06 -
0,06
0,00

483.250,67
402.819,30
333.394,81
286.540,28
253.717,13
218.335,38
178.951,50
148.099,23
119.591,64
97.209,84
81.315,59
64.846,41
51.507,50
40.112,02
31.035,72
26.124,52
24.645,76
23.250,72
21.934,64
20.693,06
19.521,75

-18.416,74

17.374,30
16.390,84
15.463,04
14.587,79
3.521,92
0,00
0,00
0,00
0,00
¢,00

-5.110.725,49
-5.473.303,15
-5.773.391,82
-6.031.306,75
-6.259.677,57
-6.456.201,27
-6.617.275,54
-6.751.479,78
-6.859.124,26
-6.946.622,88
-7.019.815,05
-7.078.183,31
-7.124.545,24
-7.160.650,08
-7.188.585,36
-7.212.100,05
-7.234.283,73
-7.255.211,71
-7.274.855,10
-7.293.580,94
-7.311.152,47
-7.327.729,39
-7.343.368,01

" -7.358.121,42

-7.372.038,71
-7.385.170,18
-7.388.340,26
-7.388.340,26
-7.388.340,26
-7.388.340,26
-7.388.340,26
-7.388.340,26
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Anexo LIL
Relatério de Aposentandos/Especiais (iminentes)

Titular Situacéao Cargo  Idade Tempo Pref. Tpo Serv. Salario

Total: 0 Titulares | R$ 0,00
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Prog. N°

Sreye Iy

CONTABILIZACAGC DA PROVISAO MATEMATICA Folha ]

o]

Classificacio Contabll canfm‘me Portarna MPS n°95 de 06/03/2007

oP Conta Descrigdo . . ¢, r R$
Ativo Planc Financeiro
Ativo Plano Previdenciario 32.050.172,90
Ativo Real 32.050.172,90
C |2.2.7.2.1.00.00 PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 32.050.172,90
(o PLANO FINANCEIRO -
C |2.2.7.2.1.01.00 Provisdes para Beneficios Concedidos -
C |2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
D }|2.2.7.2.1.01.02 Contribuigdes do Ente
D |2.2.7.2.1.01.03 Contribui¢des do inativo
D |2.2.7.2.1.01.04 Contribui¢cdes do Pensionista
D |2.2.7.2.1.01.05 Compensagao Previdenciaria
D }2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira
C 12.2.7.2.1.02.00 Provisdes para Beneficios a Conceder -
C [2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano
D |2.2.7.2.1.02.02 Contribuigdes do Ente
D |2.2.7.21.02.03 Contribuigdes dc Ativo
D |2.2.7.2.1.02.04 Compensagao Previdenciaria
D {2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira
C PLANO PREVIDENCIARIO 29.421.184,11
C 12.2.7.2.1.03.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 18.620.234,07
C }12.27.2.1.03.01 AposentadoriasiPensdes/Qutros Beneficios do Plano 20.686.792,61
D }2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente -
D }22.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo -
D |2.2.7.2.1.03.04 Contribuicfies do Pensionista -
D | 2.2.7.2.1.03.05 Compensagado Previdenciaria (2.066.558,54)
C | 2.2.7.2.1.04.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 20.818.279,09
C |2.27.21.04.01 Aposentadorias/PensGes/Outros Beneficios do Plano 66.266.188,09
D }2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente (18.652.800,39)
D |2.2.7.21.04.03 Contribuigbes do Ativo (20.175.127,28)
D | 2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdenciaria (6.619.981,33)
D 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagao (10.017.329,05)
D }|2.27.2.1.05.98 Outros Créditos (10.017.329,05)
C |2.2.7.2.1.07.00 PROVISOESATUARIAISPARAASIISTESDOPLANO 2.628.988,79
C [2.2.7.21.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 2.628.988,79
DEFICIT N ‘ » . ‘
ATUARIAL S

39

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@maaqmaassessoria.com / andre@magmaassessorid.com



mailto:andre@maQmaassessoria.com

Tl WM\

.\

MAGMA/\

B RSN TP

“—_—
AnEns W
RESUMO DEMONSTRATIVC BE RESULTADOS
DA AVALIACAGC ATUARIAL
Quatis - IBGE 2017 ~ Equacionado Aliquota Segregada

Ano {%) Base de Calculo | Saldo Iriciati | (-) Pagamento Juros Saldo Final
2019 4,00 15.011.114,56 | 7.388.340,286 _600.444,58 443.300,42 7.231.196,10
2020 4,00 15.161.225,71 7.231.196,10 606.449,03 433.871,77 7.058.618,84
2021 4,00 15.312.837,97 7.058.618,84 612.513,52 423.517,13 6.869.622,45
2022 4,00 15.465.966,35 6.869.622,45 618.638,65 412.177,35 6.663.161,15
2023 4,00 15.620.626,01 6.663.1€1,15 624.825,04 399.789,67 6.438.125,78
2024 4,00 15.776.832,27 6.438.125,78 631.073,29 386.287,55 6.193.340,04
2025 4,00 15.934.600,59 6.193.340,04 637.384,02 371.600,40 5.227.556,42
2026 4,00 16.093.946,60 5.927.556,42 643.757,86 355.653,39 5.639.451,95
2027 4,00 16.254.886,07 5.639.451,95 650.195,44 338.367,12 5.327.623,63
2028 4,60 16.417.434,93 5.327.623,63 656.€97,40 319.657,42 4.990.583,65
2029 4,00 16.581.609,28 4.890.583,65 663.264,37 299.435,02 4.626.754,30
2030 4,00 16.747.425,37 4.626.754,30 569.897,01 277.605,26 4.234.462,55
2031 4,00 16.914.899,62 4.234.462,55 676.595,98 254.067,75 3.811.934,32
2032 4,00 17.084.048,62 3.811.934,32 683.361,94 228.716,06 3.357.288,44
2033 4,00 17.254.889,11 3.357.288,44 £90.195,56 201.437,31 2.868.530,19
2034 4,00 17.427.438,00 2.868.530,19 697.097,52 172.111,81 2.343.544 /48
2035 4,00 17.601.712,38 2.343.544 .48 704.068,50 140.612,67 1.780.088,65
2036 4,00 17.777.729,50 1.780.088,65 711.109,18 106.805,32 1.175.784,79
2037 4,00 17.955.506,80 1.175.784,79 718.220,27 70.547,09 528.111,61
2038 4,00 18.135.061,87 528.111,61 725.402,47 31.686,70 -165.604,16
2039 4,00 18.316.412,49 -165.604,16 732.656,50 -9.936,25 -908.196,91
2040 4,00 18.499.576,61 ~9(8.195,91 739.983,06 -54,491,81 -1.702.671,78
2041 4,60 18.684.572,38 -1.702.671,78 747.382,90 -102.160,31| -2.552.214,99
2042 4,00 18.871.418,10 ~2.552.214,99 754.856,72 -153.132,90| -3.460.204,61
2043 4,00 19.060.132,28 | -3.460.204,61 762.405,29 |-207.612,28| -4.430.222,18
2044 4,00 19.250.733,60 -4.430.222,18 770.029,34 -265.813,33} -5.466.064,85
2045 4,00 19.443.240,94 -5.466.064,85 777.729,64 -327.963,89| -6.571.758,38
2046 4,00 19.637.673,35 -6.571.758,38 785.506,93 -394.305,5¢) -7.751.570,81
2047 4,0G 19.834.050,08 ~-7.751.570,81 793.362,00 -465.094,251 -9.010.027,06
2048 4,00 20.032.390,58 -9.010.027,06 801.295,62 -540.601,62| -10.351.924,30
2049 4,00 20.232.714,43 |-10.351.924,30 809.308,58 -621.115,46! -11.782.348,34
2050 4,00 20.435.041,63 —11.782.348,34! 817.401,67 -706.940,90(~13.306.690,91
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DECLARACEAC
© DE
REGULARIDADE

Declaramaos, para os devidos fins, que André .S;ah§e'wski Grau ¢ Bacharel em
Ciéncias Atuariais, registrado no Ministério do Trabatho e Emprego sob o no
2372, e no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria de Sécio Membro
MIBA n® 2372 estando com sues conbribuicSes regularizadas junto a este

Institute.

Esta declaracio tem validade até a data de 30/08/2010.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2018,

97,907 104/0001-30 ¥

ES INETITUTO BRASILEIRD
e %%}‘;f, o a};ﬂ, w’v /'/“x K:Ms ke DE ATUARIA
Instituto Brasiteiro df: Atuéria FUA DAARBEMBLEIA, 10 SALA 1306 1 1308

CERTRO < CEP J0$1409
f.. wooswwemo-ms _J§

SEDE - RUA DA ASSEMBLEIA, 10 - S/1304-% - FIO OE JANLIRG - R - Cre 2001190

T, +586 2§ 28300267 ¢ +355 21 2631-288%
PO ATUARIDGORG B8R
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MODELO 12

DEMONSTRATIVO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS

Orgéao: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de

Municipio: Quatis

Exercicio: 2019

1Quatis
Remuneragao dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas vincuiados ac RPPS referentes ao Exercicio Anterior
Valor Remuneragéo dos Servidores Valor de Proventf)s de Valor de Pro~ventos de Total Base de Calculo (R$)
Meses Ativos Aposentadoria Pensdes
(R$) (R$) (R$) (A+B+C)
(A) (B) (C)

Janeiro 1.463.337,23 98.089,29 24.734,70 1.586.161,22

Fevereiro 1.523.437,83 104.298,40 24.734,70 1.652.470,93

Margo 1.592.140,59 109.546,21 23.780,70 1.725.467,50

Abril 1.601.197,95 106.047,35 23.780,70 1.731.026,00
- |Maio 1.588.341,42 106.047,35 23.780,70 1.718.169,47

Junho 1.591.277,11 107.955,35 23.780,70 1.723.013,16

Jutho 1.612.655,77 110.641,66 24.734,70 1.748.032,13

Agosto 1.604.696,20 110.607,68 24.734,70 1.740.038,58

Setembro 1.715.758,05 111.561,68 23.780,70 1.851.100,43

Outubro 1.679.415,40 111.561,68 23.780,70 1.814.757,78

Novembro 1.626.589,54 110.607,68 23.780,70 1.760.977,92

Desembro 1.613.226,50 113.601,91 23.780,70 1.750.609,11

13° Sal 1.519.757,92 159.655,38 35.330,80 1.714.744,10

Total 20.731.831,51 1.460.221,62 324.515,20] 22.516.568,33

Nome: Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes ARssponisavel pela Elaboragéo

Matricula: 832-4 Data: 11/05/2020

N e

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

\)
Assinatura: \ﬁ
Responsavel pel or &ontabil CRC-RJ n® 097248/0-1

Matricula: 2008

IData: 11/05/2020

Assinatura: % .
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QUATIS PREV.
Proc. N° £0G6/ 0020
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CERTIFICADO

Grasiele Cristina De Oliveira Salazar
Da Mata Guimardes

CGRPPS-521

Esta autorizado a usar a designagéo de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

hd

A presente autorizagao esta sujeita ao cumprimento das obrigacGes previstas no
Regulamento da Certificagdo do Profissional de Investimentos.

Emitido em segunda-feira, 18 de fevereiro de 2013 pela
Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

} Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional
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CERTIFICADQ """

Katia Simone De Olveira

CGRPES-3863

Esta autorizado a usar a designagéo de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagdo esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.

Emitido em quarta-feira, 9 de outubro de 2019 pela
Associagéo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
‘APIMEC
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Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIACAQ DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Certified Intemational Investment Analysts — ACIIA
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Subsecretaria dos Regimes Praprios de Previdéncia Social E:Oil-)a NY .= ¢

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CaP

Ente Federativo: Quatis UF: RJ
CNPJ Principai: 39.560.008/0001-48

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9¢ DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N© 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N°© 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢ées financeiras
federais; '

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://wvew previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 25/08/2014 N.° 982323 -
VALIDO ATE 2170272015 125256
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- QUATIS E“ 2V,
-—Nunicipio de Quatis - RJ--- . - - . ‘ Q O
o : Proc. N° sk
Ente Federado: Municipio de Quatis - RJ ) @
Foiha N° O

CNPJ Principal: 39.560.008/0001-48
Ultimo CRP: N° 282923-125256, emitido em 25/08/2014. Esteve vngente até 21/02/2018.
Data Pesquisa: 18/04/2020

[ Regime Vigente: Proprio de 29/09/1995 até 18/04/2020
R T Anilise da Legislago i
T Critério(s) ,“._..,‘,_,,_. Situagéo
Acesso dosrsc-;ng'J'ra;;s_ ;s informacdes do regime o 7 7 Regular
| Cardter contrbutivo (Ente ¢ Afivos - Aliquotas) "~ 1 Regutar |
Carater contrﬂibutl\r;)“('ia;il_v;g Nem;’ensmmstas- A||quotas)ww T . Reg;;;iér
COBé&Lra ;;é[dglva a servidores efetlvos o Regular
 Concessao de beneficios no distintos do RGPS - previssolegal ] Regul»aﬁr:j
, Encaminhamento da legislago 4 SPS e | Reguiar |
! Observancia dos limites de contribui¢do do ente ] f Regular }
- Observanci dos imies do coniuigao dosseguracos  persoisas | Regular |
Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios 5 Regular !
U’l-nlizagao do‘swrégursos previdencidrios - Previsao legat : Regtll.;wwi
‘ e o e+ e U et e wﬁ.udnmt;r:;aosRl;i’S ........................................... e e 4
e e et e e 2 e e s . 5 o st A i i o “S|{ua g:ow
. Aplicagbes Financeiras Resol, CMN - Adequagao DAIR e Politica Investimentos - Decisso Administrativa | Regular |
- Ate';dlme"r;t'o';om/;;a;;)r‘;:lscal em auditoria direta no prazo ) Regular 7
" Atendimento a0 MPS em auditoria indireta no prazo o T Regutar |
PC;rat;r ;;);t;;i)utxvo (Repasse) - Decisdo Administrativa Irregular 7
Conta'.s‘bar‘wvt.:;;r.a; Eilsm:nta;pa:z; 0S recursos prewdenctéggg - - h Reguiar N
Esucr;t'u‘r;(;ao Contabil - Consisténcia das Informagoes - Decis&o Administrativa 5 Regular
3 l}ﬂ;géa;pégstora e regime prépno (nicos Regular
-'Ljiﬂllz?q;ao_d‘o_s.ric::f‘ciswprz'a\ﬁfingfr_l"os Demsa; Admlmst;;tl:a ' o : irregt—x'ifrt:g
mwwathbno Financeiro e Atuarlal ) T {
1‘.. — _”E':'té;;o_(.;_)_.. e eira ittt s e © et Sratma <P Abmem AR RARSS AR IR IR e 1o e E Situagéo 3
Encaminhamervamt'c:ﬂl\lu:l:lﬂ\',“b—!i;/ré?é;ﬁ;ri:s“;as anélises : —lrregular '
_ﬂlnformagoeii?ritabels 3 . .«_.E
o Critério(s) e i Situagdo le
Ado:;ao do plano de con;;s e dos procedimeritos contabeis apllcados ao setor pubhco ; Regular i
M[;n\iliczas informages e dados contabels, orgamentsrios & fscais 1 imegular |
T informagdes Previdenciarios e Repasses ]
Cﬂterlo(s) Sxtuagao _}f
. Demonstrativo de Informagbes Frevidencidrias e Repasses - DIPR - Cor :;x;t;rié.'{;c";{é{;r"ééﬁ{ALLEVE""' | Regular |
Dem;nst;atl:/o c;é_l.r;forma ;(;“Prewdenmanas e Repasses DIPR En‘c;mmhamento a SPPS l Regular j
e e Ré:hrsos Pr évnl_cienclanos”w"WM R




MODELO 13

DEMONSTRATIVO DO LIMITE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

Orgso: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis

Municipio: Quatis Exercicio: 2019

Descrigdo

Valor (R$)

Total da base de calculo para fins de apuragdo do limite de despesas administrativas do RPPS (A)
{Extraida do Modelo 12)

22.516.568,33

Percentual fixado na legislagao do RPPS para Taxa Administrativa (B) % 2,00

Limite de Despesas Administrativas do RPPS (C=A * B) 450.331,37

Despesas Administrativas Empenhadas (D) 314.256,40

Sobra de gastos no Exercicio (E = C - D) 136.074,97

A aliquota da taxa de administragédo esta expressa em Lei? ( X)SIM Lein°568/2007 - Art. 12 ( )NAO

Nota Explicativa:

Nome: Grasiele Cristina de @# e\Sala}araﬂ;Iata Guimaraes

Responsavel pela Elaboragao

Assinatura: ([ 4 |Data: 11/05/2020 [Matricuta: 832-4
Declaro que os valores acimadescritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis. Responsavel pelo Setor Contabil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimtydo /

Assinatura: {4 : [Data: 11/052020 Matricuta: 2008

v




MODELO 14

DEMONSTRATIVO DOS MONTANTES RECEBIDOS E PAGOS A TiTULO DE COMPENSAGAO FINANCEIRA DO RPPS

Orgio:Instituto Previdencia Serv. Pubfico Mun. De Quatis Municipio:Quatis

Exercicio:2019

Valor Recebido do RGPS
Meses

(R$)

Janeiro

Valor Pago ao RGPS
(R$)

Fevereiro

[Marco

Abril

[Maio

Junho

NADA CONSTA

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

PN

Nome:Katia (Simp e Oliveira

Responsavel pela Elaboragédo

of
Ak

J

Assinatura: \M /
Declaro que os%wa

&S acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis

Data: 16/05/2020 Matricula:8330

4N €

Nome:Aline Aparecida Marques Rair‘nunV )

Assinatura:

Responsave! pelo Setor Contabil CRC-RJ n° 097248/0-

Y7

Data: 16/05/2020

IMatricuIa: 2008

4 svnD

FopyerBrvaror RS

‘A3

% %
F
Coard



MODELO 34
I DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) OEVIDAS E EFETIVAMENTE ARRECADADAS PELO RPPS - CONSOLIDADO |
. |6rgao F irio: F {a Servidor Pabllcog Municipio Quatis . lMunlclplo: Quatis Exercicio: 2019 1
) Valor das Contribul¢des (RS) Total de Contribui¢des (R$)
s do N° de Patronal (A) Servidor Ativo (8) inativo (C) Pensionista (D) (E=A+B+C+0)
Competéncia {Ativo, tnativo e
Pensionista) Vator Devido refativo r‘e/:a'::;::zan:::?e m:;‘l':r::e;l:: de '::a';:?:za;:zd; Valor Devido relati Valor Rep do relatl Vator Devido relativo t::ﬂ:;:::a;::d; Valor Devido relativo | Valor Repassado relativo
aolmes de Referéncia " o, ao Més de Referéncla | ao Mes de Referéncia | ao Mes de Referéncia Referéncia ao Més de Referéncla]| ao Més de Referéncia
Janeiro 188.968,67 188.968,67 127.364.88 127.364,88 - - - . 316.333,55 316.333,55]
F 189.414,87 189.414,87 127.505,.43 127.505,43 . - - - 316.820,30 316.920.30I
Margo 188.000,78 188.000,78 127.974,40 127.974,40 - - - - 315.875,19 ’ 315375,19'
Abril 192.877,31 192.877,31 130.086.76 130.086,76 - - ~ - - 322.864,07 322964,07'
{Maio 202,023,10 202.023,10 137.070.38 137.070,38 - - - ) - 339.093.48 339.093.48]
Junho 187.089.74 197.089,74 132.892,18 132.892,18 - - - - 329.981,92 329.981,92'
Julho 187.085,10 197.085,10 132.001,87 132.001,97 - - - - 328.087,07 329.087,07
Agosto 200.826,59 200.826,59 133.309.68 133.309,68 - - - - 334.136,27 334.136,27]
203.286,93 203.286,93 135.891.33 135.881,33 - - - - 339.278,26 339.278,26]
Outubro 201.980,68 201.980.68 134.747,32 134.747,32 - - - - 336.728,00 336]28,00'
201.678.77 201.678,77 134.120.82 134.120.82 - - - - 335.799,58 335.799.59)
D 212.566.84 212.566,84 141.722,64 141.722,64 - - - - 354.289,48 354.289,“'
13° Sa! . - - - - ) . - -
Total (1) 2.376.799,39 2.375.799,39 '1.594.787,79 1.594.787,79 . - - - 3.970.587,18 3.970.587,18]
Valor de Comp do iclo em R em outras Datas do Notas Exp
Total de Contribulgdes (R$)
Patronat (A) Servidor Atlvo (B) Inatlvo (C) Penstlonista (D) { +B+C+D)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado
Total {1} 2,375.799,39 1.594.787,79 3.870.587,18 ‘
Total Geral
{1 =1+ (1)

Nota Explicativa:

PN

Nome: Grasiele Cristina De Oliveira Salazar da Mata Guimarfies

Matricula: 832-4

{Data: 16/05/2020

[Assinatura:

e
Responsével pela Elauﬁmgaom \j } /
IS

Declaro que os valores acima d como

nos reg

Nome: Afine Aparecida Marques Raimundo

Responsavel pelo Setor Contébil

CRC-RJ n° 097248/0-1

v\

Matricuta: 2008

[oata: 1610572020

[Asslnatura:

/




Tutorial Modelo 34

Valor Devido ao Més de Refer&ncia: Deverd ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Proprio relativo ao més especificado.

Valor Repassado Relativo ao més de Referéncia: Devera ser pre ido o valor efeti ao més de

ia, mesmo que o valor tenha sido rep nos meses seguintes, porém, dentro do exercicio.

Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser infarmado o valor repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e nao repassados no exercicio de competéncia.

Nota Explicativa: Indicar os codigos de natureza da receita nas quais estdio contabilizadas as contribuigBes e os respectivos valores (anexar balancete).
Justificar a8 auséncia de repasse ou o repasse a menor, se for 0 caso.

Quanto & comprovagio dos valores registrados anexar a folha do bat

que indica a respectiva conta.
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¢ Betha Sistemas

#0. =< JANEIRO

Exercicio de 2019
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Balancete de Verificagao de Janeiro até Dezembro - 2019 Pagina: 7/11
Mascara ' [subsist. ] sup. Fin | Descrigao Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
4 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00 9.138.036,61 9.138.036,61C
42 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 4.411.239,55 4.411.239,55C
424 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 4.411.239,55 4.411.239,55C
4.21.1 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS 0,00 0,00 4.411.239,55 4.411.239,55C
42411 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - CONSOLIDACAO 0,00 0,00 3.970.587,18 3.970.587,18C
4.2.1,1.1.01.01 (47906) CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 0,00 2.375.799,39 2.375.799,39C
4.21.1.1.02 CONTRIBUIGAO DO SEGURADO AO RPPS 0,00 0,00 1.594.787,79 1.594.787,79C
4.2.1.1.1.02.01 (47909) CONTRIBUICAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00 0,00 1.594.787,79 1.594.787,79C
42113 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - UNIAO 0,00 0,00 440.652,37 440.652,37C
4.2.1.1.3.01 CONTRIBUIGOES PATRONAIS AQ RPPS 0,00 0,00 440.652,37 440.652,37C
4.2.1.1.3.01.02 (49754) CONTR.PATRONAL - PAGTO SENTENCAS JUDICIAIS - RPPS 0,00 0,00 440.652,37 440.652,37C
4.4 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 4.694.760,68 4.694.760,68C
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 486,53 486,53C
4429 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 486,53 486,53C
4.429.1 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 486,53 486,53C
4.4.29.1.01 (48148) MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 486,53 486,53C
4458 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRA! 0,00 0,00 4.694.274,15 4.694.274,15C
4452 REMUNERAGCAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 4.694.274,15 4.694.274,15C
44521 REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 4.694.27415 4,694.274,15C
4.4.52.1.01 (48178) REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIC 0,00 0,00 4.694.274,15 4.694.274,15C
46 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIV: 0,00 0,00 32.036,38 32.036,38C
46.1 REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 32.036,38 32.035,38C
46.1.1 REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 32.036,38 32.036,38C
46.1.1.1 REAVALIACAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 32.036,38 32.036,38C
46.1.1.1.02 REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 32.036,38 32.036,38C
4.6.1.1.1.02.99 (48356) REAVALIACAO DE DEMAIS BENS IMOVEIS 0,00 0,00 32.036,38 32.036,38C




¥ 4

M ’.%gsﬁ>
MODELO 35
r DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUICOES SUPLEMENTARES DEVIDAS E EFETIVAMENTE ARRECADADAS PELO RPPS - CONSOLIDADO l
|Orgso Previdenciario: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis IMuniclpio: Quatis ’ I
Valor das Contribuigdes (R$) Total de Contribuigdes (RS)
N°de ‘Aliquota Suplementar (A) Aporte Periédico (B) (C=A+8B)
Més de Segurad
Competéncia (Ativo, Inativo e )
Penslonista) Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relativo ao Més de |Valor Repassado refativo ao Més] Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao Més de
de Referéncia Més de Referéncia Referéncia de Referéncia de Referéncia Referéncia
Janeiro 895 28.699,23 28.698,23 - - 28.699,23] 28.699,23]
Fevereiro 899 28.665,78 28.665,78 - - 28.665,78] . . 28.665,78'
Margo 901 29.226,22 29.226,22 | - - 29.226,22I 29.226,22
IAbrII 800 30.609,36 30.609,36 - - 3(1609,36[ ' 30.609,36/
|maio 897 29.861,43 29.861,43 - - 29.861,43] 20.861,43
lJunho 897 29.858,39 29.858,39 - - 29.858,39I 29.858,32‘
Julho 900 30.110,73 30.110,73 - - 30.110,73| 30110,73]
Agosto 905 30.768,09 30.768,09 - - 30768,09' 30768,09]
S b 897 30.467,51 30.467,51 - - 304467,511 304467,51]
Outubro 895 30.377.08 30.377.08 - - 30377,08[ 30.377,08'
Novembro 905 30.850,27 30.850,27 - . - 30.850,27! 30.850,27|
Dezembro 906 30.357.69 30.357,69 - - 30.357,69] 30.357,69]
13° Sal 908 29.347,00 29.347,00 - - 28.347,00] 29.347,00]
Total (1) 389.198,78 389.198,78 - - 389.198,78 389,198,75]
Valor de Competéncia do E fcio em do em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
Aliquota Suplementar {A) Aporte Periédico (8) Total de (ig::'f;;““ (Re)
Valor Repassado B Valor Repassado Valor Repassado
Total (i) 0
Total Geral 0
lun=1+u)
Nota Explicativa: —
T O
~
= [T
2 0 G
= = B2
G 2 =z-%
Nome: Grasiele Cristina De Oliveira Salazar da Mata Guimar&es Respons;, pela?&lab};ra(:a/ i‘
P $ .
Matricula: 832-4 [oata: 130712020 Assinatura: ]
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis . Responséve! pefo Setof ntabii C-RJ n° 097248/0-1
Nome; Aline Aparecida Marques Raimundo y
Matricula: 2008 |Data: 1310712020 Assinatura:




Jutorial Modeto 35

Yalor Devido ao Més de Referéncla: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Proprio relativo ao més especificado.

Valor Repassado Refativo ao més de Referéngcia: Deverd ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

~

Vator de Competéncia do Exercitio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Seguinte: Deveré ser informado o valor repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e n&o repassados no exerciciv de competéncia.

Nota Explicativa: Indicar os artigos e legislagio que fund ta a Atiquota Supl e o Aporte Periddico.
-Indicar os codigos de natureza da receita nas quais estéo ili as contribuigSes e os
Justificar a auséncla de repasse cu o repasse a menor, se for o ¢aso.

valores (ancxar balancete).

Quante & conprovaglo doa valores registiados contabilmente, anexar a folha do bat que Indica a respectiva conta,

’
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MODELO 36

/

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REGULARES (SERVIDORES £ PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO RPPS NO EXERCICIO

(]
- Unidade Gestora Contribuinte: F a Municipal de Quatis lMuniclplo: Quatis lExercicio: 2019 J
o
P
£, Valor das Contribui¢&es (R$) Total de Contribulgdes (RS}
o do N° de Patronal (A} Servidor Ativo (B} thativo {C) Pensionista (D} (E=A+B+C+D)
Competéncia (Aﬂv:_ inativo ¢
Pensiontsta) Valor Devido refativo r:'a;::::za;::m ml;’::‘;’:;::: de r::j::r::zal\:::d:e Valor Devido r Valor Rep d Valor Devido relativo r::;::::za;:zd; Valor Devido Valor Rep refati
ao Més de Referéncia . N . ao Més de Referéncia | ao Més de Referéncia | ao Més de Referéncia ao Més de Referéncia| ao Més de Referéncia
Referéncla Referéncla
Janeiro 186.220,57 186.220,57 124.147,04 124.147,04 - - - 310.367,61 310.367,61
Fevereiro 185.187,93 185.1987,93 123.465,30 123.465,30 - - - 308.663,23) 308.663,23J
|Margo 184.977,24 184.977,24 123.318,19 123.318,19 - - - 308.295,43[ 308.295.43'
IAbrII 188.570,80 188.570,80 125.713,89 125.713.8¢ - - - 314.284,69' 314.284.69'
[maio 197.752,38 197.752,38 131.834,96 131.834,96 - - - 329.587,34] 320.567,34]
Junho 192.996,25 192.996,25 128.664,14 128.664,14 - - - - 321.660,39 321.660,39]
Jutho 192.809,51 192.809,51 128.539,66 128.539,66 - - - 321.349,17| 321.349,17
Agosto 198.466.68 198.466,68 13231113 132.311,13 - - - 330.777.81 330.777.81
S 198.466,68 198.466,68 132.311,13 132.311,13 - - - 330.777.81 330.777.8%
Outubro 196.475,89 196.475,89 130.983,92 130.983,92 - - - 327.459.81 327.459,81
Novembro 196.039,08 196.039,08 130.692,72 130.692,72 - - - 326.731.,80, 326.731,80
Dezembro 199.160,62 199.160,62 132.773,76 132.773,76 - - - 331.934,38 331.934,38}
13° Sal - - - - - E R
Total (1) ’ 2.317.133,63 2.317.13363 1.544.755,84 1.544.755,84 - - - - 3.861.889,47 3.861.889,47
Valor de Competéncia do E: icio em Referéncla Rep do em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
~ Total de Contribui¢oes (R$)
Patronal (A) Servidor Ativo (B) Inative (C) Pensilonista (D) (EA+B+C+D)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado Vator Repassado Vator Repassado
Total (Il) Lo S .
Total Geral 2.317.13363 1.544.755,84 of E 3.861.689.47
(= 1+1) .
Nota Explicativa:
5}
&
—
A &
Nome: Grasiele C. O. Da Mata Guimaraes l Respo] -s%vel/pg!ﬁabomqéo =
- oa)
Matricuta: 832_4 [Data: 16/05/2020 ]Assinatura: ( \

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis .

Nome: Aline Ap da Marques Rai

Responsével pelo Setor Conté}\j

P

P

CRC-RJ n° 097248/0-1

Matricula: 2008 Joata: 16r0572020_

lAssinatura: ﬂ_——/

4




T

Tutorial Modelo 36

Qo
‘ga or Devido ao Més de Referéncia: Deveré ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Préprio relativo ao més especificado.

§Q

Valor Repassado Relativo ao més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valor repassado no exercicio seguinte refativo aos valores devidos e n&o repassados no exercicio de competéncia.

Nota Explicativa: Indicar os codigos de natureza da despesa nas quais estio contabilizadas as contribuigdes e os respectivos valores (anexar balancete).
Justificar a auséncia de repasse ou o repasse a menor, se for 0 caso.

Quanto a compr ¢d0 dos val gistrad bit anexar a folha do ba¥ te que indica a respectiva conta.
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Exercicio de 2019
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Foiha N° Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. 'P@BLICO Pagina: 1/2
Rubricas Descrigdo Fonte de Recursos I Prevista Arrecadada no Més | Arrecadada Até o Més
Receitas Orgamentérias

4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 4.524.999,50 996.246,28 6.289.548 47
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes 1.451.015,50 141.722,64 1.5695.274,32
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigées Sociais 1.451.015,50 141.722,64 1.695.274,32
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 1.451.015,50 141.722,64 1.585.274,32
4.1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribuigéo do Servidor Civil para o Plano de Segurid 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,78
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.449.030,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 0008 21.112,43 7.821,57 32.589,17
4.1.2.1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 0008 185.736,65 15.839,22 184.342,67
4.1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO EDUCAGA 0008 818.309,86 0,00 693.883,81
4.1.2.1.8.01.1.1.04.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PMQ 0008 397.407,27 116.934,54 666.529,36
4.1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO QUATISPR 0008 6.170,32 616,24 4.840,80
4.1.2.1.8.01.1.1.06.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM RESEP 0008 549,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.01.1.1.07.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM PORT( 0008 18.445,03 511,07 12.071,18
4.1.2.1.8.01.1.1.08.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM BARR/ 0008 2.300,00 0,00 530,80
4.1.2.1.8.01.1.2.00.00.00 Contribuicdo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 0008 920,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 1.064,94 0,00 486,53
4.1.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.064,94 0,00 486,53
’ 1.8.03.1.2.00.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO - 0008 1.064,94 0,00 486,53
. J.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregées Monetarias 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de f 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de 0008 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Orcamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 ContribuigBes Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 2.515.518,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronat - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamen 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgame 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 22.584,29 11.732,27 45.863,31
4.7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 278.604,96 23.758,82 276.514,00
4.7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CPSSS Patronat - Servidor Civil Ativo Intra-Orcar 0008 1.232.918,24 0,00 1.040.825,74
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 CPSSS Patronai - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 590.657,10 175.401,80 999.793,89
4.7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 9.497.83 924,29 7.821,48
4.7.2.1.8.03.1.1.06.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 2.374,45 0,00 0,00
4.7.2.1.8.03.1.1.07.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 4.969,33 749,66 4.980,96
4.7.2.1.8.03.1.1.08.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 341,27 0,00 0,00
4.7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST, 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativ 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 0008 373.572,24 38.254,91 440.652,37
Total das Receitas Orcamentérias: 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23

Receitas Extra Orgamentarias
49293 CEF 142.601,51 15.537,42 158.138,93
49295 PENSAO 18.036,41 1.894,42 19.930,83
49296 |IRRF 3.444 15 870,88 4.315,03
49297 INSS 4.235,21 385,01 4.620,22
49298 VALE TRANSPORTE 475,20 0,00 475,20
49875 UNIODONTO DE RESENTE 4.848,50 518,80 5.367.30
50211 CONTRIBUICAO SINDICAL 5.597,43 484,72 6.082,15
52751 SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAOQ. 435,60 46,38 481,98
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MODELO 36

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUICOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO RPPS NO EXERCICIO

IUnidade [o Camara pal de Quatis IMuniciplo: Quatis IExercfclo: 2019 |
Vator das Contribuigbes (R$) Total de Contribulgdes (RS)
s de N de Patronal (A) Servidor Ativo (B) tnativo (C) Pensionista (D) (E=A+B4C+D)
Competéncia | (avo, nativo )
pemiontstay | Valor Devido refativo r‘e';’a';", ::T;:i‘;"e ml;’:",z':f::: e ':z;;:‘;:’;::"; Valor Devido ret Valor Repassado relativo| Vator Devido relativo ;f;:::i‘;";::"d"e Valor Devido Valor Repassado relati
ao Més de Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia ao Més de Referéncia | ao Més de Referéncia | ao Més de Referéncia Referéncla ao Més de Referéncia| ao Més de Referéncla
Janeiro 1.621,85 1.621.85 1.081,20 1.081,20 - - - -] 2.703,05{ 2.703,05]
{Fevereiro 3.651,45 3.651,45 243429 243429 - - - 6.085.74[ 6.085.74'
Margo 2.434,28 2.434,29 365146 3.651.46 - - - 6.085,75} 6.085,75|
Abril 3.733.10 3.733,10 2.488,70 2.488,70 - - -] 84221.80[ 6221.80'
[Maio 3.697,32 3.697.32 2.461,27 2.461,27 - - - 6‘158.591 6.1 58.59I
Junho 3.520,08 3.520,08 234387 2.343,87 - . - 5.863,95 5.863,95]
Julho 3.669,51 3.669,51 244634 244634 - - - 6.115,85] 6.115,85'
Agosto - . - - . R | | j .I
b 3.930,27 3.930,27 261989 2.619.89 - - - 6.550,16} 6.550,16'
Outubro 3.942,22 3.942,22 2619,89 2.619,89 - - - 6.562,11 6.562,11
Novembro 3.930,95 3.930,95 2.620,69 2.620,69 - - - 6.551,64] 6.551,64
Dezembro 11.732,27 11.732,27 7.821,57 7.821,57 - - - 19.553,84 19.553,84
13° Sat - - - - - - g
Total (I} 45.863,31 45.863,31 32.589,17 32.589,17 - - -] 78.452,481 78.452.48]
Valor de Competéncia do E fcio em Referéncia Rep do em outras Datas do Exerciclo Seguinte, conforme Notas Explicativas .
Total de Contribuigdes (RS} -
Patronal (A) Servidor Ativo (B) tnativo (C) Pensionista (D) (ESA+84C+0)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado
[rotat i
Total Geral
IS'" =1 +1)) 45.863,31 32.589,17 78.452.48'
Nota Explicativa:
. o .
Nome: Grasiele C. O. S da Mata Guimardes ] /k \fewma Elaborag8o
Matricula: 832_4 |Data: 16/05/2020_ JAssinatura:

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Responsavel pelo Setor Contébil

CRC-RJ n® 097248/0-1

Matricula: 2008

|oata: 16/0512020

IAssinatura:

"'”i 1.\ ‘-i .
e L L %



Tutorial Modelo 36

Valor Devido ao Més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Proprio relativo ac més especificado.

Valor Repassado Relativo ao més de Referdncia: Devera ser preenchido o valor efetivamente repassado referente 2o més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valor repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e néo repassados no exercicio de competéncia.

Nota Explicativa; Indicar os codigos de natureza da despesa nas quais est4o contabilizadas as contribuigbes e os respectivos valores (anexar balancete).
Justificar a auséncia de repasse ou 0 repasse a menor, se for o caso.

Quanto a p ¢ao dos

anexar a folha do balancete que indica a respectiva conta.




RIO DE JANEIRO

Betha Sistemas

.
Exercicio de 2019

Proy
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS , o Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administragao Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SEQmaU UN.DE QUATIS Pégina: 1/2
Rubricas Descrigao | Fonte de Recursos | Prevista Arrecadada no Més{ Arrecadada Até o Més
Receitas Orgamentarias

4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 4.524.999 50 996.246,28 6.289.548,47
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicbes 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuices Sociais 1.451.015,50 141.722,64 1.5695.274,32
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribuigéo do Servidor Civil para o Plano de Segurid 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civit Ativo 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.449.030,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 0008 21.112,43 7.821,57 32.589,17
4.1.2.1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 0008 185.736,65 15.839,22 184.342,67
4.1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO EDUCACA 0008 818.309,86 0,00 693.883,81
4.1.2.1.8.01.1,1.04.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PMQ 0008 397.407,27 116.934,54 666.529,36
4.1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPR 0008 5.170,32 616,24 4.840,80
4.1.2,1.8.01.1.1.06.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM RESED 0008 - 549,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.01.1.1.07.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM PORT( 0008 18.445,03 511,07 12.071,18
4.1.2.1.8.01.1.1.08.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM BARR/ 0008 2.300,00 0,00 530,80
4.1.2.1.8.01.1.2.00.00.00 Contribuigéo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 0008 920,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 1.064,94 0,00 486,53
4.1.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.064,94 0,00 486,53
¢~ ~1.8.03.1.2.00.00.00 CONTRIBUIGAQ PATRONAL SERVIDOR ATIVO - 0008 1.064,94 0,00 486,53
1.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobilidrios 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Correcdes Monetarias 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de f 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de 0008 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274 15
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00  Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribui¢des Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 2.515.519,71 250.821,75 2.816.45176
4.7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamen 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronat - Servidor Civil Ativo Intra-Orgame 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 22.584,29 11.732,27 45.863,31
4.7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo intra-Orgar 0008 278.604,96 23.758,82 276.514,00
4.7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 1.232.918,24 0,00 1.040.825,74
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 590.657,10 175.401,80 999.793,89
4.7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 9.497,83 924,28 7.821,49
4.7.2.1.8.03.1.1.06.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 2.374,45 0,00 0,00
4.7.2.1.8.03.1.1.07.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 4.969,33 749,66 4.980,96
4.7.2.1.8.03.1.1.08.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orcar 0008 341,27 0,00 0,00
4.7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST, 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativ 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 0008 373.572,24 38.254,91 440.652,37
Total das Receitas Orgamentarias: 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23

Receitas Extra Orgamentarias
49293 CEF 142.601,51 15.537,42 168.138,93
49295 PENSAO 18.036,41 1.894,42 19.930,83
49296 IRRF 3.444,15 870,88 4.315,03
49297 INSS 4.235,21 385,01 4.620,22
49298 VALE TRANSPORTE 475,20 0,00 475,20
49875 UNIODONTO DE RESENTE 4.848,50 518,80 5.367,30
50211 CONTRIBUIGAO SINDICAL 5.597,43 484,72 6.082,15
52751 SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAOQ. 435,60 46,38 481,98



MODELO 36

f DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO RPPS NO EXERCICIO —;
iumdadc Gestora Contribuinte: Instituto de Previdencia do Mun. De Quatis - Quatisprev Municipio: Quatis ]Exercicio: 2019 l
Valor das Contribui¢des (R$} Total de Contribuigoes (R$)
s N° de Patronal (A) Servidor Ativo (B) Inativo (C) Pensionista (D) (E=A+B+C+D)
s de S d
Competéncia (A vo, Inatr i
p::g;;:sv;)c Valor Devido relativo ;z;;?:ga;:dd: ml;lt?\llzra!)(iel‘\lnl‘éj: de :T;;z::za’zzzd; Valer Devido relativo [Valor Repassado relativo} Valor Devido relativo r:zlla;:;::zarjlzzddoe Vaior Devido relativo | Valor Repassado relativo
ao Més de Referéncia . o o ao Més de Referéncia ao Més de Referéncia { ao Més de Referéncia N ao Més de Referéneiaf ao Més de Referéncia
Referéncia Referéncia
Janeiro 1.126,25 1.126,25 377,01 377,01 - - - B 1.503,26 1.503,26
Fevereiro 565,49 565,49 377,01 377,01 - - - 942,50 942,50
{Margo 589,26 589,26 392,85 392,86 - - - 982,12 982,12
iAbril 573,41 573,41 382,30 382,30 - - - 955,71 855,71
traio 573,40 573,40 382,30 ’ 382,30 - - E 955,70 955,70
Jurho 573.41 57341 382,30 382,30 - - - 955,71 955.71
Julho 606,08 608,08 404,08 404,08 - - - 1.010,16 1.010,16
Agosto 578,95 579,95 336,66 386,66 - - - 966,61 966,61
Setombro 518,68 - 448,42 448,42 - - - 967,10 448,42
Cutubro 672,59 672,59 345,81 345,81 - - B 1.018,40, 1.018,40
Novembro 518,68 1.037.36 34581 345,81 - - - 864,49 1.383,17
Dezembrc 518,68 518,68 345,81 34581 ~ - - - 864,49 864,49
13° Sat 40561 405,61 270,43 270,43 - - - 676.04 676,04
Total (1} 7.821,49 7.821,49 4.840,80 4.840,80 - . - - 12.662,29) 12.862,29
Vator de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
. . L Total de Contribuigdes (R$)
Patronal (A) Servidor Ativo (B} Inative (C} Pensionista (D) (E=A+B+C+D)
Valor Repassado » Valor Repassado . Valor Repassado Valor Repassado N Vafor Repassado

Total (i1} - 782149 - 4.840,80
Total Geral . . .
=1+ 7.821,49 4.840,80 - o s o 12.662,29)

Nota Explicativa:

e
Nome: Grasiele C. O. S da Mata Guimaraes I konla)el ela Flaboragdo
/ ponjeye! neiFleboraca

Matricula: 832_4 {Data:16/05/2020 JAssinatura: |
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis. “~Responsavel pelo Setor Contabi _ CRC-RJ n°® 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

Matricula: 2008 IData: 1610572020 Jassinatura: A
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Tutoriat Modelo 36

Valor Devido ac Més de Referéncia: Devers ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Proprio reiativo ao més especificado,

Valor Repassado Relativo ao més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

Valor de Competéncia do Exercicie em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valor repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e ndo repassados no exercicio de competéncia.

Nota Explicativa: Indicar os c6digos de natureza du despesa nas quais estao contabilizadas as contribuic;ées e 08 respectivos valores (anexar balancete).
Justificar a auséncia de repasse ou o repasse a menor, se for o caso.

Quanto a comprovagio dos valores registrados contabilmente, anexar somente a folha do balancete que indica a respectiva conta.
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RIO DE-JANEIRO

Betha Sistemas

b?. QJ AT . Exercicio de 2019
IWSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS @D Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV-ﬁLﬁBHd\éS Pagina: 1/2
Fotha N°
Rubricas l Descrigéo Fonte de Recursos ] Prevista | Arrecadada no Mésl Arrecadada Até o Més
Receitas Orgamentérias

4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 4.524.989,50 996.246,28 6.289.548,47
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuiges 1.451.015,50 141.722,64 1.5695.274,32
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 1.451.015,50 141.722,64 1.695.274,32
4.,1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil para o Plano de Segurid 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.449.030,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CiVIL ATIVO CAMARA 0008 21.112,43 7.821,57 32.589,17
4.1.2,1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 0008 185.736,65 15.839,22 184.342,67
4.1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO EDUCAGA 0008 818.309,86 0,00 693.883,81
4.1.2.1.8.01.1.1.04.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PMQ 0008 397.407,27 116.934,54 666.529,36
4.1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPR 0008 6.170,32 616,24 4.840,80
4.1.2.1.8.01.1.1.06.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM RESEM 0008 549,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.01.1.1.07.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM PORT( 0008 18.445,03 511,07 12.071,18
4.1.2.1.8.01.1.1.08.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM BARR/ 0008 2.300,00 0,00 530,80
4,1.2.1.8.01.1.2.00.00.00 Contribuicdo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 0008 920,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 1.064,94 0,00 486,53
4.1.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.064,94 0,00 486,53
4.1.2.1.8.03.1.2.00.00.00 CONTRIBUICAQ PATRONAL SERVIDOR ATIVO - 0008 1.064,94 0,00 486,53
0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 3.073.984,00 854.523,64 4.694.27415
+.,.5.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e CorregGes Monetérias 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de § 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de 0008 3.073.984,00 854.523,64 4,694.274,15
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Or¢amentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais Intra-Orgamentaria 2.5156.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1,8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civit - Especifico de EST/D 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamen 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,38
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgame 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 CPSSS Patronat - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 22.584,29 11.732,27 45.863,31
4.7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 278.604,96 23.758,82 276.514,00
4.7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 1.232.918,24 0,00 1.040.825,74
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 590.657,10 175.401,80 999.793,89
4.7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 9.497,83 924,29 7.821,49
4.7.2.1.8.03.1.1.06.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civit Ativo Intra-Orgar 0008 2.374 45 0,00 ‘0,00
4.7.2.1.8.03.1.1.07.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 4.969,33 749,66 4.980,96
4.7.2.1.8.03.1.1.08.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 341,27 0,00 0,00
4.7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST, 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativ 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 0008 373.572,24 38.254,91 440.652,37
Total das Receitas Orgamentarias: 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23

Receitas Extra Orgamentéarias
49293 CEF 142.601,51 15.537,42 158.138,93
49295 PENSAQ 18.036,41 1.894 42 19.930,83
49296 IRRF. 3.444,15 870,88 4.315,03
49297 INSS 4.235,21 385,01 4.620,22
49298 VALE TRANSPORTE 475,20 0,00 475,20
49875 UNIODONTO DE RESENTE 4.848,50 518,80 5.367,30
50211 CONTRIBUICAO SINDICAL 5.597,43 484,72 6.082,15
52751 SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAO. 435,60 46,38 481,98



MODELO 36

! DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO RPPS NO EXERCICIO l
!Unidade Gestora Contribuinte: Pref. De Barra Mansa fMunicipio: Quatis EExercicio: 2018 E
valor das Contribuictes (R$) Total de Contribuigdes (R$)
s a N° de Patronal (A) " Sarvidor Ativo (B) ) inative (C) Pensionista (D) (E=A+B+C+D}
s de 5 d
g
Competéncia {Ativo, thative ¢ i v < I
Pensionista) Vaior Devido refativo r:;:::sa“;zz“; mlm&?zf;gf de r\;;':v?izanj ;ddoe Valor Devide relativo {Valor Repassado reiativoy Valor Devido relativo "e’laag:::ga;z:d; Vaior Devido relativo | Valor Repassado relativo
ao Més de Referéncia Refe:éncia ) ) o s T > o ao NMés de Referéneia ao Més de Referdéneia § ao Més de Referéncia Rcferénc.ia ao Més de Referénciat  ao Mas de Referéncia
Janeiro - - 530,80 530,80 - - - - 530,80 530,80
|Fevereiro - - - - - - - - -
Margo - - - - - - - - -
Abril - - - - - - - - -
Maic - - - - - - - . R
Junho - - - - - - - - -
Jutho - - - - - - - - i
Agosto - - - - - - - - .
Setambro - - - - - - . - R
Outubre -t - - - ] - - - - .
Novembre - - - - g - - - .| -
Dazernbro - - - - - - . - -
13 8al - - - - - - - . -
Total (1} - - 530.80 530,80 - - E 530,80 530,60
) Valor de Competéncia do Exercicic em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicic Seguinte, conforme Notas Explicativas
. : : . . Total de Contribuicées (RS}
Patronal {A} Servidor Ativo (B) Inativo (C) Pensionista {3} (E=A+B+CHD)
Vator Repassado ' . - Valor Repassado o Valor Repagsado s . ' ‘ ’ Valor Repassado . Valor Repassado

Total (i} : : - L ) 530,80

Total Gerat L o v R R : . : .. L ~
(=141 - 530,80 o 0| S ¢/ 530.80

Nota Explicativa:

Nome: Grasiele C. O. § da Mata Guimares [ )o@&laboragéo

Matricula: 832_4 ]Data:‘:6105/2020 {Assinatura: |

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, Responsavel pelo Setor Col fé CRC-RJ n° 097248/0-1
Neme: Aline Aparecida Marques Raimundo

Matricula: 2008 jData: 16/05/2020 Jassinatura:




Tutorial Modelo 36

Valor Devido ag {iés de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Préprio relative ac més especificado.

Valor Repassado Refativo ag més de Referéncia: Deveré ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

Vaior de Competadncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valot repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e ndo repassados no exercicio de competéncia.

' Nota Explizativa: indicar os cédigos de natureza da despesa nas quais ostéo contabiiizadas as contribuicdes e os respectivos vaiores (anexar balancete).
Justificar a auséncia de repasse ou 0 repasse a menor, se for o caso.

Quanto & comprovagio dos valores registrad tabi ite, anexar a folha do bat que indica a respectiva conta.

|
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RIO DE JANEIRO

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS v
Balancete da Receita de Dezembro - Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PU&;B(ISW\%SWUN

Dezembro
Pagina: 1/2

Rubricas Descrigéo I Fonte de Recursos l Prevista Arrecadada no Mésl Amecadada Até o Més
Receitas Orgamentarias

4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 7.040.518,21 1.247.068,03 9.106.000,23
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes ‘, 4,524.999,50 996.246,28 6.289.548,47
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes 1.451.015,50 141.722,64 1.5695.274,32
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigées Sociais 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribui¢gGes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 1.451.015,50 141.722 64 1.595.274,32
4.1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribuicdo do Servidor Civil para o Plano de Segurid 1.449.950,56 141.722,64 1.694.787,79
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.449.030,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 0008 21.112,43 7.821,57 32.589,17
4.1.2.1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 0008 185.736,65 15.839,22 184.342,67
4.1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO EDUCAGA 0008 818.309,86 0,00 693.883,81
4.1.2.1.8.01.1.1.04,00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PMQ 0008 397.407,27 116.934,54 666.529,36
4.1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPR 0008 5.170,32 616,24 4.840,80
4.1.2.1.8.01.1.1.06.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM RESEN 0008 549,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.01.1.1.07.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM PORT( 0008 18.445,03 511,07 12.071,18
4.1.2.1.8.01.1.1.08.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM BARR/ 0008 2.300,00 0,00 530,80
4.1.2.1.8.01.1.2.00.00.00 Contribuicdo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 0008 920,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patrona! - Servidor Civil - Especifico de EST/D 1.064,94 0,00 486,53
4.1.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.064,94 0,00 486,53
‘7 ".1.8.03.1.2.00.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO - 0008 1.064,94 0,00 486,53
.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274 15
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Correcdes Monetanas 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de f 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de 0008 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribui¢ées Intra-Orcamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais Intra-Orcamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamen 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgame 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 22.584,29 11.732,27 45.863,31
4.7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 278.604,96 23.758,82 276.514,00
4.7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 1.232.918,24 0,00 1.040.825,74
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 590.657,10 175.401,80 999.793,89
4.7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 9.497,83 924,29 7.821,49
4,7.2.1.8.03.1.1.06.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 2.374,45 0,00 0,00
4.7.2.1.8.03.1.1.07.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 4.969,33 748,66 4.980,96
4.7.2.1.8.03.1.1.08.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 341,27 0,00 0,00
4.7.2.1.8.04:0.0.00.00.00 CPSSS Patronat - Parcelamentos - Especifico de EST. 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativ 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 0008 373.572,24 38.254,91 440.652,37
Total das Receitas Orgamentarias: 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23

Receitas Extra Org tarias
49293 CEF 142.601,51 15.537,42 158.138,93
49295 PENSAO 18.036,41 1.894,42 19.930,83
49296 IRRF 3.444 15 870,88 4.315,03
49297 INSS 4.235,21 385,01 . 4.620,22
49298 VALE TRANSPORTE 475,20 0,00 475,20
49875 UNIODONTO DE RESENTE 4.848,50 518,80 5.367,30
50211 CONTRIBUIGAO SINDICAL 5.597,43 484,72 6.082,15
52751 SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAOQ. 435,60 46,38 481,98



MCDELO 36

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AQ RPPS NO EXERCICIO

lUnidade Gestora Contribuinte: Pref. De Porto Real

Municipio: Quatis

Exercicio: 2019

Valor das Contribuigdes (R$) Total de Contribuigdes (R$)
e do  Nede Patronal (A) Servidor Ativo (B) fnativo (C} Pensionista (D) (E=A+B+C+D)
Competéncia (A::,.o;|rr::":;e Va!of Devido relativ.o r‘;f;;;s:zﬁz:?e relz\alt?\llzrazel‘\ll::: de r:f;;;::za“:z:ddl Valor Devido mlativ'o Valor R.epassado relat_ivo Valo;: Devido relfnivo eraal:’i;::\zal;::dd: Valor Devido relativ.o Valor Repassado relat.ivo
ao Més de Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia ao Més de Referéncia { ao Més de Referéncia | ao Més de Referéncia Referéncia ao Més de Referéncia| ao Més de Referéncia
Janeiro - - 1.228,83 1.228,83 - - - 1.228,83] 1.228,83
Fevereiro - - 1.228,83 1.228,83 - - 1.228,83] 1.228,83
Margo - - 611,89 611,89 - - 611,89} 611,89
Abril - - 1.501,87 1.501,87 - - 1.501,87 1.501,87
{Maio - - 239185 2.391,85 - - 2.391,85] 2.391,85
Junho - - 1.501,87 1.501,87 - - 1.501.87 1.501.87
Julho - - 611.89 611,89 - - 611,89 611,89
Agosto 1.779.86 1.779,96 611,89 611,89 - - 2.391.85 2.391,85
Setembro 889,98 889,98 611,89 611,89 - - 1.501,87 1.501,87
Qutubro 889,98 889,98 797,70 797,70 - - 1 .667,68[ 1.687,68
Novembro 671,38 671,38 461,60 461,60 - - 1.132,98[ 1.132.98
Dezembro 749,66 749,66 511,07 511,07 - - 1 .260,73' 1.280,73
13° Sal - - - -
Total {f) 4.980,96 4.980,96 12.071,18 12.071,18 - - 17.052,14 17.052,14
Valor de Comp ia do Exercicio em Referéncia Ref do em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
Patronal (A} Servidor Ativo (B) inativo (C} Pensionista (D) Total df;:’lgt’é’i‘;es Rs)
Vator Repassado Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado
Total (Il) 4.980,86 12.071,18
;r':'f'l ‘3‘:")3' 4.980,96 12.071,18 0 17.052,14
Nota Explicativa:
ey
Nome: Grasiele C. O. S da Mata Guimaraes I es;*nsaxﬁpela Elaboragéo 5
Matricula: 832_4 [Data:16/05/2020 JAssinatura: -
=
[«
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis. Responsavel pelo Setol Conj#pil CRC-RJ n° 097248/0-1
Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo L

Matricuta: 2008

|Data: 16/05/2020

IAssinatura:

v
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Tutoriai Modelo 36

Valor Devido ao Més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ac Regime Préprie relativo ao més especificado.
Valor Repassado Relativo a0 més de Referéncia: Devers ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.
Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valor repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e ndo repassados no exercicio de competéncia,

Nota Explicativa: Indicar os cédigos de natureza da despesa nas quais estio contabilizadas as contribuigdes e os respectivos valores (anexar balancete).
Justificar a auséncia de repasse ou o repasse a menor, se for o caso.

Quanto & comprovagio dos valores registrados cor i anexar a folha do balancete que indica a respectiva conta.




RIO DE JANEIRO

° Exercicio de 2019
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Proc. N°. y Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV&&WS DALINES Pagina: 1/2

Rubricas I Descrigéo Fonte de Recursos I Prevista Arrecadada no Mésl Arrecadada Até o Més
Receitas Orgamentéarias

4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 4.524.999,50 996.246,28 6.289.548,47
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigées Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 1.451.015,50 141.722,64 1.595.274,32
4.1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribui¢ao do Servidor Civil para o Plano de Segurid 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.449.950,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civii Ativo - Principal 1.449.030,56 141.722,64 1.594.787,79
4.1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 0008 21.112,43 7.821,57 32.589,17
4.1.2.1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 0008 185.736,65 156.839,22 184.342,67
4.1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO EDUCAGA 0008 818.309,86 0,00 693.883,81
4.1.2.1.8.01.1.1.04.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PMQ 0008 397.407,27 116.934,54 666.529,36
4.1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPR 0008 5.170,32 616,24 4.840,80
4.1.2.1.8.01.1.1.06.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM RESEP 0008 549,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.01.1.1.07.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO PM PORT( 0008 18.445,03 511,07 12.071,18
4.1.2.1.8.01.1.1.08.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM BARR/ 0008 2.300,00 0,00 530,80
4.1.2.1.8.01.1,2.00.00.00 Contribuigéo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 0008 920,00 0,00 0,00
4.1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 1.064,94 0,00 486,53
4.1.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.064,94 0,00 486,53
4 1.1.8.03.1.2.00.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO - 0008 1.064,94 0,00 486,53
.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregcbes Monetarias 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274 15
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de f 3.073.984,00 854.523,64 4.694.274,15
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de 0008 3.073.984,00 854.523,64 469427415
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Orcamentaria 2.515.518,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuiges Intra-Or¢gamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 ContribuigSes Sociais Intra-Orcamentaria 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Mur 2.515.519,71 250.821,75 2.816.451,76
4.7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/D 2.141.947,47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civit Ativo Intra-Orgamen 2.141.947 47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgame 2.141.947,47 212.566,84 2.375.799,39
4.7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 22.584,29 11.732,27 45.863,31
4.7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 278.604,96 23.758,82 276.514,00
4.7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orcar 0008 1.232.918,24 0,00 1.040.825,74
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 590.657,10 175.401,80 999.793,89
4.7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 9.497,83 924,29 7.821,49
4.7.2.1.8.03.1.1.06.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 2.374 45 0,00 0,00
4.7.2.1.8.03.1.1.07.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orcar 0008 4.969,33 749,66 4.980,96
4.7.2.1.8.03.1.1.08.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgar 0008 341,27 0,00 0,00
4.7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST. 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civit Ativ 373.572,24 38.254,91 440.652,37
4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 0008 373.572,24 38.254,91 440.652,37
Total das Receitas Orgamentarias: 7.040.519,21 1.247.068,03 9.106.000,23

Receitas Extra Orgamentarias
49293 CEF 142.601,51 15.537,42 158.138,93
49295 PENSAO 18.036,41 1.894,42 19.930,83
49296 IRRF 3.444 15 870,88 4.315,03
49297 INSS 4.235,21 385,01 4.620,22
49298 VALE TRANSPORTE 475,20 0,00 475,20
49875 UNIODONTO DE RESENTE 4.848,50 518,80 5.367,30
50211 CONTRIBUIGAO SINDICAL 5.597,43 484,72 6.082,15
52751 SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAOQ. 435,60 46,38 481,98

—————
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MODELO 37

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES SUPLEMENTARES DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS DOS SEGURADOS AO RPPS NO EXERCICIO

IUnidade Gestora Contribuinte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio

Municipio: Quatis

de Quatis ‘Exerclcio: 2019
Vator das Contribuicdes (R$) Total de Contribuigdes (R$)
o de _ Nede Aliquota Suplementar (A) ‘Aporte Periédico (B) (C=A+B)
Competéncia (Atlvo, Inativo e
Penstonlsta) Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relativo ao Més de [Valor Repassado relativo ao Més} Valor Devido refativo ao Més | Valor Repassado relativo ao Més de
de Referéncia Més de Referéncia Referéncia de Referéncia de Referéncia Referéncia
Janeiro 3 8568 85,68 - - 85‘681 85.68'
Feverelro 3 85,68 85,68 - - 85,68) 85.68]
IMart;o 3 89,27 89,27 - - 89,27 89,27|
IAbrll 3 86,87 86,87 - - 86,87, 86,87|
IMan 3 86,87 86,87 - - 86,87 86,87
Junho 3 88,84 88,84 - - 88,84, 88,84
Jutho 3 91,82 91,82 - - 91,82, 91,82
Agosto 3 87,86 87,86 - - 87,86 87,86]
4 101,88 101,88 - - 101,89 101,89,
Outubro 3 78,57 78,57 - - 78,57 78,57
Novembro 3 78,57 78,57 - - 78,57 78,57
Dezembro 3 78,57 78,57 - - 78,57 78,57
13° Sal 3 61,44 61,44 - - 61,44 61,44
Total (I} 1.101,93 1.101,93 - - 1.101,93] 1.101,93
Valor de Competéncia do E: icio em Ref i p do em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
Aliquota Suplementar (A} Agorte Periédico (8) Total de ig’::f;;gées (R)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado

Total (Il) 1.101,83 - 1.101,93
I;;‘:'f‘;';' 1.101,83

Nota Explicativa:

2

Nome: Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimar&es

'sponsavel pela Elaboragéo

Matricula: 832-4

|Data: 1110572020

Assinatura: {

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis .

Responsavel pelo il

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

%

CRC-RJ n° 097248/0-1

Matricuia: 2008

IData: 11/05/2020

Assinatura: \I /
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Proc. N°__153/2000
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Folha N°

Tutoriat Modelo 37

Valor Devido ao Més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Préprio relativo ao més especificado.

Valor Repassado Relativo ao més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valor repassado no exercicio seguinte refativo aos valores devidos e néo repassados no exercicio de competéncia.

Nota Explicativa: Indicar os artigos e legislagdo que fundamenta a Aliquota Suplementar e o Aporte Peri6dico.
Indicar os codigos de natureza da despesa nas quais est&o contabilizadas as contribuigdes e os respectivos valores (anexar balancete).

Justificar a auséncia de repasse ou 0 repasse a menor, se for 0 caso.

d anexar a folha do bal te que indica a respectiva conta.

Quanto & p Gdo dos g

oN 8]0
oN "304d

Ad¥d SUYND




MODELO 37

Pree, o

Folha Ne,

JUATIS prgy

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES SUPLEMENTARES DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS DOS SEGURADOS AC RPPS NO EXERCICIO

IUnidade Gestora Contribuinte: Prefeitura Municipal de Quatis lMunlc(pio: Quatis IExechcio: 2019 ]
N° de Valor das Contribuigdes {R$) Total de Contribuigdes (R$)
Més de Segurados Aliquota Suplementar (A} Aporte Periddico (B) {C=A+B}
tonci
Competéncia ‘A;::s':;:;' Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relativo ao Més de| Valor Repassado relativo ao Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ac Més de
de Referéncia Més de Referéncia Peteréneia Més de Referéncia de Referéncia Referéncia
Janeiro 872 28.060,30 28.060,30 - - 28.060,30] 28.,080,30]
Fevereiro 876 28.026,85 28.026,85 - - 28.026,85 28.026,85
Margo 878 28.571,33 28.571,33 - - 28.571,33] 28.571,33
Abril 877 29.662,49 29.852,49 - - 20.962 49, 29.962,49|
Maio 874 29.241,86 29.241,86 - - 29.241,86 20.241,86|
Junho 874 29.213,56 29.213,56 - - 29,213,56/ 29.213,56
Jutho 877 20.300,40 26.300,40 - - 29.300,40; 29.300,40
Agosto 882 30,070,711 30.070,714 - - 30.070,71 30.070,71%
Setembro 873 29.769,67 28.769,07 - - 29.769,07, 29.769,07|
Qutubro 872 20.702,89 26.702,89 . - 29.702,89 29.702,89|
Novembro 882 30.175,85 30.175,85 - - 30.175,85] 30.175,85|
Dezembro 823 29.632,08 29.662,68 - - 29.582,68| 29.682,68
13° Sal 885 28.700,20 28.700,20 - - 28.700,20| 28.700,20|
Total (1) 380.478,19 380.478,19 - - 380.478,19 380.478,19,
Valor de C: & do em é em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
Aliquota Suplementar {A) Aporte Periddico (B) Total de C?:Zlﬂrg)lcdes (RS)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado
Total (1} 380.478,19 - 380.478,19
Total Geral
380.478,1
{511 = |+ 11} °
Nota Explicativa:
Nome' Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimares t Responsével pela Elaboragio
Matrlcula: 832-4 lData: 11/05/2020 Assmatura:\
Declaro gue os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis . Respansaval p CRC-R i 097248/0-1
Nome Aline Aparecida Marques Reimundo 9’
Matricula: 2008 IDE'EZ 14/0572020 Assinatura: M /

Tutorial Modelo 37

>

Valor Devido ao Més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que devena ter sido repassado so Regime Préprio relativo ec mas especificado,

Valor

Relativo ao més de

Deverd ser

o valor

Valor de Ci

do

em Referél

em outras Datas do

Indic:

ar 0s c6digos de natureza da despesa nas quais estéo

a folha do

Quanto & comprovagio dos valores regi

anexar

valores {anexar baiancete).

que indica a respectiva conta.

referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos mesos seguintes, porém, somente dentro do exercicio,

: Deverd ser informadas o valar repassado rio exercicio seguinte refativo aos valores devidos e n&o repassados no exercicio de competéncia.
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MODELO 37
I DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES SUPLEMENTARES DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS DOS SEGURADOS AO RPPS NO EXERCICIO ]
lUnidade Gestora Contribuinte: CAmara Municipal de Quatis ]Munlclplo: Quatis lExercIcio: 2018 l
N de Valor das Contribuigdes (RS) Total de Contribuigdes (R$)
Mésde | segurados Aliquota Suplementar (A) Aporte Periédico (B) (C=A+B)
Competéncia ‘?:':;J;‘:::’ Valor Devido relativa ac Més § Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relativo ao Més de| Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao Més de
de Referéncia Mes de Referéncia i Més de Referéncia de Referéncia Referéncla
Janeiro 20 553,25 553,26 - - 553,25 553,25
Fevereiro 20 553,25 ) 553,25 - - 553,25 553,25
Margo 20 565,62 565,62 - - 565,62, 565,62
Abril 20 560,20 560,20 - - 560,20, 560,20
Malo 20 532,70 532,70 - - 532,70 532,70
Junho 20 555,99 555,99 - - 555,99 555,99
Jutho 20 805,35 805,35 - - 805,35 805,35
Agosto 20 595,49 . 595,49 - - 585,49 585,49
Setembro 20 596,55 596,55 - - 596,55 596,551
Outubro 20 595,62 595,62 - - . 595,62 595,62
Novembro 20 596,85 595,85 - - 595,85 595,85|
Dezembro 20 596,44 596,44 - - 596,44 596,44,
13° Sal 20 585,36 588,36 - - 585,36 585,36
Total {1) 7.691,67 7.691,67 N - - 7.691,67 7.691,67|
Valor de C: do em i em outras Datas do Notas
Total de Contribuiges (R$)
Aliquota Suplementar (A} Aporte Periddico (B) (C=A+B)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado

Total (il} 7.691,67 - 7.691,67
Total Geral
f=i 759167

Nota Explicativa:

AN

Nome: Grasiete Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimares ( l ,< Responsavel pela Elaboragéo

Matricula: 832-4 lDaka' 11/05/2020 Assinatc«a: N 7

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis . Responsang! gffio Jeto Caefibi CRC-RJ n° 097248/0-1

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo P

Matricula: 2008 [Dﬂ“ii 1140512020 Assinatura: == Ve \

_/_"4. e
v
H
Tutorial Modelo 37

Valor Devido ao Més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Proprio refativo ac més especificado.

Valor Relativo ao més de ia: Deverd ser ido o valor i referente 80 més de referéncia, mesmo que o vaior tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do exercicio.

Valor de C do o em s em outras Datas do Exercicio uinte: Deverd ser informado o valor repassado no exercicio seguinte refativo aos valores devidos e nao repassados no exercicio de competéncia.

[p— - [PPRUI

Indicar os cédigos de natureza da despesa nas quais estio

valores (anexar

Quanto 8 p c8o dos valores anexar afolha do que indica a respectiva conta.
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QUATIS PREV ; _'j
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPT® bﬁ 8 18
CNPJ: 06.698.764/0001-89

POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS — QUATIS PREV

APROVADO

Politica de Investimentos VERSAOQ 1
GS/11/001%

Elaboracdo: Comité de investimentos Aprovacdo: Conselho de Administracio

Nt 4 ¢ %
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.. ESTADO DO RIC DE JANEIRO Proc. No ,
QUATIS PREV 168 W

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO 5@%@&' S

CNPJ: 06.698.764/0001-89

1 INTRODUCAO

Atendendo a Resolugéo do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014, pela Resolugédo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e
posteriormente pela Resolugdo CMN n°® 4.685, de 27 de novembro de 2018 (doravante denominada simplesmente
"Resolugdc CMN n° 3.922/2010"), o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, apresenta sua Politica de
Investimentos para o exercicio de 2020, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgéo superior competente.

A elaborag@o da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decistes relativo aos investimentos do Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
empregada como instrumento necessério para garantir a consisténcia da gestao dos recursos em busca do equilibrio
econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboragéo da presente Politica de investimentos estdo centrados em critérios técnicos de
grande relevancia. Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se trabalhe com pardmetros soélidos, é
aquele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando-
se em considerac8o as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo
céleulo atuarial,

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutengdo do seu
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governanga, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo, adequacéo & natureza de suas obrigages e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na condugdo das operagdes
relativas as aplicagbes dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituicdes que possuam as seguintes
caracteristicas: padréo ético de conduta, solidez patrimonial, histérico e experiéncia positiva, com reputagio
considerada ilibada no exercicio da atividade de administragdo e gestio de grandes volumes de recursos e
em ativos com adequada relagio risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario econdmico, a Politica de
Investimentos estabelecera o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e
os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagéo dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto,
médio e iongo prazo, atendendo aos requisitos da Resolucdo CMN n° 3.922/2010.

Os responsaveis pela gestao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico,
exercendo suas atividades com boa fé, .{egaiidade e diligéncia; zelando por elevados padroes, éficos, adotando as
methores praticas gue visem garantir o cumprimento de suas obrigacdes.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ' QUATIS PREV,

QUATIS PREV ’ - Proc. N°
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO BERQURT
CNPJ: 06.698.764/0001-89

Entende-se por responsaveis pela gestdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, as pessoas que participam do processo de andlise, de assessoramento e
decisorio sobre a aplicacdo dos recursos, hem como os participantes do mercado de titulo e valores mobiliarios no
que se refere & distribuicao, intermediacic e administracdo dos ativos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e
decisorio sobre as aplica¢des dos recursos, foram definidos e estdo disponiveis nos documentos de controle interno
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, instituidos como
REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

3 PERFIL DE INVESTIDOR

Trata-se de analise de Perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS, no ambito de classificagio de investidor, considerando as varigveis:

PERFIL DE INVESTIDOR

-.-Patnmomo anmdo sob gestao (RS)
Certificado de Regulandade Prewdencuano CRP

Adesao ao Pro-Gestao
Nivel de Aderéncia 2o Pr6:Gestas.
Vencimento da Certificagéo

_Categ*oria:dé-.liivésﬁidor'. o

Segundo disposto na Instruco CVM n° 554/2014 e Portaria MPS n° 300 de 03 de julho de 2015 e alteracbes, fica
definido que os Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverao
apresentar cumulativamente:

a) Certificado de Regularidade Previdencidrio - CRP vigente na data da realizacdo de cada aplicac&o exclusiva para
tal categoria de investidor;

b) Possua recursos aplicados comprovados por Demonstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR
o montante de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais),

¢) Comprove o efetivo funcionamento do Comité de Investimentos e

d) Tenha aderido ao Programa de Certificacio Institucional Pré-Gestéo. M/ W
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE @4IAZIS°
CNPJ: 06.698.764/0001-89

Na classificac@o como Investidor Profissional, fica o RPPS condicionado as mesmas condicbes cumulativas, sendo o
item "d" como sendo: "tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestéo e obtido a certificagéo
institucional no 4° nivel de aderéncia, ou seja, Nivel iV de adesao.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, no momento da
etaborag&o e aprovagdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2020 esta classificado como XXXXXXXXX
(investidor Comum, Investidor Qualificado sem Adeséo ao Pré-Gestao; Investidor Qualificado com Adesao ao
Pré-Gestao ou Investido Profissional)

4 CENARIO ECONOMICO
4.1 INTERNACIONAL 1° SEMESTRE DE 2619

EUROPA

De acordo com a agéncia europeia de estatisticas, Eurostat, a economia da zona do euro, composta por 19 pafses,
evoluiu 0,4% no primeiro trimestre de 2019, em relagdo ao anterior, quando havia crescido 0,2% e 1,2% na
comparagao anual. A melhoria do resuitado ocorreu por conta de uma aceleracdo do crescimento na Alemanha e da
recuperacao técnica da ltalia. Entre as economias mais importantes do bloco econémico, a da Alemanha cresceu
0,4%, na base trimestral e 0,7% na anual, a da Franca 0,3% e 1,2%, a da It4lia 0,1% e -0,1% e da Espanha 0,7% e
2,4%, respectivamente. '

Ja a economia do Reino Unido, membro da Unido Europeia - UE cresceu 0,5% no primeire trimestre, em relagéo ao
anterior e 1,8% na comparagéo anual. Quanto ao desemprego na zona do euro, a taxa ficou em 7,5% em maio. Na
Alemanha ele foi de 3,1% nesse més, nova minima histérica e na Espanha 14,70% em margo.

Em junho, os precos ao consumidor tiveram alta de 1,3% ha base anual, ainda bem distante da meta de 2% do Banco
Central Europeu - BCE, que em sua reunido no inicio de junho manteve a taxa basica de juros em 0% e a de
depositos: bancarios em -0,4%. No comunicade afirmou que nao devera alterar as taxas até o final do primeiro
semestre de 2020, na medida em que oS riscos para o crescimento econdmico da regido aumentaram, também por
conta das tensbes comerciais provocadas pelos EUA.

EUA

Foi de 3,1% o crescimento anualizado da economia americana no primeiro trimestre de 2019. A despesa dos
governos estaduais e municipais, 0 comercio exterior € o investimento em estoques foram os principais motores da
aceleragéo ocorrida nos primeiros meses do ano. A despesa dos consumidores, que representa dois tergos do PIB
americano, cresceu a um ritmo anual de 0,50%, o menor aumento do Gltimo ano.

O mercado de frabalho continuou robusto neste ano. Em junho, 224 mil novos postos de trabalho nao rural foram
criados, quando o esperado eram 160 mil. A taxa de desemprego, por sua vez, subiu de 3,6% em maio, para 3,7%
em junho, com maior nimero de pessoas procurando emprego. Na comparacao anuai, o salario meédio cresceu 3,1%.

importante destacar que a produtividade do trabalhador norte-americano melhorou no primeiro trimestre deste ano,
avangando 3,6%, o maior ritmo desde 2010. Ainda em junho, a inflacdo do consumidor subiu 0,1% na comparagéo
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com maio e 1,6% na base anual. O nucleo, que exclui 0s aumentos da energia e dos alimentos subiu 2,1%, ja acima
da meta do FED que é de 2%.

Em sua reunio, em meados de junho, o comité de politica monetaria do FED, o banco central americano, decidiu
como era esperado manter a taxa basica de juros na banda entre 2,25% e 2,50% ao ano. Na ata, as autoridades do
FED sinalizaram que cortes na taxa s&o possiveis neste ano, j& que agirdo de forma a sustentar a expansdo
econdmica.

Quanto a "guerra" comercial iniciada pelo governo Trump, o aumento tarifario de 10% para 25% sobre US$ 200
bithdes em produtos importados da China, imposto em maio, gerou retaliag8o a vigorar a partir de junho e a ameaca
da China de restringir a exportagdo de "terras raras”, um conjunto de 17 elementos quimicos utilizados em
equipamentos eletrdnicos de alta tecnologia e equipamentos militares. Na titima reunido do G-20, no final de junho,
foi selada uma nova trégua para negociagio. Por enquanto a China continua sendo ¢ maior parceiro comercial dos
EUA e numa "guerra comercial", as duas nagdes perdem.

Asia

A economia chinesa cresceu 6,2% na comparag&o anual, no segundo trimestre deste ano, dentro da margem
estabelecida pelo governo, entre 6% e 6.5%. Mas foi o ritmo de crescimento mais lento em quase trés décadas e
ocorreu em plena "guerra” comercial com os EUA e em um contexto de enfraguecimento da economia global.

Quanto ao Japéo, o avango anualizado do PIB no primeiro trimestre de 2019 foi de 2,2%, embora a economia ainda
continue fragil. Mas foi mais forte que o esperado.

J& o PIB da india teve expans&o anualizada de 5,8% no primeiro trimestre do ang, o que representa um retrocesso de
quase um ponto em relacéo ao trimestre anterior e seu pior crescimento nos Gitimos cinco anos. O que fez o pais ser
ultrapassado pela China como a economia com maior taxa de crescimento no mundo.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

N&o teve grande impacto sobre ¢ mercado de renda fixa, o desenrolar da "guerra" comercia! entre EUA e China.
Prevaleceram os fundamentos macroeconémicos de um contexto de inflagd0 e taxas de juros muito baixas e
crescimento econdmico perdendo forgca. Os rendimentos dos titulos do governo norte-americano cairam para o seu
menor nivel desde novembro de 2016, ao passo que 0s emitidos por governos da zona do euro recuavam para as
minimas, em meio & expectativa que o novo presidente do BCE, que vai assumir vai ter uma postura pré mercado.

Assim, o rendimento dos titulos de 10 anos emitidos pelo governo britanico (UK Gilt) passou de 0,99%a.a., no final do
prireiro trimestre de 2019, para 0,83% z.a., no final do primeiro semestre do ano e o dos titulos do governo aleméo
(Bund) de menos 0,07%a.a., para menos 0,32%a.2. Ja os titulos de 10 anos do governc americano (Treasury Bonds)
tiveram o seu rendimento alterado, nc mesmo periodo, de 2,41%a.a., para 2,14%a.a. e os de 30 anos de 2,81%a.a.
para 2,55% ao ano.

Por conia das taxas de juros ainda muito baixas e podende recuar mais, como no casc dos EUA, as bolsas tiveram
muito bom desempenho no primeiro semestre. O indice Dax 30 (Alemanha) acumulou aita de 18,85% no semestre,
enquanto o FTSE 100 (Gra-Bretanha) avangou 10,37% nesse periodo.
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Nos EUA, as boisas voltaram a atingir niveis recorde e indice 8&P 800 apresentou alta semestral de 17,35%. Na
Asia, o indice Shanghai SE Composite (China) subiu 19,44% no semestre, enquanto ¢ indice Nikkei 225 (Jap&o),
subiu 8,57% no mesmo periode. No mercado de commodities, © petréleo, o principal produto, teve valorizacao de
guase 24% no semestre, com a oferta mais restritiva.

4.2 NACIONAL 1° SEMESTRE DE 2019

A ecconomia brasileira registrou contragdo de 0,2% nos trés primeiros meses de 2019, em relagdo ao (ltimo trimestre
do ano anterior. Em relacdo a0 ano anterior houve crescimento de 1,2%. Conforme o IBGE, em valores correntes o
PIB somou R$ 1.7 trith&o no periodo. No mesmo nivel do PIB do primeiro trimestre de 2012. O recuo teve no tombo
do investimento e na desacelerag&o adicional do consumo das familias, os maiores responsaveis.

Pelo lado da oferta, a queda do setor agropecuario foi de 0,5%, no trimestre, o setor industrial recuou 0,7% e o setor
de servigos cresceu 0,5%. Pelo lado da demanda, o consumo das familias cresceu apenas 0,3%, os investimentos
(Formacao Bruta de Capital Fixo) cairam 1,7% € o consumo do governo avangou 0,4%. As exportagdes, por sua vez,
registraram baixa de 1,9% ‘ )

EMPREGO E RENDA

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilics Continua (Pnad), do IBGE, a taxa de desempregoe no
pais foi de 12,3% no trimestre encerrado em maio, quando no ano anterior havia sido de 12,7%. O numero de
desempregados atingiu quase 13 mihdes de pessoas. O rendimento médio real (corrigido pela inflaggo) foi de R$
2.289,00 no trimestre de mar¢o a maio.

SETOR PUBLICO

Nos primeiros cinco meses de 2019, o setor plblico consolidado registrou um déficit primario de R$ 17,5 bilhges,
sendo que no mesmo pericdo de 2018 havia tido um déficit de R$ 15,2 bilhdes. As despesas com 0s juros nominais
totalizaram em doze meses R$ 384,4 bilhdes (5.52% do PIB). O resuitado nominal, que inclui o resultado primario
mais os juros nominais foi deficitario em R$ 484,7 bilhGes em doze meses e a Divida Bruta do Governo Geral
(governo federal, INSS, governos estaduais e municipais) alcangou R$ 5,48 trilhGes em maio, ou ¢ equivalente a
78,7% do PIB.

No esforgo de reequilibrio das contas publicas, a reforma da Previdéncia foi aprovada em primeiro turno na Camara
dos Deputados e devera gerar uma econcmia estimada ao redor de 800 bilhdes, nos préximos dez anos. E para que
o governo pudesse continuar cumprinde com seus encargos, o Congresso Nacional, em sess80 conjunta autorizou
em meados de junho operag¢des de crédito orcamentario de R$ 248,9 bilhdes, fora da regra de ouro.

INFLACAO

A inflagdo medida através do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo IBGE e que
abrange as familias com renda mensal entre um e guarenta salarios minimos foi de apenas 0,01% em junho, por
conta da queda dos precos dos alimentos dos combustivels. Foi 8 menor alta de precos desde novembro 2018. No
semestre o indice acumulou alta de 2,23 % e em doze meses de 3 37%.
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Ja a inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), também calculado pelo IBGE,
abrangendo familias com renda mensal entre um e cinco salarios minimos, subiu também 0,01% em junho, ante
0,43% em maio. Assim, acumulou uma alta de 2,45% no ano e de 3,31% em doze meses.

E importante fembrarmos que o Conselho Monetario Nacional fixou em 3,5% a meta de inflagdo para 2022, com
intervalo de variacdo de 1,5 pontos percentual para cima ou para baixo.

JUROS

Na ditima reunido em meados de junho, o Comité de Politica Monetaria do Banco Central - Copom manteve a taxa
Selic em 6,5% ao ano, pela décima vez e de forma unanime. No comunicado pos-reuniao, afirmou que o balango de
riscos para a inflaggo evoluiu de forma favoravel, mas que, neste momento, o risco relacionado a agenda de
reformas, principalmente a da Previdéncia, & preponderante.

Na ata da reunido, o Copom reforcou que a inflagao pode ficar em torno da meta em um cenério de taxa basica de
juros mais baixa que ¢s atuais 6,5% ao ano.

CAMBIO E SETOR EXTERNO

A taxa de cambio ddlar x real, denominada P-Tax 800, que é calculada pelo Banco Central do Brasil, fechou o
primeiro semestre de 2019 cotada a R$ 3,8642, acumulando uma ligeira queda de 0,27% no ano e alta de 0,22% em
doze meses.

Em relacdo ao Balango de Pagamentos, as transag¢des correntes acumularam, em doze meses, terminados em maio,
urm déficit de US$ 13,9 bilhdes, ou o equivalente a 0,75% do PIB. Os investimentos diretos no pais (IED) totalizaram
US$ 96,6 bilhdes nos Ultimos doze meses, equivalentes a 5,19% do PIB. J& as reservas internacionais, ao finat de
maio, pelo conceito de liquidez eram de US$ 386,2.

Quanto & Balanga Comercial, o superavit no primeiro semestre de 2019 foi de US$ 27,13 bilhGes, 9,6% menor do que
o registrado no mesmo periodo de 2018.

Merece destaque no setor externo o acordo comercial celebrado entre o Mercosul e a Unido Europeia, que devera
propiciar as exportagbes do pais um ganho de US$ 100 bilhdes até 2035. O governo espera que o Congresso
brasileiro seja um dos primeiros a aprovar o acordo,

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

Embora a atividade econdmica ainda fraca e a inflagdo muito baixa tenham desempenhado um papel decisivo em
manter baixas as taxas de juros no mercado brasileiro, a queda acentuada no prémio de risco no longo prazo
sinalizou uma mudanca estrutural na curva de rendimentos. Ja a taxa de juros real, descontada a inflagao caiu para o
patamar de 2%, o menar desde margo de 2013, '

Assim, o methor desempenho éntre os indicadores referenciais dos fundos de renda fixa foi o do IDKA 20 (IPCA), que
acumulou alta de 32,70% no semestre, seguido do IMA-B 5+, com alta de 21,12% e do IMA-B Total com alta de
15,21%. A meta atuarial baseada no IPCA + 6%a.a acumuiou aita de 5,18% e a com base no INPC + 6% a.a. aita de
5,41% no mesmo periodo.
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Nas tabelas abaixo, podemos constatar o desempenho dos principais indicadores de renda fixa que referenciam os
fundos de investimento disponiveis para os RPPS.

Para a boisa brasileira, a alta no primeiro semestre foi de 14,88%, o melhor desempenho desde 2016 e de 38,76%
em doze meses. No més de junho o indice Bovespa, que encerrou o semestre gos 100.967 pontos, bateu o recorde
historico duas vezes.

Assim como para a renda fixa, os indicadores macroecondmicos favoraveis e 0 andamento das reformas deram o gas
necessario para o mercado de agdes.

4.3 PERSPECTIVAS
4.3.1 INTERNACIONAL - 2° SEMESTRE DE 2019

Para o Fundo Monetario Internacional - FMI, o crescimento global sera de 3,2% neste ano, com as economias
avangadas evoluindo 1,9% e as emergentes e dos paises em desenvolvimento 4,1%. Novas tensées comercias e
diminuicdo no ritmo dos investimentos representam ameagas que podem reduzir esses numeros e aumentar a
aversao ao fisco, que exporia as vulnerabilidades financeiras acumuladas nesses (ltimos anos de baixas taxas de

juros e de crescente endividamento. ' ¢

Para o diretor-gerente interino do FMI, David Lipton, os bancos centrais precisam estar prontos para responder com

mais forca a uma desacelerag&o da economia global e apontou que o ritmo lento de expans&o que tem sido verificado
aumenta a preccupacdo de que uma resposta possa ser necessaria.

EUROPA

Em relaggo a zona do euro, o FMI, conforme relatério publicado em 23 de julhe Gltimo tem a expectativa de um
crescimento de 1,3% em 2019 e de 1,6% em 2020. A instituico entende que a regido enfrenta crescentes riscos
devidos as tensbes comerciais, ao Brexit e a ltalia com os seus problemas fiscais e apoia 0s planos do Banco Central
Europeu - BCE de oferecer mais estimulo, mantendo uma politica monetaria expansionista. Para a economista-chefe
da Organizagao para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econmico - OCDE a Europa nio esté preparada para um
chogque econdmico e precisa urgentemente abrir os cofres plblicos para estimular o crescimento. Para o BCE, a
economia da zona do euro devera crescer 1,2% neste ano e 1,4% em 2020.

Para a economia alem3, que deve ter encolhido no segundo frimestre deste ano, o FMI previu crescimento de 0,7%
em 2019 e 1,7% em 2020. Para a economia francesa estimou um crescimento de 1,3%, este ano e de 1,4% no
proximo. Para a italiana, 0,1% e 0,8% e para a espanhola 2,3% e 1,9%, respectivamente.

Para o Reino Unido estima um crescimento de 1,3% neste ano e de 1,4% no prédximo. Para a Russia, pais emergente
do continente europeu, o FMI projetou a alta do PIB em 1,2% em 2019 e de 1,9% em 2020.

EUA

O Fundo Monetario Internacional acredita que a economia americana crescera 2,6% em 2019 e 1,9% em 2020.
Dados do més de junho mostram gue os consumidores aumentaram os seus gastos nesse més e que as fabricas
elevaram a producao, 0 gue sugere que a economia dos EUA esta fechando um segundo trimestre solido, apesar das
tensoes externas. Apesar do panorama geral salido, os riscos crescentes para o crescimento mundial e as tensdes
comerciais s&o as principais preocupa¢des do FED, gue parece estar pronto para cortar as taxas uros na sua
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préxima reuniao, no final deste més de jutho. Em recente discurso, o presidente da instituicao, Jerome Powell alertou
sobre a possibilidade do corte dos juros agora, ao destacar que as perspectivas de inflagdo rondam niveis
historicamente baixos.

O debate agora nos EUA se concentra no tamanho do primeiro movimento de reducao dos juros.
ASIA

Para a China, o FMI previu uma evolugéo do PIB de 6,2%, em 2019 e de 6,0% em 2020. O fato é que o crescimento
econdmico da China desacelerou ao ritmo mais lento em décadas, enfraquecido pela "guerra" comercial com os EUA
e pela hesitacdo das empresas em fazer grandes investimentos, apesar dos estimulos do governo. No entanto, para
especialistas na economia chinesa, isso ndo deve levar a conclusdes apressadas.

A economia da China & hoje totalmente diferente em escala @ em capacidade de recuperacdo do que no inicio da
década de 20. O crescimento do PIB em 2018 foi equivalente ao tamanho da economia australiana, por exemplo. A
economia chinesa, a segunda maior do mundo, ainda &€ a maior fonte do crescimento mundial. Parece que os
verdadeiros problemas do pais $80 de origem doméstica, especialmente o prego inchado das residéncias, as familias
sobrecarregadas de empréstimos, além da divida em excesso dos governos provinciais e municipais.

Em relacdo ao Japso, o FMI estimou um crescimento de 0,9% em 2019 e de 0,4% em 2020. La talvez um novo
afrouxamento monetério seja necessério, na medida em que a inflacdo de junho atingiu a minima de 2 anos. Para a
india estimou um crescimento de 7,0% neste ano e de 7,2% no préximo.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

Em marcgo ultimo a China vendeu a maior quantidade de titulos do Tesouro americano em dois anos, o que elevou as
preocupacdes de que o pais possa usar a sua posi¢cdo de maior credor externo dos EUA como arma na "guerra”
comercial que 08 paises travam desde 0 ano passado e abalar o mercado internacional de renda fixa.

Dos US$ 1,2 trilh&o em titulos americanos que detém, a China vendeu naguele més cerca de US$ 20 bilhdes.
Entretanto, acredita-se que dificiimente ela ira usar esse trunfo, na "guerra" comercial, pois uma desvalorizacao dos
papéis também significaria perdas em sua prépria carteira. A grande quantidade de titulos dos EUA nas m&os dos
chineses reflete na pratica o desequilibrio comercial com os EUA, na medida em que a China compra os papéis com
os dolares provenientes das exportacdes.

Na medida em que o mercado internacional veio acreditando que o FED deverd promover um corte nas taxas de
juros, os titulos emitidos pelo Tesouro americano tiveram o maior aumento nos seus precos desde a crise de 2008.
Baixas taxas de jurcs, pelo que estd entendendo 0 mercado, poderdo ser ainda mais baixas. E por um longo tempo.
Seja porque os reduzidos indices de inflagdo global devam permanecer assim por conta de mudangas estruturais na
formagao dos pregos ou por conta da atividade econdmica mais fraca a frente, quando ocorre a inversdo na curva de
juros, é um alivio pensar em taxas de juros cadentes em um mundo em que a divida global continua aumentando e
se aproxima dos US$ 250 trithbes ou o equivalente a 317% do PIB mundial.

Para as bolsas internacionais, que antes tinham a perspectiva de normalizagdo das politicas monetarias, o que ndo
ocorreu e com as crescentes tensdes comerciais, o cenario parecia bastante incerto e adverso. Agora, com a
perspectiva de reduciio dos juros mundo afora e do seu reflexo no estimulo ao consumo e também devido ao
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resultado das empresas, o cendrio indica uma continuidade do movimento de alta. Que parece querer durar mais um
“tempo. Uma normalizacao das refagdes EUA x China poderao influenciar ainda mats favoravelmente.

4.3.2 NACIONAL - 2° SEMESTRE DE 2019

ATIVIDADE ECONC)MECA E EMPREGO

Para o FMI, o PIB do Brasil ira crescer 0,8% em 2019 e 2,4% em 2020. Para o Banco Central, conforme o ultimo
relatério Trimestral de Inflagdo, o crescimento do PIB devera ser de 0,8% em 2018 e de 2,2% em 2020.

A reforma da previdéncia, para que o pais volte a crescer é indispensavel e sua ndo aprovagio seria um desastre, no
entanto, ela sozinha nio levara a uma aceleragéo significativa do crescimento, de acordo com varios economistas.
Os avancos de medias que simplifiguem o sistema ftributario, melhorem 0 ambiente de negbcios e aumentem a
previsibilidade no pais s&o fundamentais para um crescimento mais robusto, ainda mais em uma situacio em que ©
governo nao tera recursos para investir. Para Luiz Fernando Figueiredo, ex-diretor de Politica Monetaria do Banco
Central o Copom nao tem tempo a perder € deveria cortar a taxa Selic em 0,5 pontos percentual ainda em jutho.

Para a média dos economistas que militam no mercado financeiro, conforme a pesquisa conduzida pele Banco
Central e divulgada através do Relatdrio Focus, em sua edicdo de 18 de juiho, a expectativa de crescimento do Brasil
é de 0,82% em 2019 e de 2,10% em 2020. ‘

SETOR PUBLICO

De acordo com o boletim Prisma Fiscal de julho, divuigado pela Secretéria de Politica Econémica do Ministério da
Fazenda, a mediana de previsdes para o deéficit fiscal deste ano passou de R$ 105,81 bilhdes em junho, para R$
105,94 bithdes neste més. A estimativa, no entanio, continuou bem abaixo da meta fiscal para 2019, que & de um
déficit primério de R$ 139 bilhdes. Para 2020, a estimativa Prisma & de um déficit primario de R$ 76,15 bilhdes,
quando a meta fiscal embutida na LDO é de R$ 124,10 bithbes.

Também para o ajuste fiscal que sera necessario, s6 a reforma da Previdéncia ndc basta. Segundo a agéncia de
rating Fitch, a reforma da Previdéncia & decisiva para o equilibrio fiscal brasileiro, mas ndo é suficiente para
estabilizar o endividamento crescente ou levar a2 uma revisao positiva do rating do Brasil. Para o economista Afonso
Celso Pastore a reforma previdenciaria € essencial para reduzir os riscos fiscais e permitir que os empresérios voltem
a investir, mas ndo ¢€ suficiente. Para inverter a tendéncia de queda da renda per capita, o Brasil precisa aumentar
sua produtividade. '

Quanto a reforma fiscal, embora ainda esteja em fase do levantamento de propostas na Camara dos Depufados, ela
ja esta em tramitac&o no Senadc e acredita-se que apos ¢ andamento da reforma da Previdéncia, ela serd a bola da
vez.

INFLAGAO

Conforme o Gltimo Relatdrio Focus, 0 mercado financeiro estima que a inflagdo de 2019, medida através do IPCA

sera de 3,77% e de 3,80% & de 2020. Para ¢ Banco Central, através do tltimo Relatdrio Trimestral de Inflagdo, ela

sera de 3,6 0% neste ano, portanto, abaixo do centro da meta que é de 4,25%. Para 2020 estimou a variagdo do

IPCA em 3,70%, para o centro da meta de 4%. As projegbes apresentadas embufem o.entendimento de que o
/

/ 7
i




ESTADO DO RIO DE JANEIRO | | QUATIS PREV,

QUATIS PREV ‘ Broc. 000
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QU \f 3
CNPJ: 06.698.764/0001-89

processo de reformas estruturais, como as fiscais e crediticias, contribui para a redugéic gradual da taxa de juros
estrutural.

JUROS

Para o mercado financeiro, este ano ira terminar com & taxa Selic em 5,50% 20 ano e no proximo em 5,75% ao ano.
Para o Copom, conforme o comunicado da Gltima reunido, a conjuntura econdmica prescreve politica monetaria
estimulativa, ou seja, com taxas de juros abaixo da taxa estrutural.

Para o economista e ex-presidente do Banco Central, Afonso Celso Pastore, 0 atual ambiente de depressio
econdmica, a auséncia de risco inflacionario e a aprovacéo da reforma da Previdéncia em primeiro turno ja criam uma
situacao propicia para que a taxa Selic caia a até 5% ao ano no final do ano, com a reforma aprovada é claro.
Conforme o ministro Paulo Guedes, se nac houver teto para os gastos publicos os juros poderdo subir para o
patamar de 10%, 15% ao ano, facilmente.

Importante destacar que ¢ presidente da Republica ja assinou projeto de lei que sera enviado ac Congresso Nacional
para estabelecer a autonomia formal do Banco Central do Brasil.

CAMBIO E SETOR EXTERNO

O ditimo Refatorio Focus revelou que o mercado financeiro espera que o délar esteja cotado a R$ 3,75 no final de
2019 e a R$ 3,80 no final de 2020. Em relagdo & Balanca Comercial, o Relatdrio Focus estima um superavit de US$
51 bilhbes em 2019 e de US$ 46,50 bilhdes em 2020. Para o déficit em transacbes correntes, o mercado o estima
em US$ 23 bilhbes em 2019 e em US$ 32,8 bilhdes em 2020. E finaimente para ¢ Investimento Estrangeiro Direto -
IED, a estimativa & de um ingresso de US$ 85 bilhdes neste ano e de US$ 84,20 no proximo.

importante destacar novamente o acordo comercial entre o Mercosul e a Unifo Europeia. Segundo estimativas do
Ministerio da Economia ele representara um incremento do P{B brasileiro de US$ 87,5 bilhGes em 15 anos, podendo
chegar a US$ 125 bilhtes se consideradas a reducfo das barreiras nfo-tarifarias e o incremento esperado na
produtividade total dos fatores de producéo. O aumento de investimentos no Brasit ne mesmo periodo serd da ordem
de US$ 113 bithbes. Com relagdo ao comércio bilateral, as exportagdes do pais para a Unido Europela apresentario
quase US$ 100 bilhdes de ganhos até 2035.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

E também relevante destacarmos que, se por um lado séc animadoras as perspectivas de reducdo da taxa Selic, por
outro lado, o mercado sempre costuma antecipar esses movimentos de forma a esgotar ou diminuir bastante a
possibilidade de ganhos apds os fatos. Na verdade, em termos hisiéricos, os juros para o investidor nunca estiveram
tac baixos no Brasil, em termos nominais. Passamos assim, daqui pra frente, a navegar por mares desconhecidas em
que de fato, uma profunda transformacéo da estrutura a termo das taxas de juros possa estar em curso.

Com as taxas de juros ja em patamares muito baixos e com a perspectiva de futuras quedas, pelas razdes ja
enumeradas, torna-se ainda mais sedutor o investimento em ativos de renda varidvel, como as acdes, principalmente
pela potencialidade dos ganhos que podem gerar. Prevalecendo o espirito reformista, o Congresso Nacional do Brasil
em muito pode acabar colaborando para a apreciagdo dos ativos de maior risco, principalmente se for levada a cabo
uma reforma tributaria que racionalize, simplifique e até reduza a carga tributaria que incide gobre as em resas de
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capital aberto e que tém suas agdes negociadas em bolsa. Lucros maiores significam dividendos maiores e em se
aumentando o retorno dos acionistas, acabam subindo os pregos das agbes.

Como dissemos em edigGes anteriores, merece também especial atencdo o investimento em fundos imobiliarios,
embora sejam poucos os disponiveis para os RPPS. A industria desses fundos vem apresentando desempenho
destacado, por conta das taxas de juros em recorde de baixa e com a avidez dos investidores de varejo, sobretudo os
com o perfil rentista.

4.4 EXPECTATIVAS DE MERCADO

indices {Mediana Agregado) 2018 2020
o T T T T T T T
INPC (%) | | 2.68 - '3,92. |
Taxa de Cambio (kélUS$)l | o | 3,95 o B 3,80
Mota Taxa Sefic (%a.a) . .. .. 500 0 . 5000
investimentos Diréto ;10 ﬁéis (US$ bilhées') | '85,00 o 85,00
Divida Liquida do Setor Pablico (% do PIBy . * = . 86,05 . i 5800 < -
PiB (% do crescimentt;) | o | B 0,8; o 200 |
Produgao industrial ('%:dojc-rescin{é_nté) —053 229
Balanca comerciat (US.$ Bilh&es) | 51-,.95 ‘ 48,10

https:/iwww.beb.gov.br/content/focus/focus/R20180820.pdf (2019.09_20)

5 ALOCAGCAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacéo dos recursos, 0s responsaveis pela gestédo do RPPS devem observar os limites estabelecidos por esta
Politica de investimentos e pela Resolugdo CMN n® 3.922/2010.

A estratégia de alocacdc para os proximos cinco anos, leva em consideracdo ndo somente o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida peio resuitado da analise do fluxo de caixa
atuarial e as projecdes futuras de déficit e/ou superavit,



https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20190920.pdf

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

QUATIS PREV , " peag N
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPId; 6%:? A
0

QUATIS PREV.
QO /olDI R

Ty

CNPJ: 06.698.764/0001-89

Alocacgdo Estratégica para o exercicio de 2020

Segmento | -

L]
- : Tla- Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100;00% 0,00% 0,00% 0,00%
| 7°1b - F1 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 30,00% 90.00%
1 7° 1 ¢ - Fl Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 751~ Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0.00%
- 7° il a - Ft Referenciados RF 60,00% 0,00% 10,00% 60,00%
"1 7 b - F1 de Indices Referenciado RF 50,00% 0.00% 0,00% 0,00%
VR;,',;;;_;; "1 7°IV a - Fi de Renda Fixa 40,00% 10,00% 30,00% 40,00%
(Fixa " [701b - Fl de indices Renda Fixa 40,00% 0.00% 0,00% 0.00%
7°V b - Letras Imobilidrias Garantidas 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
‘ 7° VI a - Cettificados de Dep. Bancarios 15,00% 0.00% 0,00% 15,00%
7ovib- Poupanca 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
{1 7°VH a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° Vil b - Fi Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7° Vit ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

8°1 a - FI Ref em Renda Variavel 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8° I b - FI de indices Ref Renda Variével 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 8° 1l a-Flem Agdes 20,00% 7,00% 15,00% 20,00%

‘Renda’ . | 8 11 b - Fi em indices de Acdes 20,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Varidvel - ["a g0 1ii - Fi Multimercado 10,00% 7,00% 10,00% 10,00%
| “1 8° v a - FI em Participagbes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8° 1V b - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 5,00% 5,00%

| 8° IV c-Agdes - Mercade de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 g° A1 - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior.* | 9° A Il - Constituidos no Brasil 10.00% 0.00% 0,00% 0,00%
T oo Atll- Agoes - BOR Nivel 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Alocacgido Estratégica para os proximos 5 anos

7° Vil ¢ - FI de Debéntures Infraestrutura

5,00%

] 7°1 3 - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% [ 0.00% 0,00%
1791 b - FI 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 90,00%
701 ¢ - I Ref em [ndice de R/F, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
| 7° It - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
70 lll a - FI Referenciados RF 60,00% 0.00% 60,00%
7° it b - FI de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0.00%
7° IV a - Fl de Renda Fixa 40,00% 10,00% 40,00%
7° IV b - Fl de Indices Renda Fixa 40,00% 0,00% 0,00%
7°V b - Letras Imobiliarias Garantidas 20,00% 0.00% 0,00%
79V 3 - Certificados de Dep. Bancarios 16,00% 0.00% 15,00%
7° V1 b - Poupanc¢a 15,00% 0,00% 0,00%
79 VI & - Fl em Direitos Creditérics - sénior 5,00% 0,00% 0,00%
7° Vil b - Fi Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%
0,00% 5,00%

8° IV ¢ - Agbes - Mercado de Acesso

8° 1 a - Fl Referenciados em Renda Variavel 30,00% 0,00% 0,00%
8° | b - Fl de [ndices Ref em Renda Varidve! 30,00% 0,00% 0,00%
8° 1l a - Fi em Agdes 20,00% 7,00% 20,00%
8° 1l b - Fl em Indices de Agbes 20,00% 0.00% 0,00%
FI Multimercado - Aberto - Art. 8°, It 10,00% 7,00% 10,00%
8° IV a - Fl em Participagbes 5,00% 0.00% 0,00%
8° 1V b - Fl imobiliario 5,00% 0,00% 5,00%
5,00% 0,00% 0,00%

"] @° A1 - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
9° A |l - Canstituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0.00%
9o A lli - Acdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 0,00%
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS considera os limites
apresentados no resultado do estudo técnico elaborado através as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivo) projetadas pelo caiculo atuarial o0 que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da
carteira. Foram observados, também, -2 compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e taxas das obrigacdes
presentes e futuras do regime.

5.1 SEGMENTO DE RENDA FiXA

Obedecendo os limites permitidos pela Resolugdo CMN n° 3922/2010, propde-se adotar o limite de maximo de 86%
(oitenta e seis por cento) dos investimentos financeiros do RPPS, no segmento de renda fixa.

A negociagéo de titulos e valores mobiliarios no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecera
ao disposto, Art. 7¢, inciso |, alinea "a" da Resolucao CMN n° 3.922/2010, e deverao ser comercializados através de
plataforma eletrénica e registrados no Sistema Especial de L'iquidagéo e de Custddia (SELIC), ndo sendo permitidas
compras de titulos com pagamento de cupom com taxa inferior 8 meta atuarial.

Poder&o ser adquiridos Titulos Plblicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos
dos rendimentos auferidos os Titulos Pulblicos Federais, desde que se cumpra cumulativamente as devidas
exigéncias da Portaria MF n°® 577, de 27 de dezembro de 2017 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos € taxas das obrigacoes presentes e futuras do RPPS:

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, daqueles adquiridos com o
prop¢sito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicéo;

c) seja comprovada a intencéo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento;
o .

d) sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere
a obrigatoriedade de divulgagdo das informacdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados
€ a0s requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteracio da forma de precificaciio dos titulos de emissao
do Tesouro Nacionai.

5.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em relagdo ao segmenio de renda variavel, cuja limitacdo legal estabelece que os recursos aio_cados noes
investimentos, cumulativamente, néo deveréo exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente do RPPS, limitar-se-&0 a 30% (trinta por cento) da totatidade dos investimentos financeiros do RPPS.

Sado considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 3922/2010, os fundos de
investimento classificados como muitimercado, os fundos de investimento em pariicipactes - FiPs e os fundos de
investimento classificados como "A¢des - Mercado de Acesso”.

5.3 SEGMENTODE iNVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “investimentc no exterior”, cuja limitag&o legal estabelece que os recursos alocados
nos investimentos, cumulativamente, ndc deverdo exceder a 10% (dez por_cenio) da totaligadg dos recursos em
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moeda corrente do RPPS, sera adotado o mesmo limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos investimentos
financeiros do RPPS.

Deverao ser considerados que os fundos de investimentos constituidos no exterior possuam histérico de 12 (doze)
meses e que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem ¢ montante de recursos de
terceiros equivalente a USS 5 bilhdes de ddlares na data do aporte.

54 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da
Resolugao CMN n°® 3.922/2010, serdo consolidadas as posigbes das aplicacdes dos recursos realizados direta e
indiretamente pelo RPPS por meio de fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos.

No gue tange ao limite geral de exposicéc por fundos de investimenios e em cotas de fundos de investimentos, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS limitado a 20% de
exposicao.

A exposicao do total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE QUATIS em um mesmo fundo de investimento limita-se a 15%. Para os fundos de investimentos
classificados como FIDC, Crédito Privado, Fi de Infraestrutura, Multimercado, FIP, Fll e Fundos de Ages - Mercado
de Acesso, estdo limitados a 5%.

5.5 ENQUADRAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS considera todos os
limites estipulados de enquadramento na Resolucdo CMN n° 3.922/2010, e como entendimento complementar a
Sec¢ao lI, Subsecdo V dos Enquadramentos, destacamos:

Os investimentos que, em decorréncia de alteragdes de novas exigéncias estipuladas pela Resolugdo CMN n°
3.922/2010, passarem a estar em desacordo com o estabelecido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS podera manté-las em carteira por até 180 dias.

Poderao ainda ser mantidas em carteira até a respectiva data de vencimento, as aplicagbes que apresentaram prazos
de resgate, caréncia ou para conversdo de cotas, sendo considerado infringéncias aportes adicionais.

Serdo entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes de valorizagéo e
desvalorizac&o dos ativos ou qualquer tipo de desenquadramento que nao tenha sido resuitado de agao direta do
RPPS. '

S6 serdo considerados os fundos de investimento que termn por prestador de servicos de gestao e/ou administrador de
carteira que atendem cumulativamente as condicbes:

a) O administrador OU o gestor dos recursos seja instituigéo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

b @BJJW
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b) © administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administracéo
oriundos de RPPS e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que segja
considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS como de boa qualidade de gestdo e
ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacdo dos recursos,
podendo os fundos de investimentos n&o enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS até seu respectivo
resgate ou vencimento, n&o sendo permitido novas aplicacdes.

5.6 VEDAGOES

O Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENC!IA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC DE
QUATIS deverd seguir as vedacdes estabelecidas pela Resolugcdo CMN n° 3.922/2010, ficando adicionalmente
vedada a aquisicao de: '

1. Operagdes compromissadas;
2. Depdésitos em Poupanga,
3. Aquisiggo de qualquer ativo final, emitido por Instituicdes Financeiras com alto risco de crédito;

4. Cotas de Fundos em Participagdes (FIP) que n&o prevejam em seu regulamento a constituicgo de um Comité de
Acompanhamento que se relina, no minimo, trimestralmente e que faca a lavratura de atas, com vistas a monitorar o
desempenho dos gestoras e das empresas investidas,

5. Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliarios (Fil) que nao prevejam em seu regulamento a constituicio de um
Comité de Acompanhamento que se retina, nc minimo, trimestraimente, e que faca a lavratura de atas, com vistas a
monitorar o desempenho dos gestores e das empresas investidas.

6 META ATUARIAL

A Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que estabelece as Normas Aplicaveis as Avaliagdes Atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagées Atuariais
seja 0 menor percentual dentre o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do
RPPS e a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média seja o mais proxime a
duracdo do passivo do RPPS.

Também chamada de meta atuarial, € a taxa de desconto utilizada no calculo atuarial para trazer a valor presente,
todos os compromissos do plano de beneficios para com seus beneficiarios na linha do tempo, determinando assim o
quanto de patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Social devera possuir hoje para manter o equilibrio atuarial.

Obviamente, esse equilibrio somente serd possivel de se obler caso os investimentos sejam remunerados, no
minimo, por essa mesma taxa. Do contrario, cu seja, se & faxa gue remunera os investimentos)passe a ser inferior a

B @/ Y
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taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornard insolvente, comprometendo o pagamento das
aposentadorias e pensdes em algum momento no futuro.

Considerando a exposico da carleira € seus investimentos e as projegGes dos indicadores de desempenho dos
retornos scbre esses mesmos investimentos; o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS é de IPCA+6,55% (seis virgulas cinquenta e cinco por cento).

Agora, considerando o resultado da duragéc do passivo do INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS a taxa de juros parametro definida é de 5,89% (cinco virgula oitenta e
nove por cento).

Fica assim definida como taxa de desconto ou simpiesmente Meta Atuarial para o exercicio de 2020 a taxa de 5,89%
(cinco virgula oitenta e nove por cento), somado a inflago de (IPCA ou INPC).

Ainda assim, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS no
exercicio de sua execugdio, através de estudos técnicos, promoverd o acompanhamento das duas taxas para que
seja evidenciado, no longo prazo, quai proporcionava a melhor situacao financeiro-atuarial para o plano de beneficios
previdenciarios.

7 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipoteses previstas na Resolugdo CMN n® 3.822/2010, a aplicacdo dos investimentos sera
realizada por gestdo propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestio das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS sera prépria.

71 GESTAO PROPRIA

A adoga@o deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficara sob a respensabilidade do RPPS e os
agentes envolvidos diretamente no processa, com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificaggo
reconhecida pelo Ministério da Fazenda, Secretéaria de Previdéncia, conforme exigéncia da Portaria MPS n° 519, de
24 de agosto de 2011, e contara com o Comité de investimentos como 6rgéo participative do processo de analise,
com o objetivo de gerenciar a aplicagio de recursos conjuntamente com a Diretoria Executiva, escolhendo os ativos,
delimitando os niveis de riscos, estabelecendo cs prazos para as aplicacoes, e com a deliberacdo do Consetho
Deliberativo, com o unico objetivo de deliberar sobre as analise promovidas pelo Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva, observando o cumprimento obrigatério do Credenciamento prévio das instituicbes financeiras escolhidas
para receber as aplicagbes dos recursos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC DE QUATIS tem ainda a
prerrogativa da contratacdo .de empresa de Consulioria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010, Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e Instrugéo CVM n® 592,
de 17 de novembro de 2017, para a prestacio dos servicos de orientacdo, recomendacéo e aconselhamento, sobre
mvestlmentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogao e implementacio sejam unicas e exclusivas dp RPRS.
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7.2 ORGAOS DE EXECUCAO

Compete ao Comité de Investimentos a elaboracdo da Politica de Investimento juntamente com a Diretoria Executiva,
que deve submeté-la para aprovacdo ao Conselho Deliberativo, 6rg&o superior competente para definicbes
estratégicas do RPPS. Essa estrutura garante a demonstracéo da segregacgéo de fungdes adotadas pelos orgaos de
execugao, estando em linha com as praticas de mercado para uma boa governanga corporativa.

Nao fica excluida a possibilidade da Censultoria de Valores Mobilidrios fornecer "minuta” para apreciagéo do Comité
de Investimentos e Diretoria Executiva.

8 CONTROLE DE RISCO

E relevante mencionar que qualquer aplicacio financeira esta sujeita & incidéncia de fatores de risco que podem
afetar adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS obrigada a exercer 0 acompanhamento e o controle sobre esses riscos,
considerando entre eles:

¢ Risco de Mercado - ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagées financeiras disponiveis no
mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagéo ao resultado de um investimento financeiro ou.
de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condigbes de mercado. E o
risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, pregos de agdes e
outros indices. £ ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, € aquele em que ha a
possibilidade de o retorno de investimentc ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado titulo,
na data e nas condicdes negociadas e contratadas;

. Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume de
negocios e apresenta grandes diferencas entre o prego que o comprador esté disposto a pagar (oferta de
compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario vender
algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificit conseguir realizar a venda sem sacrificar ¢ prego do
ativo negociado .

8.1 CONTROLE DO RiSCO DE MERCADO

O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o
célculo do mesmo:

e Modelo paramétrico, W
e Intervalo de confian¢a de 95% (nhoventa e cinco por cento); . jf/')

e« Horizonte temporal de 21 dias uteis.

\Q{
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Como parémetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira, os membros
do Comité de Investimenios deverao observar as referéncias abaixc estabelecidas e realizar reavaliacdo destes
ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forermn ulirapassadas.

° Segmento de Renda Fixa: 2,30% (dois virgula trinta por cento) do valor alocadc neste
segmento.

«  Segmento de Renda Variavel: 8,13% (seis virgula treze por cento) do valor alocado neste
segmento.
ab,
Como instrumento adicional de controle, o RPPS monitora a rentabilidade de fundo em janelas temporais (més, ano,
trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o "benchmark" de cada
ativo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do RPPS, que decidira
pela manutencéo, ou néo, do investimento.

8.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicagdo de recursos financeiros do RPPS, em fundos de investimento que possuem em sua carteira
de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente
operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagio efetuada por agéncia classificadora de risco, o
que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORA DE RISCO : RATING MINIMO
- e ANBARD & POGRE ‘ ~HEET (pergaé::t e estavel)
MOODYs Baat (perspectlva estavel)
FITCH RATING é BBB+ (perspecﬁva estével)
AUSTIN RATING é ' " A (perspectiva estavel)
SR RATING : A (perspectiva estavel)

LF RATING " A (perspectiva estavel)

LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificaderas de risco supracitadas estéc devidamente registradas na CVM e autorizadas a operar no
Brasil e utilizam o sisterna de "rating" para classificar o nivel de risco da instituicio, fundo de investimentos e dos
ativos integrantes de sua carteira.

8.3 CONTROLE DO RISCO DE LiQUIDEZ

Nas aplicacdes em fundos de investimentos constituidos sob a ferma de condominio fechado, e nas aplicagfes cuja
soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo de converséo de cotas uitrapassarem em 365 dias, a
aprovacéo do investimento devera ser precedida de atsstado que comprova a analise de evi iagdo gquanto a




<

ESTADO DO RIO DE JANEIRO o e,.} UATES PREVY,
QUATIS PREV J&Zﬂ@@“@@

£

| INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE quﬁ B3

CNPJ: 06.698.764/0001-89

capacidade do RPPS em arcar com ¢ fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigactes atuariais,
até a data da disponibilizacgo dos recursos investidos.

9 POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informagbes contidas na Politica de Investimentos e em suas revisbes deverfio ser disponibilizadas aos
interessados, no prazo de trinta dias, contados de sua aprovagdo, observados os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Economia, Secretaria de Previdéncia Social. A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos 1, I, I, IV &
V, paragrafo primeiro € segundo e ainda, art. 5° da Resolugio CMN n® 3.922/2010, a Politica de Investimentos devera
ser disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizagdo, sem
prejuizo de outros canais oficiais de comunicagso.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decis3o,
deverso ser disponibilizados via Portar de Transparéncia de propria autoria ou na melhor qualidade de
disponibilizagéo aos interessados.

10 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 & a Resolu¢io CMN n° 3.922/2010, antes da realizagéo de
qualquer operagdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as instituicdes
financeiras escolhidas para receber os recursos do RPPS tenham sido objeto de prévio credenciamento.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, através de seu
Edital de Credenciamento, devera cumprir integralmente todos os requisitos minimos de credenciamento em
atendimento as normativas mencionadas e, inclusive:

a) Termo de Andlise e Atestado de Credenciamento de Administrator e Gestor de F1 - Art, 15°, § 2° |, da Resolugio
CMN n° 3.922/2010;

b) Termo de Analise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento - Demais Administradores ou Gestor de FI;
c) Anexo ao Credenciamento - Analise de Fundo de investimento;
d} Termo de Analise do Cadastramento do Distribuidor.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaira sobre a ﬂgura do gestor e do
administrador do fundo.

10.1 PROCESSO DE SELEGAC E AVALIAGAOQ DE GESTORES/ADMINISTRADORES

Nos processos de selecdo dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os aspectos qualitativos e
quantitativos, tendo como parametro de anélise nc minimo:

a) Tradigdo e Credibilidade da Instituigido - anvolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil e no
exterior, capacita¢ao profissional dos agentes envolvides na administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que
incluem formagéo académica continuada, certificactes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagao e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutenga /f a equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na

Qi & g o i &
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tempestividade na reposicdo, além de outras informagles relacionadas com a administragdo e gestao de
investimentos que permitam identificar a cultura fiduciéria da instituicdo e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanca;

b) Gestio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragao e gestao, em especial
aos riscos de credito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestagéo de
informacoes, atuacdo da area de "compliance", capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragéo e
gest&o de risco do fundo, que incluem formagao académica continuada, certificacbes, reconhecimento plblico etc.,
tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencéo da equipe de risco, com
base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicéo, além de outras informagbes relacionadas
com a administrag@o e gestéo do risco;

¢c) Avaliagio de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos - envolvendo a
correlacdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois
anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que respeitando o regulamento do fundo e as normas aplicaveis aos RPPS,

O Credenciamento se dard, por meio eletrdnico, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e
Certiddes requisitadas, atraves do sistema eletrénico utilizado pelo RPPS. '

Fica definido também, como critério de documenio para credenciamento, o relatorio Due Difigence da ANBIMA,
entendidos como se¢&o um, dois e trés.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer empresa administradora ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil abrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugbes CMN n° 3.198/2004 e
n° 4.557/2017, respectivamente.

i1 PRECIFICAGAC DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virdo a
compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATIS, deverdo seguir o critério de precificagio de marcagdo a mercado (MaM).

Poderao ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicéo acrescidos dos rendimentos auferidos os Titulos
Publicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias da Portaria MF n® 577, de 27 de

dezembro de 2017 ja descritos anteriormente.
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11.1 METODCOLOGIA

11.1.1 MARCACOES

O processo de marcacioc a mercade consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou derivativo, seja
pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o prego do ativo
teria em uma eventual negociacao.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizagdo de valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variag@o da faxa de jurcs, desde gue a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar 2 oscilagbes de prego auferidas no mercado.

11.2 CRITERIOS DE PRECIFICAGAO
11.2.1 TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sao ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, gue representam uma forma de financiar a divida publica e
permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada
rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: fiquidez diaria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a
solidez de uma instituigdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA
e a taxa de juros divuigada pelo Banco Central, encontramos ¢ valor do preco unitario do titulo publico.

11.2.1.1 Marcacdo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, muitiplicado pela quantidade de titulos publicos detidos
pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos. Abaixo segue férmula:

Vim= PUawa * QTtituio
Onde:
Vm = valor de mercado
PUsua1= prego unitario atual

Qtcitutos = quantidade de titulos em posso do regime

11.2.1.2 Marcagdo na Curva

Come a precificacdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:
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Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fiuxo de p'agamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagéo e resgata
o valor de face (valor investido somado & rentabilidade) na data de vencimentoe do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se dé por uma taxa definida mais a variagio da taxa do Indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecdo do IPCA para a
data de liquidac8o, seguindo a equagao:

VNA = VNAgata de compra * (1 + IPCAprojetado)t/?5?
Onde:
VN A = Valor Nominal Atualizado
VNAgats de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetado = Inflagio projetada para o final do exercicio

C rendimento da aplicagao é recebido pelo investidor ao longe do investimento, por meio do pagamento de juros
semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT
O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variagao da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumuiada da SELIC ate o dia de
compra, mais uma corregdo da taxa SELIC meta para dia da liquidagéo do titulo. Sendc seu caiculo:

VNA = VNAgata de compra *(1 + SEL[CmEt-?)l/zsz

Onde:
VN A = Valor Nominal Atualizado
VNAgars de compra= Valor Nominai Atuzlizado na data da compra

SELICHers = Inflagio atualizada
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Tesouro Prefixado - LTN

A LTN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que nao faz pagamentos
semestrais. A rentabilidade & calculada pela diferenca entre o prego de compra do titulo e seu valor nominal no
vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento. Essa taxa
pode ser calculada de duas formas:

. o Valor de Venda
Taxa Efetivano Periodo = { - 1} %
Valor de Compra

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = \Valor de negociagdc do Titulo na aquisigao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

252
Valor de Venda ‘}d‘ias ueris ne pericdo

Taxa Efetivano Periods = ( - 1{* 100

Valor de Compra/

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacio do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisigéo
Tesouro Prefixadc com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semethante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sd que com a taxa pré-
fixada e pagamento do Gltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semesirais pode ser calculada segundo a eq'uagéo:

r - ?
] 0 05
Preco = S;‘ 1.000 = ) RelsTeas
(L+ TIR}= "S“

i
2
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Em que DUn & o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anuai do titulo.
Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de
IPCA. Atualmente, as NTN-C nao sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagao:
VNA = VNAdata de compra * (1 -+ IGPMprojetado)Nl/Nz

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més afual e N2 sendo o
nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinie e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Tifulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado, finaliza-se
a apuracao nos seguintes passos.

(i) identificacao da cotagzo: .

. 100
{otacao = BY

Onde:
Cotag¢do = € o valor unitério apresentado em um dia
Taxa=taxade negéoia&;éo ou compra o Titulo Publico Federal
(if) identificagéo do prego atual:

5 VNA [Comgéo}
Feco = NA+ |
¢ 100

Onde:
Prego = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagdo = € o valor unitario apresentado em um dia

11.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrucao CVM 555 dispde sobre a constituicdo, a administrago, o funcionamento e a djvyigagéo de informagoes

dos fundos de investimento. _ _ .
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O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominic direto sobre frag&o ideal do patriménio dado
que cada cotista possui propriedade proporcional dos atives inerentes a4 composicao de cada funde, sendo
inteiramente responsavel peio dnus ou boénus dessa propriedade.

Através de divulgagso publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento do
periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1 -+ San['erjor) * Rendfunda

Onde:

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo
Sancerior . Saldo inicial do investimento

Rendrndo : rendimento do fundo de investimento em um determinado petiodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicao em relagdo a quantidade de cotas,
calcula-se:

Vatuzi = Veota ® Qteotas
Onde:
Varuat: valor atual do investimento

V,.ota: vaior da cota no dia

Qtcoras quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios {Fii), onde consta ao menos uma negociacdo de compra e venda no
mercado secundario através de seu licker: esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site do
BM&FBOVESPA, caso contrario, sera calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comiss&o de Valores
Mobiliarios - CYM. '

11.2.3 TITULOS PRIVADOS
Titulo privados s&o titulos emitidos por empresas privadas visando a captagao de recursos.

As operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos séo operacdes de compra (venda) com COmMpPromisso
de revenda (recompra). Na partida da operagéo s2o definidas a taxa de remuneracéo e a data de vencimento da
operacao. Para as operagbes compromissadas sem liquidez diaria, a marcagao a mercado sera em acordo com as
taxas praticadas pelo emissor para ¢ prazo do fituio e, adicionaimente, um spread da natureza da opW Para as

A o Y
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operacdes compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcagio a mercado sera realizada com base na taxa
de revenda/recompra na data.

Os certificados de depésito bancéario (CDBs) sdo instrumentos de captagao de recursos utilizados por instituicbes
financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragéo prevista, que em geral é
fiutuante ou pre-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sao titulos negociados com agio/desagio em relagao & curva de juros em reais. A marcagéo do
CDB é realizada descontando o seu valor fuluro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de
acordo com as bandas de taxas referentes ac prazo da operacao e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados s&c titulos atualizados diariamente peio CDI, cu seja, pela taxa de juros baseada na taxa média
dos depositos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CD! € acrescido de uma
taxa ou por percentual spread contratado na data de emiss&o do papel. A marcagéo do CDB e realizada descontando
o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercade acrescida do spread definido de acordo com as faixas de
taxas em vigor.

11.2.4 POUPANCA

Para método de apuragéo para os investimentos em depositos de poupanga, calcula-se a taxa referencial usada no
dia do deposito. Se a Selic estiver em 8,5% ao ano cu menos do que isso, a poupanga ira render 70% da Selic mais a
TR. Ja no caso da Selic ficar acima de 8,5% ao ano, a rentabilidade é composta pela TR mais 0,5% ao més.

11.3 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACGOES

Como os procedimentos de marcagio a mercado sdo di&rios, como norma e sempre que possivel, adotam-se pregos
e cotacBes das seguintes fontes:

e Titulos Publicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacéo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (https:/fwww.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-
publicos.htm); ’

Cotas de fundos de investimentos: Comisséo de Valares Mobilidrios - CVM (hitp:/fwww.cvm.gov.br/);

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atuatizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (hitps:/fwww.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado. htm)

Agdes, opgdes sobre agdes ltquidas e termo de acbes: BM&FBOVESPA
(http:/fww.b3.com. brfpt_br/produtos-e-servicos/negociacao/renda-variavel/acoes.htm); e

e Certificado de Depodsito Bancario - CDB: CETIP (hitps:/iwww.cetip.com.br/).

12 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAD
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Para o acompanhamenio e avaliacdo da carleira de investimento, dos fundos de investimentos que a contemplam e
seus resultados, adicionalmente sergo adotados meiacdologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos 6rgéos reguladores.

Como forme de acompanhamento, serd admitido a elaboraco d2 relatérios mensais, acompanhados de parecer
avaliativo do Comité de Investimentos, que conternple ne minima informagdes sobre a rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operacbes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacbes e
processos deciscrios de investimentos.

O relatério mensal sera com compilado de informagdes que compreendem no minimo:
a) Editorial sobre o panorama econdmico relativa ao mé&s anterior;

b) Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao {rimestre anterior;

c) Relatério de analise inicial da carteira de investimentos;

d) Relatorio de Monitoramento - anélise qualitativa da situagio da carteira em relacdo a2 composicao, rentabilidade,
enguadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos {mercado, liquidez e crédito); andlise quantitativa
baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos ¢; sugestdes para otimizaco da carteira;

e) Relatério de Acompanhamente dos Fundos de investimentos - Anadlise de regulamento, enquadramento,
prospecto (quande houver) e parecer opinativo;

f) Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de invesiimentos - resumo e analise de ata contendo parecer opinativo;

g) Enquadramento das apiioagées nos segmentos e artigos da Resolu¢do CMN n° 3.622/10, com alerta em casos de
desenquadramento;

h} Enguadramento das aplicacbes de acorde com 0s limites definidos na Politica de Investimentos, com alerta em
casos de desenquadramento;

i} Rentabilidade individual e comparativa - benchimariks - das aplicagtes financeiras de forma a identificar aquelas
com desempenho insatisfatorio;

i) Marcaggo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a visualizacdo de oportunidades de
compra e venda;

k) Concentracdo dos investimenios por instituicdo financeira;
1) Taxa de administragac por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;
m) Quantidade de cotistas por fundo de investimento gue comple a carteira,

n) Rentabilidade da carieira apés as movimentagbes mensais, disponibilizada mensaimente ulativamente no
decorrer do ano em exercicio, comparativaimante a mets atuarial ¢ ' V

o) Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundss de investimentos; %
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p) Diligencia sobre os lastros relativos aos titulos ou papéis incluides em operagbes estruturadas adquiridas por meio
de veiculos de investimentos;

gq) Acompanhamento sistematico da situacéo patrimonial; fiscal, comercial e juridica das instituigbes investidas e do
desempenho dos papéis por elas emitidos.

Os pareceres avaliativos emitidos pelo Comité de Investimentos dever&o apresentar no minimo o plano de acdo com
o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas & gestao dos recursos. Com a emissao dos
pareceres avaliativos e a elaboragéo do planc de agéo, o mesmo devera ser aprovado pelo orgéo deliberativo.

13 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n® 3.922/2010, em seu
Art. 4°, inciso VI, ou seja, entende-se por "contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva
exposicao a riscos ou potenciais perdas dos recursos.

Com a identificaggo clara das contingéncias chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos investimentos,
que abrange ndo somente a Diretoria Executiva, como ¢ Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

13.1 EXPOSIGAO A RISCO

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimenios gue direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS para o n&o cumprimento dos fimites,
requisitos e hormas estabelecidos acs RPPS.

O nao cumprimento dos limites, requisitos e narmas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:
1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentacdes Fiﬁanceiras nao avtorizadas; l

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos, devidamente
definidos nesta Politica de [nvestimentos, obrigados a: '

e
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Contingéncias

Medidas

Resoiuczo

1. Desenguadramento da Carteira de
Investimentos

a) Apuracao das causas

acompanhado de relatério;

b) ldentificacdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enquadramento.

Curto, Medio e Longo Prazo

2. Desenquadramento do Fundo de
Investimento

a) Apuracéo das
acompanhado de relatério;

causas

b) ldentificagdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

¢) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enguadramento..

Curto, Médio e Longo Prazo

3. Desenquadramento da Politica de
Investimentos

a) Apuracéo das
acompanhado de relatorio;

causas

b) ldentificacdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo,

¢) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

4. Movimentagdes Financeiras ndo
autorizadas

a) Apuracao das causas

acompanhado de reiatorio;

b) ldentificagdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

¢) Estudo Técnico com a viabilidade
para resolucao;

d} AcBes e Medidas, se necessarias,
judiciais para & responsabilizagéo
dos responsaveis.

Curto, Médio e Longo Prazo

N
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13.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURS(CS

Entende como potencias perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugio

1. Potenciais perdas de recursos a) Apuragéo das causas | Curto, Médio e Longo Prazo
acompanhadc de relatorio;

b) ldentificagéo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

¢} Estudc Tecnico com a viabilidade
administrativa, financeira ¢ se for o
caso, juridica.

14 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualguer aplicacdo, resgate cu movimentagtes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, os responsaveis pela
gestdo dos recursos dever3o seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagéo dos
investimentos.

Todos os ativos e valores mobiliarios adquiridos pelo RPPS deverdo ser registrados nos Sistemas de Liquidagéo e
Custédia: SELIC, CETIP ou Camaras de Compensacao autorizadas pela CVM.

As operagoes realizadas no mercado secundario (compra/venda de titulos pablicos) deverao ser realizadas atraves
de plataforma eletronica autorizada, Sisbex da BM&F e CetipNet da Cetip que ja atendem aos pré- requisitos para
oferecer as rodas de negociacdo nos moldes exigidos pelo Tesouro Nacienal e pelo Banco Central. O RPPS deveré
ainda, realizar o acompanhamento de pre¢os e taxas praticados em tais operagdes ¢ compara-los aos precos e taxas
utilizados como referéncia de mercado (ANBIMA). -

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacao a Meta Atuarial definida,
garantira aces e medidas no curto e médio preze no equacicnamento de quaisquer distorgdes decorrentes dos
riscos a ela atreiados.

Com base nas determinagées da Portaria MPS n® 170, de 95 de abril de 2012, alterada pela Portaria MPS n° 440, de
09 de outubro de 2013, foi instituido o Comité de Investimenios através do Decreto 2349/2013 eados pela

Wi ol T
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Portaria n° 810/2019, com a finalidade minima de participar no processo decisério quanto & formulagéo e execugédo
da Politica de Investimentos.

Entende-se como participacéo no processe decisério quantc & formulacdo e execugaoc da Politica de Investimentos a
abrangéncia de: '

a) garantir o cumprimento da iegisiacdo e da Politica de Investimentos;

b) avaliar a conveniéncia e adequacao dos investimentos;

¢) monitorar o grau de risco dos investimentos;

d) observar que a rentabilidade dos recursos estgja de acordo com o nivel de risco assumido pela entidade;
e) garantir a gestdo etica e transparente dos recurscs;

f) garantir a execugdo dos processos internos voitgdos para investimentos;

) instaurar sindicancia no ambito dos recursos de assim houver a necessidade;

h) garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento da Instituicdes Financeiras;

i) garantir que alocagao estratégica dos recursos estejam em consonéncia com os estudos técnicos que nortearam o
equilibrio atuarial e financeiro dos recursos e

) qualguer outra atividade relacionada diretamente a investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos seré designado em formato de relatério, sendo
disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestagdo e aprovagso por parte do Conselho de Deliberaggo. Sua
periodicidade se adequada ac porte do INSTITUTG DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATIS.

Os relatorios supracitados serdo mantidos e colocados & disposigao da Secretéria da Previdéncia Social - SPREYV,
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e demais 6rgéos fiscalizadores e interessados.

15 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e deverd ser monitorada no curto
prazo, a contar da data de sua aprovacéo pelo 6rgao superior competente do RPPS, sendo que o prazo de validade
compreendera o ano de 2020.
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Reunides extraordinarias junto ao Comité de investimentos e posteriormente com Conselho Deliberativo do RPPS,
serio realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apreseniar o interesse da preservacio dos ativos financeiros e/ou
com vistas & adequag&o a nova legislacao.

O relatério da Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentacédo que os fundamenta, bem como
as aprovagdes exigidas permanecerio & disposicée dos orgios de acompanhamento, superviséo e fiscalizagdo pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Deveréo estar certificados os responsaveis peic acompanhamente e operacionalizagdo dos investimentos do RPPS,
através de exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, cujo contelido abranger&, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n° 519, de
24 de agosto de 2011.

A comprovagio da habilitagdo ocorrerz mediante o0 preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR.

As instituicbes Financeiras que operem e que venham a operar com o RPPS poderao, a titulo institucional, oferecer
apoio teécnico através de cursos, seminarios € workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios
das Instituicbes para capacitacgo de servidores e membros dos orgédos colegiados do RPPS; bem como,
contraprestacao de servicos e projetos de iniciativa do RPPS, sem que haja onus ou Compromisso vinculados aos
produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolucdo CMN n® 3.922/2010 e suas alteragbes, e a
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e tarnbém alteracbes e demais normativas pertinentes aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, a copia da Ata do Comité de Investimentos que & participante do
processo decisorio quanto & sua formulagac € a copia da Ata do drgao superior competente que aprova o presente
instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do ente federativo,

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS

c) pelos responsaveis pela glaboracgo, aorovacdo e execucac desta Politica de Investimentos em atendimento ao
§ 4° do art. 1° da Portaria n° 518, de 24 de agoste de 2011.
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DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou anélise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario,
né&o podendo ser reproduzido ou distribuldo por este a qualquer pessoa sem expressa autorizagdo da empresa. As
informagGes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagoes e néo representa, em nenhuma
hipotese, uma oferta de compra e venda ou stiicitacdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou
instrumenta financeiro. Esta é apenas uma OPINIAQ que reflete 0 momento da andlise e s&o consubstanciadas em
informagdes coletadas em fontes plblicas e que julgamos confidveis. A utilizagdo destas informagbes em suas
fomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informagdes aqui
contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagbes prestadas ou julgamento sobre a qualidade das
mesmas, e néo devem ser consideradas como tais. As informagoes deste documento estdo em consonancia com as
informag&es sobre os produtos mencionados, entretanto néo substituem seus materiais oficiais, como reguiamentos e
prospectos de divulgagao. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atengdo para as
clausulas relativas ao objetivo, ao risco e a politica de investimento dos produtos. Todas as informagbes podem ser
obtidas com o responsavel pela distribuicao ou no site da CVM (Comisséo de Valores Mobilidrios). Sua elaborag&o
buscou atender 0s objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situagdo financeira e seu perfil. A
rentabilidade obtida no passado néo represenia garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de
longo prazo possuem, além da volalilidade, riscos associados‘ & sua carteira de créditc e estruturacdo. Os riscos
inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliérios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagdo
futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como © inverso
proporcionaimente. Todos e qualquer valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os célculos, foram
utilizadas observagdes diarias, sendo sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratagdo de empresa de
consultoria de valores mobilidrios para a emisséo deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia
de resultados futurcs ou a isengdo de risco. Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes ¢
principaimente a Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracGes, além da Resolucdo CMN n° 3.922 de 25
de novembro de 2010 e suas alteragbes, que dispdem scbre as aplicagbes dos recursos financeircs dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias.
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DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO RGPS NO EXERCICIO J
Orgio Previdenciério:Instituto Prev. Dos Ser. Publ. Do Mun. De Quatis IMunicipio: Quatis IExercicio:2019 I
Valor das Contribuigdes (R$) Total de Contribuigdes (R$)
- - (C=A+B)
Mes de N° de Segurados Patronal (A) Servidor Ativo (8)
Referéncia (Ativo, Imativo ¢
Pensionista) Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relative ao Més | Valor Repassado relativo ao | Valor Devido refativo ao Més de | Valor Repassado relativo ao Més
de Referéncia Més de Referéncia de Referéncia Més de Referéncia Referéncia de Referéncia
Janeiro 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Fevereiro 3 1.095,04 1.085,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Margo 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Abril 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Imaio 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,08
Junho 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Julho 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Agosto 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06
Setembro 3 1.095,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06 ‘.
Outubro 3 1.085,04 1.095,04 385,02 385,02 1.480,06 1.480,06 ! 'I
Novembro 3 1.095,04 1.085,04 385,01 385,01 1.480,05 1.480,05 : }
Dezembro 3 1.085,04 1.085,04 385,01 385,01 1.480,05 1.480,05 '!"5
3]
13° Sat -
Total (I} 13.140,48 13.140,48 4.620,22 4.620,22 17.760,70 17.760,70
Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas
. " Total de Contribuiges (R$)
Patronal (A} Servidor Ativo (B} (C=A+B)
Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado
Totat (1)
Totat Geral 13.140,48 462022 17.760.70
=1+
Nota Explicativa:
Nome Gestor:Katia Simone de Oliveira / y \ Responsavel pela Elaboragio
Matricuta: 8330 |Data: 16/05/2020 Assinatora: \  JAN '\ 7

T
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis Responsavel pelo Sgfor Contabil CRC-RJ n° 097248/0-1

Nome:Aline Aparecida Marques Raimundo &

Matricula: 2008 |oata: 1610512020 Assinatura: {
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Valor Devido ac Més de Referéncia: Devera ser preenchido o valor que deveria ter sido repassado ao Regime Geral relativo ac més especificado.

Valor Repassado Relativo ao més de Referéncia: Deverd ser preenchido o valor efetivamente repassado referente ao més de referéncia, mesmo que o valor tenha sido repassado nos meses seguintes, porém, somente dentro do
exercicio.

Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Sequinte: Devera ser informado o valor repassado no exercicio seguinte relativo aos valores devidos e n&o repassados no exercicio de
competéncia.

Nota Explicativa: [ndicar os cédigos de natureza da despesa nas quais estao contabilizadas as contribuicdes e os respectivos valores (anexar balancete).
Justificar a auséncia de repasse ou o repasse a menor, se for o caso.

Quanto 4 comprovag&o dos valores registrados i t

anexar a folha do bal que indica a respectiva conta.

55N BYIC
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.Balancete de Verificaggo de Janeiro até Dezembro - 2019 Pagina: 3/11

Mé&scara ISubsist. C.l Sup. Firﬂ Descrigéo ] Saldo Anterior I Débitos I Créditos I Saldo Atual

2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 32.050.172,09C  149.751.657,66  153.300.931,56 35.599.445,99C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 2.628.636,24 2.628.636,24 0,00
211 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAG 0,00 2.188.704,17 2.188.704,17 0,00
2.1.1.1 PESSOALA PAGAR 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00 -
2.1.1.1.1 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
2.1.1.1.1.01 PESSOALA PAGAR 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 0,00 77.519,42 77.519,42 0,00
21.1.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 2.088.742,53 2.088.742,53 0,00
21121 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR- CONSOLIDAGAO 0,00 2.088.742,53 2.088.742,53 0,00
2.1.1.21.01 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 2.088.742,53 2.088.742,53 0,00
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 22.442,22 22.442,22 0,00
21.14.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 0,00 7.821,49 7.821,49 0,00
2.1.1.4.2.01 CONTRIBUIGAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 0,00 7.821,49 7.821,49 0,00
21143 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 0,00 14.620,73 14.620,73 0,00
2.1.1.43.01 CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR 0,00 14.620,73 14.620,73 0,00
2.1.1.4.3.01.01 CONTRIBUIGOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES 0,00 14.620,73 14.620,73 0,00
213 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
2.1.31 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
21311 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - COP 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 0,00 230.670,09 230.670,09 0,00
218 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2188 VALORES RESTITUIVEIS 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.88.1 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.8.8.1.01 CONSIGNACOES 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS 0,00 209.261,98 209.261,98 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000002 (49293) P F CEF 0,00 158.138,93 158.138,93 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000004 (49295) P F PENSAO 0,00 19.930,83 19.930,83 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000005 (492986) P F IRRF 0,00 4.315,03 4.315,03 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000006 (49297) P F INSS 0,00 4.620,22 4.620,22 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000007 (49298) P F VALE TRANSPORTE 0,00 475,20 475,20 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000008 (49875) P F UNIODONTO DE RESENTE 0,00 5.367,30 5.367,30 0,007
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000010 (50211) P F CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,00 6.082,15 6.082,15 0,0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000011 (52751) P F SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAO. 0,00 481,98 481,98 0,08)
2.1.8.8.1.01.89.00.00.000012 (52759) P F BANCO ITAU 0,00 9.850,34 9.850,34 0,0¢Z
22 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70 32.050.172,99C
227 PROVISOES A LONGO PRAZO 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70 32.050.172,9
2272 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70 32.050.172,9
227.2.1 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONS( 28.500.899,00C  146.651.616,80  150.200.890,70 32.050.172,90¢
2.27.2.1.03 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 17.645.153,70C  21.672.284,87 22.647.365,24 18.620.234,07§
2.27.2.1.03.01 (46161) P P APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO F 19.605.726,33C 19.605.726,33 20.686.792,61 20.686.792,61
2.2.7.2.1.03.05 (46165) P P (-} COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO R 1.960.572,63D 2.066.558,54 1.960.572,63 2.066.558,54]

2.27.2.1.04

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

28.396.772,59C

112.664.691,12

105.086.197,62
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Balancete de Verificacdo de Janeiro até Dezembro - 2019 Pagina: 5/11
Mascara ISubsist. C.| Sup. Fin.I Descric&o - Saldo Anterior Débitos Créditos | Saldo Atual
3 VARIAGCAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 152.810.728,28  146.656.279,43 6.154.448,85D
3.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 163.036,07 1.480,05 161.556,02D
311 REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.2 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.21 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - CC 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.2.1.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CWViL. - RGPS 0,00 140.593,85 0,00 140.593,85D
3.1.1.2.1.01.22 (46540) P 13. SALARIO : 0,00 63.074,43 0,00 63.074,43D
3.1.1.2.1.01.99 (46553) P OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 77.519,42 0,00 77.519,42D
312 ENCARGOS PATRONAIS 0,00 22.442,22 1.480,05 20.962,17D
3.1.2.1 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 7.821,49 0,00 7.821,49D
31212 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 7.821,49 0,00 7.821,49D
3.1.2.1.2.01 (46626) P CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 7.821,49 0,00 7.821,49D
3122 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 14.620,73 1.480,05 13.140,68D
3.1.2.2.1 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00 14.620,73 1.480,05 13.140,68D
3.1.2.2.1.99 (46636) P OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 14.620,73 1.480,05 13.140,68D
3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 2.025.668,10 0,00 2.025.668,10D
3.2.1 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 1.049.945,41 0,00 1.049.945,41D
3.2.11 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 1.049.945,41 0,00 1.049.945,41D
3.21.1.4 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 1.049.945,41 0,00 1.049.945,41D
3.2.1.1.1.01 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.049.945,41 0,00 1.049.945,41D
3.2.1.1.1.01.02 (49998) P APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 0,00 264.222,12 0,00 264.222,12D
3.2.1.1.1.01.03 (49999) P APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 785.723,29 0,00 785.723,29D
322 PENSOES 0,00 389.756,75 0,00 389.756,750
3221 PENSOES - RPPS 0,00 389.756,75 0,00 389.756,75D
32214 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 389.756,75 0,00 389.756,75D
3.2.2.1.1.99 (50018) P OUTRAS PENSOES 0,00 389.756,75 0,00 389.756,75D
329 QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 585.965,94 0,00 585.965,94D
3.2.9.1 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - RPPS 0,00 585.965,94 0,00 585.965,94D
3.29.1.1 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - RPPS - CON 0,00 585.965,94 0,00 585.965,94D
3.2.9.1.1.11 (46794) P SALARIO MATERNIDADE 0,00 62.152,30 0,00 62.152,30D
329.1.1.12 SALARIO-FAMILIA 0,00 523.813,64 0,00 523.813,64D
3.2.9.1.1.12.01 (46796) P SALARIO FAMILIA - ATIVO PESSOAL CIVIL 0,00 37.140,94 0,00 37.140,99D
3.2.9.1.1.12.02 (46797) P SALARIO FAMILIA-INATIVO PESSOAL CiVIL 0,00 360.821,46 0,00 360.821,@'0
3.2.9.1.1.12.03 (46798) P SALARIO FAMILIA-PENSIONISTA PESSOAL CIVIL 0,00 125.851,24 0,00 125.851,24D
33 USO DE BENS, SERVIGOS £ CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 203.797,75 3.182,58 200.615,1 7
332 SERVICOS 0,00 203.797,75 3.182,58 200.61547D
3322 SERVICOS TERCEIROS - PF - 0,00 79.387,98 4545 79.342
33221 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 0,00 79.387,98 45,45 79.342
3.3.2.2.1.16 (46916) P ESTAGIARIOS 0,00 8.392,50 0,00 8.392)
3.3.2.2.1.99 (46937) p OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 0,00 70.995,48 4545 70.950{0
3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 124.409,77 3.137,13 121.27
332341 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 124.409,77 3.137,13 121.272)6%
3.3.2.3.1.08 (46947) P SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 0,00 75,60 0,00 75,60D
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QUATIS PREV.

/MR ECLELIUT Folha N°—.__ 200 &5
ESTADO DO RIO DE JANEIRO "
GABINETE DO PREFEITO

Rua Ana Ferreira de Qliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis - RJ CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br .

PORTARIA N° 806/2019"

O Prefeito Municipal de Quatis no uso de
suas atribuicdes legais e administrativas,

Considerando a realizagdo em 17 de outubro
de 2018 do pleito eleitoral para cgmpc}f a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV,
cujo resultado foi devidamente homologado pela Comissao Eleitoral nomeada
pela Portaria n® 035/2018 da Diretora Presidente do Quatis Prev; e

_ Considerando o disposto no art. 81 da Lei
Municipal n® 520/2006, para compor a Diretora Excutiva do QUATIS PREV e o
Processo Administrativo do QUATIS PREV n® 317/2018;

Considerando ainda o pedido de exoneragéo
do Diretor Administrativo Financeiro Sr. Marcus Vinicius Matios de Aguiar
contido no Processo Administrative n® 332/2019, bem come a aprovagao dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal do Quatis Prev, conforme Processo
Administrativo n°® 348/2019, para que a servidora Sr* Grasiele Cristina de
QOliveira Salazar da Mata Guimaraes, matricula 832-4, ocupe o cargo de
Diretora Administrativo-Financeiro;

RESOLVE:

Art. 1¢ - NOMEAR, na forma do art. 81 da Lei
Municipal n® 520/2006, para compor a Diretoria Executiva do QUATIS PREV,


mailto:gabinets@quatis.rfgov.br

QUATIS Pﬁggf@
210C. N ) m‘“‘ @

« ‘ o
ESTADO DO RIC DE SJANEIRO Folna N :
GABINETE DO PREFEITO '

Rua Ana Ferreira de Ofiveira, n°47, Bondarowsky, Qualis - RS CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatisrj.gov.br ;

ocupando o cargo de Diretora Administrativo-Financeiro, pelo periodo de
01/09/2018 a 31/12/2022, a seguinte servidora:

¢ Diretora Administrativo-Financeirc — GRASIELE CRISTINA DE
QOLIVEIRA SALAZAR DA MATA, matricula 832-4.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Quatis - RJ, 05 de Setembro de 2018.

TN
(Vo
RAIMUNDO DE S0UZA

Prefeito Municipal


mailto:gabinete@quati3.rj.90v.br
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mun|C|p|o de Quatls QUATIS PREV "% u :?
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO Proc, N° &0&) '10.10

Fotha N° Q%

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2019

O Conselho de Administracao do QUATIS PREV, representado por seus membros titulares
e suplentes abaixo relacionados, apreciaram a Prestacdo de Contas do Instituto no que se
refere ao Ordenador de Despesas e Tesouraria do exercicio de 2019, constatou que:

e« NAO FOI ENCONTRADA IRREGULARIDADE NA DOCUMENTAGCAO

APRESENTADA.

Em fungcdo do exposto, aprovamos a Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesas e
Tesouraria do Exercicio de 2019, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Quatis — QUATIS PREV.

Vi 2V

Feera Marques
/ Pre idente

Quatis/RJ, 30 de Julho de 2020.

00 . . 4 O.<h

Verbnica Aparecida de Almeida Silva Perroud line de Oliveira Silva
Membro Suplente Membro Suplente

o 4 ma

Adriana Remidio da Silva

Regi
Membro Suplente

Membro Titular




Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubiicos do Municipio de Quatis — QUATIS PREV
CONSELHO FISCAL

QUATIS BRREY.
2roe. Ne_'0G)\: \%\3.0{%@@,@@
Foma N° 209

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2019

O Conselho de Fiscal do QUATIS PREV, representado por seus membros titulares e
suplentes abaixo relacionados, apreciaram a Prestagdo de Contas do Instituto no que se
refere ao Ordenador de Despesas e Tesouraria do exercicio de 2019, constatou que:

e NAO FOI ENCONTRADA [IRREGULARIDADE NA DOCUMENTAGAO

APRESENTADA.

Em funcdo do exposto, aprovamos a Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesas e
Tesouraria do Exercicio de 2019, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Quatis — QUATIS PREV.

Quatis/RJ, 30 de Julho de 2020.

/  Silvig.Jesus de Carvalho %/ '
Fresicants : /

dfuieSnlop. Wi pe

Andreia Pereira Barbosa Rlariz Apa&écnda Alves de Azevedo

Membre Titular Membro Tituiar
M;/rcxo Nun’es de Souza CandidaWréliados uantos Gongalves
Membro Titular Membro Titular
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Informacoes Documentos Recibo

Recibo TCE-RJ

Prestacdo de Contas Anual de Gestao - Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS - Art. 1°,pa ragrafo Unico, inc VI ¢/c Art. 5°

- Unidade Gestora: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV PUBL QUATIS

N° TCE-RJ: 222244-8/20 l Retificar

Enviado por: 013.774.114-60

Ato recebido com sucesso as 18:45 de 03 de agosto de 2020

Documento

Enviado: 03/08/2020 16:39:47
Recibo:
DEC6D30E6CD6761BDE46C334C044289075A994A6A914B7F6A5C3A6830CA3B4F4

01. Oficio de
- encaminhamento

Enviado: 03/08/2020 16:40:39
‘ T del Recibo:
- responsaveis - Modelo 1 C3525A1BCOE6D12E27A11D1C4AB3F1A35918991AA91A47231C58DFEBEB66598D

. 02. Cadastros dos

Enviado: 03/08/2020 16:42:19

03.1. Balancete Analitico .
Recibo:

: ;

- (PDF) 442DCA4ETCF15620DAF3D1C42DDD7698CIDDTAD26FCA71320295553D1FAF95344
e [BArquivo Zip TCERJ Assinado

| 03.2. Balancete Analitico ' Enviado: 03/08/2020 16:41:28

- (XLS) Recibo:
: 6A96BCBSBDE0186BAF8610FCE66097A69D900FFF5137A75F845AF565433029B3

Enviado: 03/08/2020 16:56:56
, Recibo: »
- 4:320/64 (PDF) C5EAECT11BDA375C66FECCA01FEDF58CO2ABB0072B2CE64DC205CD8A1SEC3AIE |

04.1.Anexo 10 da Lein®




Documento

04.2. Anexo 10 da Lein®
4.320/64 (XLS)

e [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:24:40
Recibo:
F48AS8E7D18C6CC4C2B38C2F9857153413468F12E52806311F89A1A233AFDT740

| 05.1. Anexo 11 da Lein®
4.320/64 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 16:57:31
Recibo:
147567486331AFA1BD746D0B7D16FF48E03640D4F9473ACB1293B084DBADELLS

. 05.2.Anexo 11 dalein®
4.320/64 (XLS)

i ] BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:25:18
Recibo:
B79CEASFDF245DE27530B3757D241136F064416D29CBB86B8960382E95412F8E

06.1. Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais (PDF)

Enviado: 03/08/2020 16:44:13
Recibo:
A12583A336F6AB8D56D3D02986B00AEIOETIF81EODCFIB388E3EADS13DFB8643

06.2. Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais (XLS)

i DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:25:04
Recibo: {
2BD9F339160599BF893720078E079C68F50FB71971B76CO9A60689CT7TA1F8F1E34

g

07.1. Balango Orgamentario
(PDF)

Enviado: 03/08/2020 16:45:51
Recibo:
7B8SB89EESA1A4FDO86ES3F7DSCEBD2281AC85C602FDOB5AET5278621B13FB602

i

; 07.2. Balango Or¢gamentério
. (XLS)

e [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:25:27
Recibo: ]
49FDCBBE99B8265TEBE1DSDASDD550404EEACADD6DA22B95A64ABSE1F14EASDS ‘

H
H
H

- 08.1. Balanco Financeiro
. (PDF)

Enviado: 03/08/2020 16:45:52
Recibo:
033B77869DESCFTODB8997A482D00194C7539701B8D07D337271ECB38492577C

08.2. Balanco Financeiro
(XLS)

e [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:26:44
Recibo:
5B000540ED505593C8F889276619E5E024A993BF41808A4A13C189361D7ES4CF




Documento

A T TR 17‘?;;‘!:-7']';7 [

- 09.1. Balanco Patrimonial
(PDF)

SIVREN R AT
Ceng.2i 00000
Enviado: 03/08/2020 16:46:04 Foiha L. L A W B

, Recibo:
BD1DB8FOEFCA3D932E20E2AFAOD9CBFCO540EATBEG6CA5A830688114B7TABCBBS5

- 09.2. Balango Patrimonial
. (xLs)

i) BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:27:33
Recibo:
B943B3D7F16885B8BOESE6CCE0E97B8CIT4855F56DF458AA20D58COAEF492C7C

. 10.1. Demonstracdo dos
- Fluxos de Caixa (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:03:50
Recibo:
2CAEF4F355D0835F2F044D88A87EB53CFFC3037B3561F4E6E7878BB301010D71A

© 10.2. Demonstracio dos
. Fluxos de Caixa (XLS)

e [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:28:05
Recibo:
TOE3A130FCA6B16EEA313587DCF81C87362B94EF826A21FCD57AB7751B9D67EL

. 11. Notas Explicativas as
: DemonstragGes Contabeis

Enviado: 03/08/2020 17:06:01
Recibo:
0955D82BEB1B7BEEA910BDBBFFD2C732F90A78263BBOBFOD43E92702A81A8C6B

12.1.Anexo 16 da LF n°
- 4.320/64 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:07:17
Recibo:
696DF4DE37AOFOEDS880F62ES8D06907DEAESABC8161CABAS64C778BFCAQAGSFS

© 12.2.Anexo 16 da LF n°
| 4.320/64 (XLS)

e @Arquivo Zip TCERJ Assinado
Enviado: 03/08/2020 17:28:50 |

Recibo: >
5B4TAD6BE1086A3245508D80ACACB2378BBIECAG0672419C5DICIB832EBDAST1

13.1.Anexo 17daLF n®
© 4320/64 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:07:49
Recibo:
5CAAF37B6ES9805CFEC6DBFS8C76E8D47DDE2CC75DEOOC74A3DCED1D6E2C6151B

: 13.2.Anexo 17 daLFn°®
; 4.320/64 (XLS)

e BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:29:33
v Recibo:
33FA5SES8D0OB466BFA1B157A84E4BE1468725EAEDEDC407CDFSFCABS344E71B9CA




Documento

14.1. Quadro Auxiliar das Enviado: 03/08/2020 17:23:44

Disponibilidades Financeiras Recibo:
| :’ Quadrosle2-Modelo2 | g3550-3995A35A84DA05700E6007A8292A62E9CD41771EFICBCBDOIE4OCIFAGS
| (PDFy
. 14.2. Quadro Auxiliar das o , @Avrquwo Zip TCERJ Assinado
. Disponibilidades Financeiras Enviado: 03/08/2020 18:08:35 :

e Quadros 1 e 2 - Modelo 2 ' Recibo:

(XLS) - 6B53BIA9BD093CIEOFFEDBOSFA35BCEDEEF502FE33ED 1CBDBEOSFSDIEDSAAABG

15.1. Relatorio elaborado Enviado: 03/08/2020 17:11:14

pelo érgdo de controle Recibo:

interno - Modelo 3B FAED82ESBCSEA4ATFF182F71AF815AC3CD8358BE4586D66849F3BD3F24D143DA

Enviado: 03/08/2020 18:44:39

15.2. Certificado de Auditoria Recibo:
E1DF2D4CB4944B7422A0DAD2796946BES5DB2EBE4F69B5AF42B832D7DEL1B8F3

16. Declaragao do Gestor
informando as medidas

; tomadas para saneamento
| deirregularidades

Enviado: 03/08/2020 17:11:41
Recibo:
401533BD6DCY402B4FFSECTDC267FEL115C8CF22DDD0761652CA3434613342752

\ 17. Declaragdio do Enviado: 03/08/2020 17:12:17
Responsavel pelo Setor Recibo:
. Contabil - Modelo 4 BD7428CA19A9EDF59479F7TDFEC19EEE835B5BD9AD6DFF98784171ATETC12C2F0

Enviado: 03/08/2020 17:31:32
Recibo: %
C9BF68A3B8CDAEEBESBLCFA3BDAS6D451CD433BD7A1C02730A6B43FF5S8E4T1EE

18. Lei de cria¢do do 6rgdo
de previdéncia atualizada

: 19, Relagdo das Unidades
Gestoras do ente que devem
| contribuir para com o RPPS-
: Modelo 8

Enviado: 03/08/2020 17:12:31
Recibo:
46F2C4288FC2ADT871E33BAF924E63CCR92D1E4A2A4CAF792D7F0ACABAGC1B4AC

{ 20.1. Demonstrativo

evidenciando o montante Enviado: 03/08/2020 17:14:44
! das transferéncias recebidas ‘ Recibo:
para cobertura de déficit 308DAA569211B22B79441627150A68D88A3FCC66B2815CD28FDA2ACF6F2B6E26

atuarial - Modelo 9 (PDF)




Documento

20.2. Demonstrativo

evidenciando o montante !
das transferéncias recebidas f
para cobertura de déficit
atuarial - Modelo 9 (XLS) %

21.1. Demonstrativo
evidenciando o montante
das transferéncias recebidas f
para cobertura de déficit
financeiro - Modelo 10 {PDF)

e A niig 8
TR R $
P 3 »

- M W o

06,120

Froe, ofF

e T

R¥E

[BiArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:35:51
Recibo:
069FA2A9021F1053ACESB42803C3CCEBC75E3B414CEOF97CD278B0393F550899

Enviado: 03/08/2020 17:14:33
Recibo:
B233E83B7CBA8CA2D9AS57722AFE6934E0C2CBD96F439F15118C06D74741069CF

H
21.2. Demonstrativo

evidenciando o montante
das transferéncias recebidas |
para cobertura de déficit

financeiro - Modelo 10 (XLS)

K

[BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:36:14
Recibo:
3999B2ATFC7D6AB239541550F7465121207F44D483045647E18EEC24F14650BC

22.1. Demonstrativo

- discriminando os
investimentos mantidos
* pelo RPPS- Modelo 11 (PDF) |

Enviado: 03/08/2020 17:14:43
Recibo:
F1C301F71C59B739F321D9627E3A1F48CEF399E4FAACSB4B7D6A9ETF8EETI9CY

© 22.2. Demonstrativo

- discriminando os

" investimentos mantidos

. pelo RPPS - Modelo 11 (XLS)

o

[BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:36:36
Recibo: i
2C70409315392C1885EFEA20736838C63CF32AE15CD80B08B579A8AEESS599BE9

" 23.Relatério de Avaliagdo
Atuarial

Enviado: 03/08/2020 17:15:26
Recibo:
041B8DED16E683CBB992EDB4BAD2BS3AASDCAD3C4A110F510E60F397E26A8ERD

24.1. Meméria de calculodo !
limite legal da taxa de
. administragdo no exercicio -
. Modelo 12 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:14:59
Recibo:
471C3CAT6C82B81FAAEBCAE504FFC0147C8BDA7CCO4DEGFIF6D0361D6F370831

+ 24.2. Meméria de célculo do
limite legal da taxa de

| administracdo no exercicio -

. Modelo 12 (XLS) g

K]

[DArquivo Zip TCERJ Assinado ‘

Enviado: 03/08/2020 17:36:57
Recibo:
DE500179AB87677B209817EAC16CF719127AE3F3C8C304E3D0957DA0SC1C8B09

. 25.1. Demonstrativo das
. despesas administrativas do
~ RPPS - Modelo 13 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:16:14
Recibo: !
17385021309D890008F23DB8D365718D36DDEF181409142B8ES0AL2F7827BCB2
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25.2. Demonstrativo das
despesas administrativas do
RPPS - Modelo 13 (XLS)

e ‘ MArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:37:30
Recibo: :
F23BC29D219AE1FAESD4E199D66374AA0BA613664DCCIB65D71700E19F4D69CC

26. Relatério que definiu a
politica anual de

| investimentos e suas

revisoes

Enviado: 03/08/2020 17:16:48
_ ' Recibo:
768F5365306AF8FA15CC47CF94F81D5EA37DD136514C9630FF893835FA34AT53

27. Certificados dos
responsaveis pela gestao
I dos recursos do RPPS

Enviado: 03/08/2020 17:17:18
Recibo: :
D9ACFCB41409D7168FFBF60B46198D94DB6AB8F3A527EEFAD1B238CAFET8269A

28. Certificado de
Regularidade Previdencidria
-CRP

Enviado: 03/08/2020 17:17:56
Recibo: :
F7CEACFBCEAFE1B5463BB5DD05C604108C735D067373D1AE29216964A2D6C1AF

29. Extrato Previdenciario

Enviado: 03/08/2020 17:17:18
Recibo:
7C282E065A4C773B3E3B6A6AB38BED79D8E3F591126B5AB01D442A0D8AD3FELSY

30.1. Demonstrativo dos
montantes recebidos e
pagos a titulo de
compensacao financeira -
Modelo 14 (PDF)

Enviado: 03/08/202017:18:42
Recibo:
81005C883F6A8A19F4319761C4848FA46C40ACB828CB0856808DC79297F173AD

30.2. bemonstrativo dos
montantes recebidos e
pagos a titulo de

| compensacdo financeira -
Modelo 14 (XLS)

o BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 03/08/2020 17:38:49
Recibo:
EO416D370FE99_7396CC276CC9085216C9F83059Fl E077D20172FAA30662CD554

31.1. Demonstrativo
evidenciando o valor das
contribuicdes regulares

- devidas e arrecadadas pelo
- RPPS- Modelo 34 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:21:39
Recibo:
5255BFAFOF8C32C5FB8C28C506789C4C5FCF16CB69C2240407251DE4820FA184

31.2. Demonstrativo

evidenciando o valor das
contribuicdes regulares

: devidas e arrecadadas pelo
' RPPS-Modelo 34 (XLS)

e BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviade: 03/08/2020 17:39:15
Recibo:
E4127F938891CC531CACT43EBF77CC675331D57E4D09037EE164565AB137B717
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32.1. Demonstrativo Folha N*_ \% :
evidenciando o valordas Enviado: 03/08/2020 17:22:05 S
contribuigdes Recibo: i-
suplementares devidase g4 proce3n0FF63306A81E6B73452C42784D1E6882E78CD3286F7C1236CADAGBE |
arrecadadas pelo RPPS -
Modelo 35 (PDF)
~ 32.2. Demonstrativo

" evidenciando o valor das
contribuicBes Enviado: 03/08/2020 17:39:38
suplementares devidas e : Recibo:

arrecadadas pelo RPPS - 3606932B1364B05593BFB6798A4B84DFE24F5ED352FA34D14B308179489856D5
Modelo 35 (XLS) ;

| .
2 e DArquivo Zip TCERJ Assinado :
H

331 Demonstrativodas | Enviado: 03/08/2020 17:29:27
- Contribuicdes Regulares Recibo:

repassadas ao RPPS - DA3FB117BEC27B2BFBC2F58DB85DASCTBOCLDAOT4ADAE29ADS00E3153FCO5115 |
Modelo 36 (PDF) s

© 339 Demonstrativo das ; e [DArquivo Zip TCERJ Assinado |

Contribuigoes Regulares : Enviado: 03/08/2020 18:13:44 t
. repassadas ao RPPS - Recibo:
" Modelo 36 (XLS) { SCOLEF21EF9EEC701B16C7B26CA1F89D2505A5309EA71977B34CABE65C175F8F

34.1. Demonstrativo das
Contribuigdes
Suplementares repassadas
ao RPPS - Modelo 37 (PDF)

Enviado: 03/08/2020 17:22:59
Recibo:
5DD469D37D79A9B986022D25E2833971F2687281428DDD935DCFED776DBA3029 ‘

34.2, Demonstrativo das o BArquivo Zip TCERJ Assinado :

* ContribuicBes | Enviado: 03/08/2020 18:17:57
" Suplementares repassadas Recibo:
ao RPPS-Modelo 37 (XLS) |  OESDD374410B8ES0959B94C173E6FC65BEEEIA199225A7ED609T596388B0F64 |
35.1. Demonstrativo das | Enviado: 03/08/2020 17:26:14
ContribuicBes repassadas ao Recibo:
RGPS - Modelo 38 (PDF) EA2DE57D3COEFE7E1107A4785F31AA96D41197CO70C800469C491163F7TBBCC1Y
e BArquivo Zip TCERJ Assinado A

. 35.2. Demonstrativo das
- Contribuicoes repassadas ao

. RGPS- Modelo 38 (XLS) - Recibo:
: 3FD77C1E703B60ADS046AA19E599939E9189D6129144CC221DAF53153BCI91FE |

Enviado: 03/08/2020 17:56:43 |
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36. Relatdrios e pareceres de Enviado: 03/08/2020 16:49:17

| Grgdos colegiados e A : Recibo: v

. entidades ' 787F9418AAEE9F420751DC556BE6B5305D8630ACF2EF63923A5B1ETES8FDOBAF
 37-Atoque designou | " Enviado: 03/08/2020 17:28:24

formalmente o servidor Recibo:

responsavel pela gestdo dos | 440> C6FF810EFO0E486000EBOEE4BA2FBED8D4500557FA6D360F51DF86057E
recursos do RPPS

Imprimir






